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Rozdziat I. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyki

Wymiar godzinowy praktyki: tgczny wymiar praktyk na kierunku dietetyka wynosi 6 miesiecy
(960 godzin). Praktyka zawodowa (poradnia dietetyczna) stanowi ich czes$¢ i wynosi 80 godzin.
Liczba punktéw ECTS: 3

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztatcenia: 2 tygodnie, praktyka jest realizowana w okresie
wakacyjnym, po zakonczeniu zaje¢ w semestrze IV (letnim).

Formy odbywania praktyki: na kierunku dietetyka obowigzujg nastepujgce formy realizacji
praktyki:

praktyka organizowana przez uczelnie:
a) na podstawie porozumienia, w zaktadach pracy wspétpracujacych z uczelnig, ktérych
wykaz jest dostepny na stronie internetowej uczelni;
b) praktyka w jednostkach organizacyjnych uczelni;
c) praktyka w ramach programu ERASMUS+;
praktyka organizowana indywidualnie przez studenta/ke — praktyka realizowana w

zaktadzie pracy wskazanym przez studenta/ke w kraju i za granica;

praktyka zrealizowana w ramach studidw na innym kierunku/uczelni, pod warunkiem
zgodnosci efektéw uczenia sie okreslonych w programie praktyki;
praktyka zaliczona na podstawie aktualnie wykonywanej aktywnosci zawodowe;.

Zasady organizacji praktyki:

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest dostarczenie do SPSBK w terminie nie pdzniej dwa
tygodnie przed rozpoczeciem praktyki nastepujacych dokumentdw: Skierowania,
Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk, Potwierdzenia mozliwosci realizacji efektow
uczenia sie lub Deklaracji (w przypadku okresowej lub trwatej wspotpracy uczelni z zaktadem
pracy).

Praktyka prowadzona jest pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez
zaktad pracy przyjmujacy studenta/ke na praktyke.

Studenta/ke obowigzuje 8-godzinny pobyt w zaktadzie pracy, podczas ktdrego realizuje
zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna praktyk z uwzglednieniem zatozonych
w programie efektdw uczenia sie (zob. Karta weryfikacji efektéow uczenia sie oraz inne
dokumenty wynikajgce ze specyfiki kierunku), przy czym za 1 godzine praktyki przyjmuje sie
jednostke 45-minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

Praktyka realizowana jest od poniedziatku do pigtku w trakcie pierwszej lub drugiej zmiany.
W trakcie praktyki student/ka jest zobowigzany/a do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpisow w dzienniku praktyk, ktére sg na biezaco weryfikowane przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub uprawniong osobe wskazang przez kierownictwo zaktadu
pracy. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi/ce zadanie wypetniania innych
formularzy dokumentujgcych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty
obserwacji).

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student/ka
zawiadamia o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna
praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka i muszg zostac
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odpracowane w innym terminie ustalonym w porozumieniu z zaktadowym i uczelnianym
opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych z powodu zwolnienia
lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowa¢ z planem obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il, ani z indywidualnym terminarzem
zaliczen i egzamindw.

Miejsca realizacji praktyki: poradnia dietetyczna

Terminy realizacji praktyki:
Praktyka realizowana jest:

a) w okresie wakacji przewidzianych terminarzem roku akademickiego,

z zastrzezeniem terminu do konica letniej sesji poprawkowej;

Praktyka zawodowa nie moze trwaé krocej niz jest to przewidziane w programie studiow dla
kierunku dietetyka, chyba, ze wynika to z odrebnych przepiséw w zakresie organizacji praktyk
zawodowych na danym kierunku studidw.
Student/ka, ktdry/a studiuje na dwodch lub wiecej kierunkach studidw powinien/na odby¢
petny zakres praktyk przewidzianych dla kazdego z nich. Za zgodg prorektora ds. ksztatcenia
i studentéw, po zasiegnieciu opinii uczelnianego opiekuna praktyk, student/ka moze by¢
zwolniony z praktyki lub czesci praktyki na kolejnym kierunku studidw, jesli cele i efekty uczenia
sie praktyk dla réznych kierunkéw studiow pokrywaja sie.
Praktyka nie musi sie odbywac w tygodniach oraz dniach nastepujgcych po sobie.
Praktyka moze odbywac sie w kilku zaktadach pracy. Po dostarczeniu dokumentacji z kazdego
zaktadu pracy, ich wymiar podlega zsumowaniu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta/ki, prorektor ds. ksztatcenia
i studentdw moze wydac¢ zgode na wczesniejsze odbycie praktyki niz jest to okreslone
w programie praktyki.

Warunki zaliczenia praktyki:
Praktyke zalicza uczelniany opiekun praktyk na podstawie:

a) prawidtowo wypetnionego Dziennika praktyk;

Dziennik praktyk, w ktdrym student/ka odbywajacy praktyke dokonuje nastepujgcych

WpisOw powinien zawierac:

— date rozpoczecia i zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres zaktadu pracy,
w ktérym student/ka odbywat/a praktyke, pieczed instytucji/nazwa zaktadu pracy;
podpis pieczeé kierownika/dyrektora zaktadu pracy;

— dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz
z odniesieniem kazdego zadania do efektdw uczenia sie (kolumny w tabeli
w dzienniku: opis wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krotkg refleksjg
dotyczacg podejmowanych przez studenta dziatan (czego sie nauczyt, korzysci,
problemy, wnioski na przyszto$c), potwierdzony pieczecig zaktadu pracy na gorze
kazdej karty oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

— opisowa samoocene studenta/ki z wtasnorecznym podpisem w sekcji karta samooceny
studenta na koncu dziennika praktyk;
b) Karty weryfikacji efektow uczenia sie wraz z opinig i oceng zaktadowego opiekuna praktyk;
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c) Raportu z realizacji praktyki, ktéry powinien zawierac:
- zwiezty opis organizacji wybranych aspektéw pracy i typow zadarn wykonywanych w
zaktadzie pracy/ instytucji,
- opis obowigzkéw/ zadan zaktadowego opiekuna praktyk,
- opis pracy wtasnej i jej wynikéw,
- wnioski z praktyki.
Raport powinien by¢ zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk.

d) w przypadku praktyk realizowanych za granicg, wymagana jest uprzednia zgoda
uczelnianego opiekuna praktyk oraz przedtozenie przez studenta/ke dokumentacji
dotyczacej przebiegu praktyki przettumaczonej na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
(ttumaczenie dokumentacji nie dotyczy praktyk realizowanych w ramach programu
ERASMUS+);

e) w przypadku zaliczenia aktualnie wykonywanej aktywnosci zawodowej na poczet praktyk,
szczegdtowe warunki wskazane sg w § 4 Regulaminu praktyk.

Student/ka ma mozliwosc¢ zaliczenia petnego okresu praktyki realizowanej w ramach programu

ERASMUS+.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) petne zrealizowanie programu praktyki;

b) po zakonczonej praktyce przedstawienie opiekunowi uczelnianemu zaswiadczenia
o czasie pobytu oraz dokumentu Training Agreement After, stwierdzajgcego
zrealizowanie zaktadanego programu, zawierajgcego potwierdzenie ukonczenia
praktyki oraz opinie wystawiong przez uczelnie lub instytucje przyjmujaca;

c) uzupetniony i podpisany przez uczelnie lub instytucje przyjmujaca Dziennik praktyk
wraz z Kartq weryfikacji efektow uczenia;.

Koncowa ocena z praktyk uzalezniona jest od stopnia realizacji przez studenta/ke

oczekiwanych efektéw uczenia sie zatozonych dla danej praktyki.

Do zaliczenia praktyk stosuje sie skale ocen obowigzujgcg w Regulaminie studiow.

Brak zaliczenia praktyki powoduje uzyskanie oceny negatywne;.

Student/ka, ktéry nie uzyskat/a zaliczenia praktyki do konca semestru, w ktéorym powinien

odby¢ praktyke, moze by¢ na swdj wniosek wpisany na kolejny semestr warunkowo,

z obowigzkiem zaliczenia praktyki w semestrze wskazanym przez prorektora ds. ksztatcenia

i studentow.

Termin ztozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk
Student zobowigzany jest ztozy¢ dokumentacje praktyk do konca sesji egzaminacyjnej letniej
poprawkowe;j.



Rozdziat Il. Cele i efekty praktyki

1) Celem ogdlnym praktyki jest poszerzenie przez studenta/ke wiedzy teoretycznej zdobytej
w trakcie studidw, rozwijanie umiejetnosci, jej praktycznego wykorzystania, wyksztatcenie
kompetencji spotecznych oraz zapoznanie studenta/ki z organizacjg i funkcjonowaniem
réoznorodnych podmiotéw gospodarczych i instytucji oraz z ich wymogami i oczekiwaniami
w stosunku do absolwentéw.

2) Cel gtéowny praktyki: Zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami pracy w zawodzie
dietetyka w ramach poradnictwa indywidualnego.

3) Cele szczegoétowe praktyki:

1. Poznanie zasad BHP oraz prawnych regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych
pacjenta w gabinecie dietetyka

2. Zapoznanie studenta z przebiegiem indywidualnej konsultacji dietetycznej

3. Nabycie umiejetnosci przeprowadzania wywiadu zywieniowego oraz dokonywania oceny
sposobu zywienia i stanu odzywienia pacjenta
Nabycie umiejetnosci prowadzenia edukacji zywieniowe]j pacjenta

5. Wyksztatcenie umiejetnosci planowania postepowania dietetycznego w zaleznosci od stanu
zdrowia pacjenta

Podczas odbywania Praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) student powinien osiggngé 7
zasadniczych efektow uczenia sie (Zatacznik 1).

Rozdziat lll. Hospitacje praktyki

1. Hospitacje praktyk przeprowadza uczelniany opiekun praktyki w trakcie trwania praktyki w miejscu
jej realizacji w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami. Hospitacje przeprowadza sie uwzgledniajac
losowy dobdr studentéw/ek (hospitacje planowe). W przypadku stwierdzenia przez studenta/ke
lub opiekuna praktyk nieprawidtowosci w realizacji praktyk, hospitacje mogg sie odby¢ w sposéb
dorazny (hospitacje pozaplanowe).

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe

1. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Programu praktyki zawodowej (poradnia
dietetyczna):

a) Zatgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Karta weryfikacji
efektéw uczenia sie

b) Zatgcznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Protokdt zaliczenia
praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

¢) Zatgcznik nr 3 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Kryteria wyboru
jednostek do realizacji praktyk zawodowych na kierunku dietetyka



d) Zatgcznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Kryteria doboru
opiekuna do realizacji praktyk zawodowych na kierunku dietetyka

2. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowaé z uczelnianym opiekunem praktyk:
mgr Agnieszka Panasiuk e-mail: a.panasiuk@dyd.akademiabialska.pl

Zatgczniki:
1) Karta weryfikacji efektow uczenia sie;
2) Protokdt zaliczenia praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)
3) Zatgcznik nr 3 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Kryteria wyboru
jednostek do realizacji praktyk zawodowych na kierunku dietetyka
4) Zatgcznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna) — Kryteria doboru
opiekuna do realizacji praktyk zawodowych na kierunku dietetyka
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Zatqgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PRAKTYKA ZAWODOWA (poradnia dietetyczna)

Na kierunku: dietetyka

Dla naboru: 2023/ 2024

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Forma ksztatcenia: stacjonarna

Lp.

SYMBOL EFEKTU
KIERUNKOWEGO

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE
DLA PRAKTYKI

Zaliczenie*
metoda weryfikacji / podstawa
zaliczenia

Ocena**

Student zna zasady BHP |1 rozmowa z praktykantem
oraz wymagania prawne [ test pisemny lub ustny
obowigzujgce w miejscu [ obserwacja pracy praktykanta i
odbywania praktyki. codzienna wspétpraca z
1. K W30 Posiada wiedze na temat praktykantem
- struktury organizacyjneji |7 opinia opiekuna w miejscu
zasad funkcjonowania oraz odbywania praktyki
charakteru dziatalnosci
placowki
Student zna zasady [] rozmowa z praktykantem
przeprowadzania [] test pisemny lub ustny
indywidualnej konsultacji |/ obserwacja pracy praktykanta i
2. K_W21 dietetycznej codzienna wspotpraca z
praktykantem
[] opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
Student potrafi [1 rozmowa z praktykantem
3. przeprowadzi¢ wywiad [] test pisemny lub ustny

K_U09, K_U32

zZywieniowy i na jego




podstawie dokonac oceny [ ] obserwacja pracy praktykanta i
sposobu zywienia pacjenta|  codzienna wspotpraca z
praktykantem
[ opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
K_U09 Student potrafi [] rozmowa z praktykantem
przeprowadzi¢ ocene stanull test pisemny lub ustny
odzywienia pacjenta | obserwacja pracy praktykanta i
4. codzienna wspétpraca z
praktykantem
[] opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
K_U01, K_U18 |Student potrafi prowadzi¢ || rozmowa z praktykantem
edukacje zywieniowg oraz [ test pisemny lub ustny
zaplanowac¢ postepowanie || obserwacja pracy praktykanta i
> dietetyczne adekwatne do codzienna wspétpraca z
. . praktykantem
stanu zdrowia pacjenta . . .
opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
Student przejawia [1 rozmowa z praktykantem
K_K04, K_KO5 |odpowiedni stosunek do [ test pisemny lub ustny
pacjenta oraz przestrzega || Obserwacja pracy praktykanta i
6. tajemnicy obowiazujacej codzienna wspétpraca z
o praktykantem
pracownikéw ochrony . . .
drowi opinia opiekuna w miejscu
zarowia odbywania praktyki
Student powierzone [1 rozmowa z praktykantem
K_KO7 zadania wykonuje w [ test pisemny lub ustny
sposéb odpowiedzialny, || Obserwacja pracy praktykanta i
7. przestrzega etyki codzienna wspotpraca z
. praktykantem
zawodowej .. . .
[] opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie

**Nalezy wykorzystac ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie

(nalezy podac opis kryteriow obowiqzujgcych dla praktyki na danym kierunku, np. nastepujgcy sposéb

oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety




Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta/ki (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk



Zatqgcznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ (poradnia dietetyczna)
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

Na kierunku: dietetyka
Dla naboru: 2023/ 2024
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Forma ksztatcenia: stacjonarna

NN T 11 o 10T 4 LU TP

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono  brak zaliczenia

(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego | zaliczono  brak zaliczenia
opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektéw uczenia sie zaliczono  brak zaliczenia
(ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk)

(4) Samoocena studenta/ki zaliczono  brak zaliczenia

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentéw przez uczelnianego opiekuna praktyk:

Biata Podlaska, dnia: ......ceeeeiiiiiiiiiiii e

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: .......ccccecvveiiiiciieiiiciieee e



Zatqgcznik nr 3 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

KRYTERIA WYBORU JEDNOSTEK

DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU DIETETYKA

Nazwa jednostKi/oddziat .......cceveiiiieiiiiiiiienitrer e s e rrese s e esansessesnasessesnnssesennnnnnnes
ROK STUGIOW euieienieiinieiiiriiiriitrererererenresseresserassessssessssessssassssassssssssssssessssassssassssassssnssssassanassanas
[ 2= [ 1 ) SN

Liczba godzin praktyk ZaWOdOWYCH .......ceeeeeiieie et s re e re e s e s e sn e s nnnnnes

Kryterium otrzymanych
punktowa punktéw
posiada akredytacje 2
Dana jednostka swiadczy szeroki
wachlarz ustug diagnostycznych i/ lub przygotowuje sie do 1
leczniczych i cieszy sie uznaniem w akredytacji
srodowisku
nie posiada akredytacji 0
Wyksztatcenie pracownikow realizujacych wiekszos¢ z wyzszym 2
praktyki, np. wieloletnie doswiadczenie

zawodowe w danej dziedzinie, prawie potowa z wyzszym 1

swiadomosc rél zawodowych, lub specjalizacjg

umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy,
dobry kontakt ze studentem wytacznie Srednie 0
L w wiekszosci 2
Wyposazenie w nowoczeshy sprzet
umozliwiajacy zdobywanie praktyczne;j prawie pofowa sprztu 1
wiedzy —
dominuje stary sprzet 0
zajecia systematycznie co )
roku

Doswiadczenie w pracy ze studentami zajecia kilka razy w roku 1
sporadycznie 0
w petni 2




. L. L s w wiekszosci
Charakter i zakres swiadczen umozliwia

realizacje celéw ksztatcenia w niewielkim stopniu

wszystkie

Ustugi realizowane s3 zgodnie z

obowiazujacymi standardami i wedtug niektdre

witasciwych procedur pojedyncze lub brak

procedur

tatwo dostepna i dobrze
wyposazona

dobrze wyposazona, ale

W jednostce jest biblioteka
mato dostepna

niedostepna, brak lub
niedostatecznie wyposazona

fatwo dostepne

W jednostce s pomieszczenia trudno dostepne lub zbyt

dydaktyczne przeznaczone do realizacji mate w stosunku do potrzeb
zajec

brak, niedostepne, nie
spetniajg wymagan (ciasne)

stotéwka/bar

inne np. pokdj socjalny,

Zaplecze socjalne
automat

brak

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOtEM

podpis dyrektora instytucji




Zatgcznik nr 3 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

DECYZJA OSTATECZNA WYBORU JEDNOSTKI
DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

NA KIERUNKU DIETETYKA

NAZWA JEDNOSTKI

KIERUNEK STUDIOW: dietetyka

Opiniowana jednostka otrzymata ................... punktéw, w zwigzku z powyiszym spetnia/nie
spetnia® e, warunki/-ow wymagane/-ych na Wydziale Nauk
o0 Zdrowiu Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej do prowadzenia praktyk
zawodowych.

podpis Dziekana Wydziatu

Podsumowanie:

warunki optymalne: 18-15 pkt
warunki umiarkowane: 14-11 pkt
warunki minimalne:10-7 pkt.

brak odpowiednich warunkéw: 6-0 pkt

*niepotrzebne skreslié



KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA

DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU DIETETYKA

Nazwisko i imie opiekuna z jednostki

Zatqcznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

Tel. KOMOIKOWY ... oo cceeeeeceieeeesecenneecaeser s sneseseesseesassssasssnesnaessnesse senasssnsass anssnesse ses sensessnens

L3 1 T~ 1 RN

Nazwa Jednostki

Kryterium Ocena Liczba
punktowa | otrzymany
ch
punktéw

Ukonczone studia wyzsze | mgr dietetyki 3
mgr zdrowia publicznego spec. dietetyka
lekarz ze specjalnoscia
mgr/inz. technologii zywnosci
mgr pielegniarstwa
licencjat dietetyki 2
licencjat zdrowia publicznego spec.
dietetyka
medyczne studium zawodowe (dietetyk) 1
inne wyzsze 1
nie posiada studiéw wyzszych 0

Aktualne prawo tak 1
wykonywania zawodu lub | numer............cceueueuuee.e.
praktyka zawodowa

inne zawody medyczne — minimum 3 1

lata praktyki
inne zawody niemedyczne — minimum 3
lata praktyki




Przygotowanie
pedagogiczne

posiada

w trakcie kursu

nie posiada

Specjalizacje w zakresie
nauczanego kierunku,
oraz dodatkowe
informacje o posiadanych
umiejetnosciach i
kwalifikacjach
unikatowych
potwierdzajace

specjalizacja (jaka)/ umiejetnosci
unikatowe:

lub kursy (jakie):

lub inne szkolenia (jakie):

Prowadzit/a juz wczesniej | tak
zajecia ze studentami

nie
Funkcje w jednostce
Kierunek na jakim bedzie | dietetyka

sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi

Jednostka organizacyjna
w jakiej bedzie

sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Pieczatka i podpis dyrektora jednostki




Zatgcznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej (poradnia dietetyczna)

DECYZJA OSTATECZNA DOBORU OPIEKUNA

DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

NAZWISKO I IMIE OPIEKUNA Z JEDNOSTKI .......ccccooiiiiiiiii i e

NAZWA JEDNOSTKI ...ttt sttt s e s sre st st e e

Opiniowana osoba otrzymata .............. punktéw w zwigzku z powyzszym spetnia / warunkowo / nie spetnia”
kryteria wymagane na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej do
prowadzenia praktyk zawodowych.

Podpis Dziekana Wydziatu

Podsumowanie:

e Spetnia kryteria do prowadzenia praktyk zawodowych —12 - 8 pkt.
e Warunkowo spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 7-5 pkt.
o Nie spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 4 i ponizej pkt

*niepotrzebne skresli¢



