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Rozdziat I. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyki

Wymiar godzinowy praktyki: tgczny wymiar praktyk na kierunku Informatyka wynosi 6
miesiecy (960 godzin). Praktyka zawodowa stanowi ich cato$¢ i wynosi 960 godzin.
Liczba punktéw ECTS: 18

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztatcenia: 480 godzin w semestrze IV i 480 godzin
w semestrze VI

Formy odbywania praktyki: na kierunku Informatyka obowigzujg nastepujace formy realizacji
praktyki:

1) praktyka organizowana przez uczelnie:

a) na podstawie porozumienia, w zaktadach pracy wspodtpracujgcych z uczelnia,
ktérych wykaz jest dostepny na stronie internetowej uczelni;

b) praktyka w jednostkach organizacyjnych uczelni;

c) praktyka w ramach programu ERASMUS+;

2) praktyka organizowana indywidualnie przez studenta — praktyka realizowana w zaktadzie
pracy wskazanym przez studenta w kraju i za granicg;

3) praktyka zrealizowana w ramach studiéw na innym kierunku/uczelni, pod warunkiem
zgodnosci efektéw uczenia sie okreslonych w programie praktyki;

4) praktyka zaliczona na podstawie aktualnie wykonywanej aktywnosci zawodowe;j.

Zasady organizacji praktyki:

1) Warunkiem rozpoczecia praktyk jest dostarczenie do SPSBK w terminie nie pézniej dwa
tygodnie przed rozpoczeciem praktyki nastepujgcych dokumentow: Skierowania,
Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk, Potwierdzenia mozliwosci realizacji
efektow uczenia sie lub Deklaracji (w przypadku okresowej lub trwatej wspétpracy uczelni
z zaktadem pracy).

2) Praktyka prowadzona jest pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk przyjmujacy
studenta na praktyke.

3) Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w zakfadzie pracy, podczas ktérego realizuje
zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna praktyk z uwzglednieniem zatozonych
w programie efektéw uczenia sie (zob. Karta weryfikacji efektow uczenia sie oraz inne
dokumenty wynikajgce ze specyfiki kierunku), przy czym za 1 godzine praktyki przyjmuje
sie jednostke 45-minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

4) Praktyka realizowana jest od poniedziatku do pigtku w trakcie pierwszej lub drugiej zmiany.

5) W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia
wpisow w dzienniku praktyk, ktére sg na biezgco weryfikowane przez zaktadowego
opiekuna praktyk lub uprawniong osobe wskazang przez kierownictwo zakfadu pracy.
Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypetniania innych
formularzy dokumentujgcych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty
obserwacji).

6) W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnief lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka
i muszg zostac¢ odpracowane w innym terminie ustalonym w porozumieniu z zaktadowym



i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowac
z planem obowigzkowych zajeé dydaktycznych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczeni i egzaminow.

6. Miejsca realizacji praktyki:

Praktyka zawodowa powinna odbywaé sie na stanowiskach w firmach informatycznych, na

ktorych w przysztosci bedzie pracowat specjalista informatyk, a w szczegdlnosci

administratora, analityka, projektanta, czy programisty. W przypadku przedsiebiorstw
sprzedajgcych sprzet komputerowy, uzytkujacych komputery czy punktéw serwisowych
sprzetu komputerowego praktykanci powinni mie¢ mozliwos¢ konfigurowania stanowisk
komputerowych, konfigurowania sieci, testowania i diagnozowania sprzetu komputerowego,
rozbudowywania i udoskonalenia zestawow komputerowych poprzez wymiane elementéw.

Realizacja praktyki zawodowej zaleze¢ bedzie od mozliwosci i zakresu dziatalnosci

przedsiebiorstwa. Typowymi z racji istniejgcego zakresu prac bytyby osrodki obliczeniowe,

instytucje i przedsiebiorstwa zajmujace sie tworzeniem i eksploatacja oprogramowania
komputerowego i sieci komputerowych. Ponadto praktyke mozna odbywac wszedzie tam,
gdzie potrzebna jest fachowa wiedza informatyczna w zakresie instalowania, uruchamiania

i prowadzenia baz danych i systemdédw oprogramowania uzytkowego dla rozmaitych

zastosowan.

Wykaz porozumien dfugoterminowych na biezgco jest aktualizowany przez SPSBK i jest

publikowany na stronie uczelni.

7. Terminy realizacji praktyki:

1) Praktyka realizowana jest:

a) w okresie wakacji przewidzianych terminarzem roku akademickiego,
z zastrzezeniem terminu do korica letniej sesji poprawkowej;

b) w okresie przerwy miedzysemestralnej przewidzianej terminarzem roku
akademickiego z zastrzezeniem terminu do kornca zimowej sesji poprawkowej;

c) w trakcie trwania semestru w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, lub w dniach
ich trwania, jezeli godziny praktyk nie pokrywaja sie z zajeciami dydaktycznymi;

2) Praktyka zawodowa nie moze trwac krdcej niz jest to przewidziane w programie studiéw
dla kierunku Informatyka chyba, ze wynika to z odrebnych przepiséw w zakresie
organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studidw.

3) Student, ktéry studiuje na dwoch lub wiecej kierunkach studidw powinien odby¢ petny
zakres praktyk przewidzianych dla kazdego z nich. Za zgoda prorektora ds. ksztatcenia
i studentéw, po zasiegnieciu opinii uczelnianego opiekuna praktyk, student moze by¢
zwolniony z praktyki lub czesci praktyki na kolejnym kierunku studidw, jesli cele i efekty
uczenia sie praktyk dla réznych kierunkéw studidw pokrywaijg sie.

4) Praktyka nie musi sie odbywa¢ w tygodniach oraz dniach nastepujgcych po sobie.

5) Praktyka moze odbywac sie w kilku zaktadach pracy. Po dostarczeniu dokumentacji
z kazdego zaktadu pracy, ich wymiar podlega zsumowaniu.

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, prorektor ds. ksztatcenia
i studentdéw moze wydac¢ zgode na wczesniejsze odbycie praktyki niz jest to okreslone
w programie praktyki.

8. Warunki zaliczenia praktyki:
1) Praktyke zalicza uczelniany opiekun praktyk na podstawie:



2)

3)

4)
5)
6)

a) prawidtowo wypetnionego Dziennika praktyk;

Dziennik praktyk, w ktérym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujgcych

wpisdw powinien zawierac:

— date rozpoczecia i zakoniczenia praktyki, doktadna nazwa i adres zaktadu pracy,
w ktorym student odbywat praktyke, pieczeé instytucji/nazwa zaktadu pracy;
podpis pieczec kierownika/dyrektora zaktadu pracy;

— dzienny, zwiezty zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz
z odniesieniem kazdego zadania do efektdw uczenia sie (kolumny w tabeli
w dzienniku: opis wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krétka refleksja
dotyczacg podejmowanych przez studenta dziatan (czego sie nauczyt, korzysci,
problemy, wnioski na przysztos¢), potwierdzony pieczecia zaktadu pracy na gérze
kazdej karty oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

— opisowag samoocene studenta z wilasnorecznym podpisem w sekcji karta
samooceny studenta na koicu dziennika praktyk;

b) Karty weryfikacji efektow uczenia sie wraz z opinig i oceng zaktadowego opiekuna
praktyk;

c) Rozmowy zaliczeniowej;

d) w przypadku praktyk realizowanych za granicg, wymagana jest uprzednia zgoda
uczelnianego opiekuna praktyk oraz przedtozenie przez studenta dokumentacji
dotyczacej przebiegu praktyki przettumaczonej na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego (ttumaczenie dokumentacji nie dotyczy praktyk realizowanych w ramach
programu ERASMUS+);

e) w przypadku zaliczenia aktualnie wykonywanej aktywnosci zawodowej na poczet
praktyk, szczegétowe warunki wskazane sg w § 4 Regulaminu praktyk.

Student ma mozliwos¢ zaliczenia petnego okresu praktyki realizowanej w ramach

programu ERASMUS+. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) petne zrealizowanie programu praktyki;

b) po zakonczonej praktyce przedstawienie opiekunowi uczelnianemu zaswiadczenia
o czasie pobytu oraz dokumentu Training Agreement After, stwierdzajacego
zrealizowanie zaktadanego programu, zawierajgcego potwierdzenie ukornczenia
praktyki oraz opinie wystawiong przez uczelnie lub instytucje przyjmujaca;

c) uzupetniony i podpisany przez uczelnie lub instytucje przyjmujaca Dziennik praktyk
wraz z Kartq weryfikacji efektow uczenia;.

Kocowa ocena z praktyk uzalezniona jest od stopnia realizacji przez studenta

oczekiwanych efektéw uczenia sie zatozonych dla danej praktyki.

Do zaliczenia praktyk stosuje sie skale ocen obowigzujgcg w Regulaminie studiow.

Brak zaliczenia praktyki powoduje uzyskanie oceny negatywne;.

Student, ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki do korica semestru, w ktérym powinien odby¢

praktyke, moze by¢ na swdj wniosek wpisany na kolejny semestr warunkowo,

z obowigzkiem zaliczenia praktyki w semestrze wskazanym przez prorektora ds. ksztatcenia

i studentow.



9. Termin ztozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk
Zgodnie z terminarzem roku akademickiego, przed zakonczeniem sesji egzaminacyjnej
poprawkowej w semestrze letnim w terminie wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk.

Rozdziat Il. Cele i efekty praktyki

1) Celem ogdlnym praktyki jest poszerzenie przez studenta wiedzy teoretycznej zdobytej
w trakcie studidw, rozwijanie umiejetnosci, jej praktycznego wykorzystania, wyksztatcenie
kompetencji spotecznych oraz zapoznanie studenta z organizacjg i funkcjonowaniem
réoznorodnych podmiotow gospodarczych i instytucji oraz z ich wymogami i oczekiwaniami
w stosunku do absolwentéw.

2) Cele gtowne praktyki to osiggniecie zatozonych efektéw praktyki, gdzie student potrafi
planowacd i organizowad prace indywidualng oraz w zespole, wspdtdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do oceny przydatnosci
metod i narzedzi do rozwigzywania zadan inzynierskich i potrafi stosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, potrafi rozwigzywaé ztozone i nietypowe zadania/problemy
pojawiajgce sie w Srodowisku pracy, krytycznie oceni¢ efektywnosé witasnych dziatan,
przedstawiac i oceniac¢ opinie, potrafi zastosowac zdobytg wiedze w dziataniach praktycznych
z uzyciem krytycznej analizy i syntezy tych informacji, planowaé wtasny rozwdj, jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu oraz jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym do przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Rozdziat lll. Hospitacje praktyki
1. Hospitacje praktyk przeprowadza uczelniany opiekun praktyki w trakcie trwania praktyki w miejscu
jej realizacji w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami. Hospitacje przeprowadza sie uwzgledniajac
losowy dobdr studentow (hospitacje planowe). W przypadku stwierdzenia przez studenta lub
opiekuna praktyk nieprawidtowosci w realizacji praktyk, hospitacje mogg sie odby¢ w sposdb
dorazny (hospitacje pozaplanowe).

Rozdziat IV. Postanowienia koricowe
1. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Programu praktyki zawodowej

a) Zatgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej — Karta weryfikacji efektow uczenia sie
b) Zatacznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej — Protokdt zaliczenia Praktyki zawodowej

2. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowaé z uczelnianymi opiekunami praktyk: dr inz. Martg
Chodyka, e mail: m.chodyka@dyd.akademiabialska.pl, mgr inz. Maciejem Hawrylukiem, e mail:
m.hawryluk@dyd.akademiabialska.pl

3. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Zatgczniki:

1) Karta weryfikacji efektow uczenia sie sem. 4
2) Karta weryfikacji efektow uczenia sie sem. 6
3) Protokdt zaliczenia Praktyki zawodowej



Zatqgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
PRAKTYKA ZAWODOWA,
Na kierunku: Informatyka
Dla naboru: 2022/2023 - sem. 4
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Forma studidw: stacjonarna

IMi€ i NAZWISKO STUAENTA: .oveeeiirteece et st aerens nralbumu: ..o
SYMBOL Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU OPIS EFEKTU UCZENIA SIE zaktadowego
KIERUN- DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa opiekuna
Lp | kowEGo zaliczenia praktyk
Potrafi planowad i organizowac prace indywidualng | Jrozmowa z praktykantem
1| kum 02w zespole, wspétdziatat z innymi osobami | [lobserwacja pracy praktykanta i codzienna
- w ramach prac zespoftowych wspotpraca z praktykantem
[ R
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do oceny | Jrozmowa z praktykantem
przydatnosci metod i narzedzi do rozwigzywania | Jobserwacja pracy praktykanta i codzienna
2. K_U17 |zadan inzynierskich i potrafi stosowa¢ zasady| wspdtpraca z praktykantem
bezpieczenstwa i higieny pracy I OO
Potrafi zastosowac zdobyta wiedze w dziataniach | [Jrozmowa z praktykantem
" K U22 prakt.ycznych z uzyciem klrytycznej anali,{y i syntezy | [Jobserwacja pracy praktykanta i codzienna
- tych informacji, planowaé wtasny rozwoj wspotpraca z praktykantem
[
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy | [Jrozmowa z praktykantem
i odbieranych treéci, uznawania znaczenia wiedzy | [Jobserwacja pracy praktykanta i codzienna
5 K_KO1 |w rozwigzywaniu probleméw poznawczych | wspétpraca z praktykantem

i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie
**Nalezy wykorzystac ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie
Sposdb oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)
2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednic¢ opis powierzonych zadan):

podpis zaktadowego opiekuna praktyk

miejscowosc i data




Zatqgcznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
PRAKTYKA ZAWODOWA,
Na kierunku: Informatyka
Dla naboru: 2022/2023 — sem. 6
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Forma studiéw: stacjonarna

IMi€ i NAZWISKO STUAENTA: .oveeeiirteece et st aerens nralbumu: ..o
SYMBOL Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU OPIS EFEKTU UCZENIA SIE zaktadowego
KIERUN- DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa opiekuna
Lp | kowEGo zaliczenia praktyk
Potrafi wykorzystac posiadang wiedze | [Jrozmowa z praktykantem
| kv zasto,soyva.mia. mefcod i. narzedz.i do rozwiz’;zywania [Jobserwacja pracy praktykanta i codzienna
- zadan inzynierskich i potrafi stosowal zasady| wspétpraca z praktykantem
bezpieczenstwa i higieny pracy ereeeeeeerevsneeenneeens
Potrafi rozwigzywa¢ zfozone i nietypowe | Jrozmowa z praktykantem
zadania/problemy pojawiajace sie w Srodowisku | CJobserwacja pracy praktykanta i codzienna
2. K_U21 |pracy, krytycznie oceni¢ efektywnos¢ wtasnych | wspétpraca z praktykantem
dziatan, przedstawiac i oceniac opinie Deveveeeeeeeessesssssseseeens
Potrafi zastosowac zdobyta wiedze w dziataniach | [Jrozmowa z praktykantem
" K U22 prakt_ycznych z uzyciem k,rytycznej anal[{y i syntezy | [Jobserwacja pracy praktykanta i codzienna
- tych informacji, planowaé wtasny rozwdj wspotpraca z praktykantem
[
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél|[Jrozmowa z praktykantem
5 K_Ko4 |zawodowych, w tym do przestrzegania zasad etyki | [lobserwacja pracy praktykanta i codzienna

zawodowe] i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

wspotpraca z praktykantem

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie
Sposdb oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)
2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednic opis powierzonych zadan):

podpis zaktadowego opiekuna praktyk

miejscowosc i data




Zatqgcznik nr 3 do Programu Praktyki zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE)
Na kierunku: Informatyka
Dla naboru: 2022/2023

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Forma ksztatcenia: stacjonarna

Imig, NAazWisko StUAENTA .......ceeveeee e e nralbumu.......ccooveeeenens SEM.erienrenens

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym

(1) Dziennik praktyk zaliczono brak zaliczenia
zi i Y

(2) Karta weryfikacji efektéw uczenia sie zaliczono brak zaliczenia

(ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk)

. . zaliczono brak zaliczenia
(3) Rozmowa zaliczeniowa

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentéw przez uczelnianego opiekuna praktyk:

Biata Podlaska, dnia: .......ccooevvveiiiiiiiiiiiieeeee



