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POTWIERDZENIE MOŻLIWOŚCI REALIZACJI  

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Praktyka zawodowa (sem. II) 

 

 

na kierunku zdrowie publiczne 

Imię i nazwisko studenta/ki……………………………………………….…….………………………………………………………… 

Miejsce realizacji praktyki………………………………………………………………………………………………….………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

(pełna nazwa zakładu pracy) 

 

Nr Efekty uczenia się*  

K_W04 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu organizację i finansowanie systemów ochrony 

zdrowia w Polsce i na świecie 

K_W10 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zintegrowane systemy zarządzania w sytuacjach 

kryzysowych i źródłach informacji 

K_W16 Zna i rozumie w stopniu pogłębionym rolę instytucji funkcjonujących w systemie 

ochrony zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru, planowania 

K_W19 Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody i zasady zarządzania jakością w ochronie 

zdrowia 

K_W20 Zna i rozumie w stopniu pogłębionym techniki i metody kontraktowania usług zdrowotnych 

on-line oraz metody i techniki ich rozliczania 

K_W25 Zna i rozumie w stopniu pogłębionym uregulowania prawne dotyczące działań 

leczniczych (udzielanie świadczeń zdrowotnych, standardy, zasady prawne, gwarancje 

prawne, prawo do ochrony zdrowia w regulacjach i w praktyce funkcjonowania), 

działań w nadzorze, działań instytucji w sektorze, świadczeniodawcy, płatnik, inne 

podmioty), działalności organów władzy (rządowej i samorządu) 

K_U01 Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę teoretyczną w praktyce w zakresie 

komunikowania się i pracy w zespole 



K_U05 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną oraz interpretować zjawiska w zakresie zdrowia 

populacji pogłębione i wzbogacone o wyjaśnianie wzajemnych relacji między zdrowiem 

a czynnikami społeczno-ekonomicznymi 

K_U10 Potrafi samodzielnie proponować rozwiązanie konkretnego problemu i przeprowadzać 

procedury podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie 

K_U20 Potrafi ocenić sytuację finansową jednostki opieki zdrowotnej i sporządzić biznes plan 

K_U21 Potrafi dobrać i wykorzystać narzędzia informatyczne wykorzystywane przy 

prowadzeniu programów ochrony zdrowia 

K_U22 Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do wdrażania w jednostkach ochrony zdrowia 
struktur bezpieczeństwa danych osobowych w tym medycznych 

K_U26 Potrafi współpracować i pokierować członkami zespołu pracowniczego w podmiocie, 

w którym realizuje praktykę przy wykonywaniu czynności zawodowych, nawet o 

złożonym nietypowym charakterze 

K_U27 Potrafi samodzielnie zaplanować pracę własną i pokierować pracą zespołową, aby 

doprowadzić do osiągnięcia zamierzonych celów, także w warunkach 

nieprzewidywalnych 

K_U28 Potrafi samodzielnie rozwiązywać złożone i nietypowe zadania / problemy pojawiające 

się w środowisku pracy, także w warunkach nieprzewidywalnych 

K_U29 Potrafi pozyskiwać dane, tworzyć informacje i zastosować zdobytą wiedzę w różnych 

(również niestandardowych) działaniach praktycznych w podmiocie, w którym realizuje 

praktykę z użyciem krytycznej analizy i syntezy tych informacji 

K_U30 Potrafi krytycznie ocenić efektywność zadań wykonywanych przez siebie i innych 

członków zespołu wykorzystując do tego celu właściwe metody i narzędzia 

K_K01 Jest gotów do korzystania z pomocy ekspertów, współpracuje w zespole 

interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi 

K_K06 Jest gotów do skutecznego zarządzania czasem własnym i współpracowników 

K_K07 Jest gotów do odpowiedzialnego projektowania zadań przeznaczonych dla kierowanej 

przez siebie grupy i wyjaśniania wymagań stawianych personelowi, a także rozumie 

uwarunkowania planowania pracy zespołu w celu zapewnienia realizacji potrzeb 

klientów/pacjentów 

K_K11 Jest gotów do komunikowania się na tematy specjalistyczne z osobami z różnych 

środowisk zawodowych, jasno i przejrzyście przekazuje komunikaty członkom zespołu i 

potencjalnym klientom 

K_K12 Jest gotów do przewidywania konsekwencji działań podejmowanych przez siebie i 

innych członków zespołu w odniesieniu do postawionych celów podmiotu, w którym 

odbywa praktykę, myśli i działa w sposób przedsiębiorczy 



K_K13 Jest gotów do podejmowania działań na rzecz nowych innowacyjnych rozwiązań, 

problemów, procesów poznawczych i praktycznych występujących w podmiocie, w 

którym odbywa praktykę i potrafi je zaprezentować w środowisku pracodawcy, a także 

potrafi uzasadnić ich słuszność i przekonać do nich innych członków zespołu 

pracowniczego 

K_K14 Jest gotów do postępowania w sposób odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania 

praktyki oraz podejmuje działania na rzecz przestrzegania tych zasad, podtrzymując 

etos zawodu 

K_K15 Jest gotów do podejmowania działań na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego oraz 

ukierunkowuje innych w tym zakresie 

* Należy wpisać efekty uczenia się dla danej praktyki obowiązujące dla danego naboru 

Niniejszym zaświadczam, że w zakładzie pracy istnieje możliwość zrealizowania ww. efektów uczenia 

się. 

 

……………….……………………..……..……… 

Data i podpis  

zakładowego opiekuna praktyk, 

zajmowane stanowisko 

 

 

 

……………………………………………………….. 

Nr telefonu lub adres e-mail zakładowego 

opiekuna praktyk 

  

Akceptuję  

……………………………………..  
Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk 
 

 


