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CZESC!

Jedli to czytasz, oznacza to, ze podchodzisz powaznie do
rozwoju swojej kariery w IT / Data Science - za co, juz na
wstepie, gratuluje! Jak co pdt roku, postaraliSmy sie aby
Tutorial byt ciekawym i pomocnym wydawnictwem dla
wszystkich z tych dwoch branz - niezaleznie od doktadnego
obszaru merytorycznego, czy poziomu doswiadczenia.

W tym sezonie zdecydowalismy sie zaprosi¢ do publikacji
ekspertéw zaréwno od strony dziatéw HR, jak i dziatow
technicznych. Catos¢ uzupetnilismy tekstami ze strony Biur
Karier, ktore maja gteboki wglad w to, co dzieje sie na uczel-
niach w aspekcie rekrutacji. Mam nadzieje, ze to potaczenie
okaze sie byc ciekawym przekazem zaréwno dla wszystkich
- od studentéw az po senioréw.

Powodzenia i mitej lektury!

PS. Jesli chcesz cos napisa¢ w kolejnym wydaniu albo masz ochote przekaza¢ swoje (konstruktywne)
uwagi na temat tej publikacji, to prosba o email na Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl
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Od planowania do dzialania
- strategie projektowania

sciezki kariery

Swiadome planowanie kariery zwieksza szanse na znalezienie optymalnej pracy i osigganie

satysfakcji zawodowej. Warto pamietac, ze projektowanie sciezki kariery jest PROCESEM
roztozonym w czasie, czesto odpowiedZz na pytanie co zrobi¢, jak osiggnac spetnienie
zawodowe wymaga cierpliwosci i uwaznosci na siebie oraz na swoje potrzeby.

Joanna Dostal-Kielczyk,

doradca kariery, psycholog
w Biurze Karier Politechniki
Warszawskiej

Co oznacza sukces na rynku pracy?

Sukces dla kazdego bedzie miat nieco inng definicje.
Jednak w wigkszosci przypadkéw powinno towarzyszyé mu
dobre samopoczucie, pozytywne emocje, poczucie spetnie-
nia w obszarze zwigzanym z sukcesem. Aby taki stan osig-
gnac i utrzymac go warto poswieci¢ kilka chwil i udzieli¢
sobie odpowiedzi na ponizsze pytania:.

A Czegochce

2 Jakie sg moje cele?
2 Cojest dla mnie wazne?
2 Jaka jest moja wizja siebie?

A Cojuzposiadam

2 moje talenty,

2 predyspozycje,

2 wiedza, umiejetnosci, kompetencje,
2 doswiadczenie,

2 co lubie robic¢?

2 kto mnie wspiera?

2 moje zasoby materialne

Ewa Kluczek-Wozniak,

doradca kariery, psycholog,
coach Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej

A Jakie sg mozliwosci

2 Jak wyglada rzeczywistos$¢
w interesujagcym mnie obszarze?
2 Co moge wybra¢?
2 Czego nie musze robi¢?
2 Skad moge czerpac informacje?

Kolejne etapy to:

1. Podjecie decyzji

2. RN wtasnej efektywnosci

3. I satysfakcji = SUKCES




Najwazniejsze pytanie:
czego tak naprawde chceg?

Odpowiedz na to pytanie wymaga SAMOPOZNANIA,
ktore dotyczy:

Hierarchii wartosci.

Wartosci to swoiste drogowskazy w naszym zyciu, ktore
wplywajg na podejmowane przez nas decyzje. Warto je so-
bie uswiadomic i zastanowic sie nad ich zrodtami.

Jak rozpoznac istotne dla mnie wartosci?

Jedna z technik jest koto wartosci: narysuj koto, po-
dziel je na 8 czesci i wymien wartosci wazne dla Ciebie,
np. zdrowie, relacje, podréze, rozwéj zawodowy. Okresl
jak bardzo czujesz sie spetniony w kazdej ze sfer, stosu-
jac skale 1-10. Warto zastanowic sie czy rozktad warto-
Sci wyglada tak jak chciatabys$/chciatbys. Jesli nie, jest
to obszar, ktory warto poddac refleks;ji.

Swiadomoéci celéw i ich definiowania w kontekscie per-
spektywy krotko- i dlugoterminowej.

Jednym stowem: Co chce robi¢ za rok? Co chce robi¢ za
3-51at?

Kolejne wazne pytanie:
CcO mam, co wiem?

Kluczowa w tym obszarze jest:

Swiadomoé¢ swoich talentéw, mocnych stron (pod-
sumowanie osiagnie¢, testy psychologiczne, testy on-line,
autorefleksja, rozmowy z bliskimi, korzystanie z doradztwa
i mentoringu).

Poszerzanie informacji na temat RYNKU PRACY oraz
zdobywanie doswiadczenia.

Punktem wyjscia do planowania dziatan sa moty-
wujace i skuteczne cele, czyli cele dobrze sformutowa-
ne. Jednga z technik pomagajaca okreslac cele jest mo-
del SMARTER.

Na tym etapie warto zastanowic¢ sie do jakiego typu
kariery jest mi najblizej? Poziomej (specjalistycznej), pio-
nowej (mozliwos$¢ awansu w danej firmie), menadzerskiej
(zwigzanej z delegowaniem zadan i zarzadzaniem zespo-
tem) czy opartej na autonomii (wazna jest tu kreatywnos¢
i samodzielno$¢).

Mozliwe opcje, czyli podjecie decyzji
przy uzyciu wybranych technik, takich
jak:

Analiza SWOT, ktéra zaktada analize opcji wg 4 kryte-
ridw: plusy/minusy/szanse/zagrozenia. Pomocne jest tutaj
podzielenie kartki na 4 obszary i dokonanie analizy.

SKALOWANIE, czyli pytanie w skali 1-10 (gdzie 1 ozna-
cza mato, a 10 duzo) na ile atrakcyjny wydaje Ci sie ten cel?
W tym przypadku pytanie moze by¢ dowolne. Skala w uzy-
ciu jest bardzo prosta, a jednoczesnie bardzo porzadkuje
opcje, ktére rozwazamy.

NA KONIEC zapisz ostateczng wersje swojego reali-
stycznego celu, ktéry bedzie dla Ciebie inspirujacy, doda Ci
odwagi i wiary w to, ze go osiggniesz.

Decyzja - gratulujemy, jesli jg podjates/
as technik, takich jak:

Sprawdz, co czujesz. Dobra decyzja koreluje z pozytyw-
nym samopoczuciem. Jesli jest inaczej moze trzeba wré-

ci¢ do ktoregos z wczesniejszych punktow i dokonac jakis

zmian?




Jak zacza¢ nauke cybersecurity?
- 5 rad od praktyka

Rosnaca popularnosg, jak i Swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy z zakresu cybersecurity
jest budzacym nadzieje trendem. Czesto przed osobami, ktére dopiero wchodza w ten $wiat

pojawia sie problem - od czego zacza¢?

Wojciech Ciemski,
Autor, SecurityBezTabu.pl

Stworz solidne podstawy

Cyberbezpieczenstwo jest dziedzing interdyscyplinar-
ng. Oznacza to, ze potrzebujesz solidnych fundamentow
z zakresu dziatania aplikacji webowych, sieci i systemodw.
Przyda Ci sie rowniez wiedza z frameworkéw i standardow
bezpieczenstwa. Jesli chodzi o teorie zadbaj, abys potrafit
odpowiedzie¢ na pytania z securitybeztabu.pl/dlajuniora.
Rozumiem, ze zdobywanie wiedzy moze by¢ trudne zwtasz-
cza na poczatku, dlatego sprawdz miejsca, gdzie za darmo
bedziesz mdgt zaczerpnac¢ wiedzy i dodatkowo zdoby¢ cer-
tyfikat potwierdzajacy. Znajdziesz aktualne miejsca na stro-
nie securitybeztabu.pl/darmowekursy.

Hands on... LABS!

Pamietaj, ze zaden kurs, ani certyfikat nie zastapi prak-
tyki. Podejscie pracodawcéw do certyfikatow, ktdére nie
niosg za sobg sprawdzenia Twoich umiejetnosci w prakty-
ce, jest rézne. Zalezy do od pracodawcy. W branzy mamy
wystarczajgco teoretykow. Stworzenie wlasnego laba moze
okazad sie na poczatku trudne. Na szczescie mamy miejsca
w sieci takie jak:

2 TryHackMe
72 BlueTeam Labs Online
72 Hack The box

| wiele innych... Pomogga nauczy¢ sie i teorii, i praktyki.
Sa bezptatne w niepelnym zakresie, ale cena miesieczna
petnego dostepu nie zabije Twojego budzetu, a tylko pomo-
ze Ci osiggna¢ cel.

Dzielenie sig wiedzg - paliwo rakietowe

Na pewno styszates, ze najszybciej uczymy sie, uczac
innych. Zatéz bloga, dotacz do grupy tematycznej, publi-
kuj na swoich social mediach lub znajdz inne miejsce, gdzie
bedziesz dzieli¢ sie tym, czego sie nauczytes. Nie bdj sie
krytyki. Zweryfikujesz, czy naprawde rozumiesz dane za-
gadnienie, bo jesli nie potrafisz czegos wyttumaczy¢, naj-
prawdopodobniej tego nie rozumiesz. Bedziesz miec lepsze
zrozumienie i dodatkowo szanse na wyrdznienie wsréd po-
tencjalnych kandydatéw do przysztej pracy.

Badz aktywny i na biezaco.

Nie bedziesz umiec zapewni¢ bezpieczenstwa, jesli nie
wiesz, przed czym masz sie broni¢. Obserwuj blogi i strony
branzowe oraz social media, gdzie sg informacje o najnow-
szych atakach i trendach. Udziat w konferencjach, jesli be-
dziesz z nich czerpa¢, bedzie mie¢ dobry wptyw na Twojag
Swiadomos$¢ odnosnie zagrozen. Jest to tez okazja, zeby
pozna¢ osobiscie specjalistow z réznych dziedzin. Bycie
na biezagco w branzy bezpieczenstwa jest dobrze widziane
zwtaszcza wsrdd pracodawcow.

Uzbrdj sie w cierpliwosé...

Nie zniechecaj sie. Cho¢ brzmi to trywialnie, to daj sobie
czas. Nikt nie stat sie ekspertem w miesigc. Postaw przed
soba jakis realny cel i daz do niego. Matymi krokami staraj
sie codziennie poswieci¢ przynajmniej 15-30 minut. Efekty

po dtuzszym czasie beda zabdjcze - zobaczysz.




Zalety kariery naukowej

Pawel Gora,

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
UW oraz Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji

. i Informatyki Politechniki Gdanskiej
o

W dobie szybkiego rozwoju gospodarczego i duzej
liczby ofert pracy, wielu studentéw podejmuje prace juz
w trakcie studiow - jest to okazja do zarobku, zdobycia
praktycznego doswiadczenia, zweryfikowania w realiach
biznesowych wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach,
nawigzania cennych kontaktéw. Korzysci jest mndstwo,
zaréwno dla studentdw, jak i dla zatrudniajacych ich firm.
W chwili wejscia na rynek pracy kontakt z uczelnig zaczyna
by¢ jednak mniejszy, a ukoriczenie studidéw staje sie czesto
gtéwnie formalnym obowigzkiem. Tymczasem poswiecenie
wiecej czasu na dalszg edukacje, a nastepnie podjecie stu-
diéw doktoranckich i rozpoczecie kariery naukowej, moze
miec rowniez wiele zalet, a w dtuzszej perspektywie - da¢
przewage na rynku pracy.

Duza korzyscia zwigzang z karierg naukowa jest zdoby-
wanie unikalnej wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania pro-
bleméw w systematyczny sposdb, opierajac sie na faktach
i badaniach, weryfikujac doktadnie stawiane hipotezy. Naj-

czesciej jest to zwigzane z prowadzeniem czasochtonnych
prac badawczych, na ktdre czesto nie ma czasu w biznesie
dziatajacym pod presjg konkurencyjnego rynku i duzych
wymagan klientéw. Nie kazda firma moze pozwoli¢ sobie
na zatozenie dzialu badawczego, ktérego celem nie jest
przynoszenie natychmiastowego zysku, ale wytwarzanie
technologii przydatnej za 5-10 lat - proza zycia czesto po-
woduje, ze nie ma na to zasobow.

Kontynuacja edukacji i rozpoczecie pracy naukowej
oznacza réwniez nowe mozliwosci. Wiaze sie z duza
swoboda prowadzenia wtasnych badan i zarzadzania
wilasnym czasem, a taka wolnos¢, rzadko spotykana
w firmach oczekujacych od swoich pracownikéow efek-
tywnosci i realizacji okreslonych zadan, stanowi dla
wielu oséb duzg wartosc.




W trakcie pracy naukowej mozna realizowa¢ wtasne
pasje, rozwija¢ wtasne pomysty i projekty, a takze wyjez-
dzac¢ na staze badawcze i konferencje, co sprzyja nie tylko
zdobywaniu nowej wiedzy, jeszcze nieznanej we wiasnym
srodowisku, ale rowniez nawigzywaniu kontaktéw miedzy-
narodowych. Pracujac dla firm réwniez ma sie czasem moz-
liwos¢ udziatu w konferencjach lub wspoétpracy miedzyna-
rodowej, ale zazwyczaj jest to mniejsza skala.

Istotng wartoscia zwigzang z pracg naukowa jest mozli-
wos¢ pozniejszej komercjalizacji wynikéw wiasnych badan
poprzez zaktadanie technologicznych startupéw. Jesli takie
startupy bazujg na zaawansowanej, opatentowanej tech-
nologii, nietatwej do odtworzenia, moze by¢ to duza prze-
waga konkurencyjna.

Naukowcy maja réwniez mozliwo$¢ wspoétpracy z wie-
loma firmami w charakterze ekspertéw / doradcéw, ktorzy
wspomagdajg firmy swoja wiedza, a czasami reprezentuja
je réwniez przy réznych okazjach. Jest duzo programoéw
finansowania badan adresowanych do matych i srednich

W

firm, w ktorych jednym z kryteriéw decydujacych o przy-
znaniu grantu jest wspoétpraca z uczelniami lub przynaj-
mniej z kompetentng kadra naukowa. W przypadku duzych
firm, naukowcy maja réwniez mozliwos¢ podjecia pracy
w ich dziatach badawczo-rozwojowych lub na innych wyso-
kich stanowiskach w firmie, wymagajacych posiadania du-
zej wiedzy, a czesto réwniez wyrobionej marki i autorytetu
w okreslonej dziedzinie.

Na kariere naukowa nalezy jednak raczej patrzec jak
na droge do celu jakim jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci
odkrywania prawdy i rozwigzywania trudnych problemdw,
anie jako cel sam sobie. Posiadanie stopnia naukowego nie
musi oznacza¢ wysokich kwalifikacji (lub moze oznaczaé
wysokie kwalifikacje jedynie w bardzo waskiej dziedzinie),
a wybranie innej Sciezki rozwoju nie oznacza, ze nie mozna
posiadac umiejetnosci pracy badawczej. Wszystko ostatecz-
nie sprowadza sie do talentu, pasji i pracy. Kariera naukowa
moze jednak bardzo poméc rozwingé posiadane zdolnosci

i zainteresowania.
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Rozwoj siebie:

Na co zwrocic
uwage?

a2 Jak praktykowac
uwaznosc? Mindfulness dla
zestresowanych w pracy.

2 Pracawdomu
a zdrowie psychiczne

Jak pozbyc¢ sie technostresu,
czyli sposoby na skuteczny

»unplugging”

/1
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Jak praktykowaé
uwaznosc? Mindfulness dla
zestresowanych w pracy.

Przyjrzyj sie swojej kawie, ktora pijesz na co dzien. Zobacz jaki ma kolor, poczuj jej zapach.
Czy ten zapach przywotuje jakies wspomnienia, skojarzenia? Zwré¢ uwage jak twoja kawa
smakuje, poczuj ja kazdym kubkiem smakowym. Zobacz co sie dzieje, gdy ja potykasz.
Czego doswiadczasz, czy pojawiaja sie w twojej gtowie jakies mysli? Jesli tak, to pozwdl im

swobodnie przeptynaé i wroc¢ spokojnie do swojej praktyki.

Joanna Dostal - Kielczyk,
Doradca kariery, psycholog

To przyktadowa instrukcja do ¢wiczenia, ktére mozesz
stosowac na co dzien, skupiajac sie na drobnych, prostych
czynnosciach. Mowa tutaj o praktyce mindfulness, czyli
uwaznym przezywaniu danej chwili, czynnosci.

Uwaznos¢ (ang. Mindfulness) to nicinnego jak bycie tu

i teraz. To skupienie sie na chwili obecnej i Swiadome prze-

zywanie danego momentu, bez wartosciowania i osgdza-
nia. Jest umiejetnoscia, ktdrg mozna rozwija¢ za pomoca
réznych technik, miedzy innymi medytacji lub jogi.

w Biurze Karier Politechniki Warszawskiej

To termin, ktéry coraz czesciej styszymy wokét nas.
Uwaznosc¢ staje sie w ostatnich latach coraz bardziej popu-
larna. Szkolenia redukcji stresu czy wzmacniania koncen-
tracji bazujgce na uwaznosci zyskujg ogromng popularnosc
nie tylko wsrdd osdb zainteresowanych tematyka medytacji
czy jogi, ale takze w biznesie.

Co wiecej, praktyka mindfulness jest coraz bardziej po-
pularna w szkotach. W Anglii w 2019 roku wprowadzono
medytacje mindfulness jako obowigzkowy przedmiot w ra-




mach nauki. Z kolei w Holandii niemal w kazdej szkole pod-
stawowej jest przeszkolony nauczyciel, ktéry codziennie
prowadzi z uczniami zajecia z praktyki uwaznosci. W Polsce
mindfulness w szkotach jeszcze raczkuje, ale rosngca swia-
domos¢ korzysci, jakie ptyng z praktyki uwaznosci, sktania
coraz wiecej placowek do siegniecia po te jakze prosta i sku-
teczng praktyke.

Mindfulness ma swoje poczatki w Stanach Zjednoczo-
nych. To wlasnie Jon Kabat-Zinn w 1979 roku otworzyt
pierwszg Klinike Redukcji Stresu przy szkole medycznej
Uniwersytetu w Massachussetts. Prowadzit on autorski
program MBSR (ang. Mindfulness Based Stress Reduction),
czyli redukdji stresu opartej na uwaznosci. Zaadresowat go
do os6b zmagajacych sie z dlugotrwatym bdlem w prze-
biegu choréb przewlektych. W trakcie osmiotygodniowe-
go kursu, uczestnicy uczyli sie rozwija¢ uwaznos¢ poprzez
Swiadome oddychanie, uwaznos¢ wlasnego ciata oraz
uwazne wykonywanie codziennych czynnoscijak chodzenie
czy jedzenie positkow.

Jak podaje J. Kabat-Zinn, praktyka uwaznosci wymaga
petnego zaangazowania i wytrwatosci. Wiasciwa postawa
podczas wykonywania ¢wiczern mindfulness powinna prze-
jawiac sie w: cierpliwosci, zaufaniu do siebie, odpuszczeniu
sobie, akceptacji, nie wysilaniu sig, nie osadzaniu i Swiezym
umysle. Praktyka wykonywana w ten sposéb przynosi bar-
dzo duzo korzysci.

Przede wszystkim dzieki uwaznosci na wszystko, w na-
szym zyciu pojawia sie wiecej akceptacji, mniej osgdzania.
Bardziej doceniamy ,chwile obecng” i cieszymy si¢ zyciem

takim jakie jest.

Liczne badania potwierdzajg wysoka skutecznos¢ prak-
tykowania uwaznosci. Wsréd najczesciej pojawiajacych sie
dtugofalowych korzysci wymienia sie:

2 dziatanie odprezajace i uspokajajace,

2 poprawe funkcjonowania mézgu i zwiekszenie
objetosci istoty szarej, co wptywa min. na procesy
skupiania uwagi, poprawe pamieci,

2 rozwdj inteligencji emocjonalnej, zwiekszenie kontroli
nad emocjami,

2 wzmochienie odpornosci psychicznej,

2 bardziej efektywne radzenie sobie ze stresem, poprzez
uspokojenie rejonéw odpowiedzialnych za produkcje
hormondw stresu,

2 korzystny wptyw na serce i uktad krazenia,

2 wspieranie kreatywnosci,

2 zmniejszenie czestotliwosci wystepowania zachowan
autodestrukcyjnych,

2 bardziej konstruktywne radzenie sobie z problemami.

Jak widaé praktykowanie mindfulness
pozwala zachowacé dobrg kondycje
psychiczng oraz fizyczna.

Co najwazniejsze w mindfulness nie chodzi tylko o to by
praktykowa¢ w sposéb formalny, czyli wykonujac konkret-
ne ¢wiczenia z instrukcja. Istotg uwaznosci jest to, by skupic
sie na danej chwili, czynnosci i wiedzie¢, co robimy w danym
momencie. Moze to by¢ kazda czynnos¢, ktérg wykonujemy
na co dzien jak mycie zebdw, ubieranie sig, sprzatanie, pro-
wadzenie auta czy Swiadomy spacer. Wtedy méwimy o tzw.
praktyce nieformalnej.

Uwaznos$¢ w praktyce - czyli kilka
wskazowek

2 postaraj sie codziennie praktykowac uwaznos¢, gdyz
tylko regularne stosowanie przynosi wyrazne efekty,

2 poswiec codziennie 5-10 minut na wyciszenie sie,
popatrz przez okno, postuchaj odgtosow natury, skup
sie na uwaznym piciu kawy, uwaznym jedzeniu,

2 w praktyce mindfulness warto skupic sie na swoim
oddechu, gdyz Swiadome oddychanie jest podstawa tej
praktyki, skup sie na kazdym wdechu i wydechu,

2 uwaznos$c¢ warto stosowac nie tylko w czasie wolnym,
postaraj sie przeznaczyc¢ na nig ok. 5-10 minut czasu
w pracy, w trakcie nauki,

2 wdrodze do/z pracy, szkoty obserwuj z uwaznoscia
swoje otoczenie, zatrzymaj sie na chwile, ustysz
dzwieki, ktore dochodza z réznych stron, popatrz na
drzewa i na ludzi wokét, zauwaz co sie dzieje wokét
Ciebie,

2 dlatych, ktérzy ,rozsmakowali sie” w praktyce
nieformalnej mindfulness i czujg niedosyt, na rynku
sg dostepne kilkutygodniowe programy rozwoju
uwaznosci, oparte gtdwnie na praktyce formalnej,
naprawde jest w czym wybierac.

2 studenci PW mogg skorzystac ze szkolenia
organizowanego przez Biuro Karier PW (Mindfulness -
trening uwaznosci) - terminy najblizszych warsztatow
beda podane juz wkrétce na stronie Biura Karier
w zaktadce: Wydarzenia.

Literatura do polecenia:

2 J.Kabat-Zinn; ,Praktyka uwaznosci dla poczatkujacych”
2 1. Kabat-Zinn; ,Zycie piekna katastrofa”

2 R.Hanson; ,Szczesliwy mézg”
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Praca w domu
a zdrowie psychiczne

Praca w domu moze stanowi¢ wyzwanie dla zdrowia psychicznego. Moze zmieni¢ normalnie
optymistyczne, produktywne osoby w zmeczonych, pozbawionych motywacji i drazliwych
pracownikéw. Zanim wiec zejdziesz na dno, sprébuj nauczy¢ sie dostrzega¢ oznaki
pogarszajacego sie stanu zdrowia psychicznego, aby moc skutecznie przeciwdziata¢ temu
procesowi i podjac kolejne kroki. Sprawdzone sposoby pomoga Ci pozbyc¢ sie leku, obnizonego
nastroju i poczucia samotnosci, z ktérymi boryka sie wielu pracownikéw zdalnych.

Marta Jaki,

Senior Executive Hexaware Technologies,
Psycholozka i psychoterapeutka

(znanylekarz.pl/marta-jaki )

Samotnosc¢ i izolacja Czy zauwazyte$ zmiane w swoim zdrowiu
Mozesz spedzi¢ dni, nie rozmawiajac z nikim, kiedy nie psychicznym teraz, kiedy pracujesz w domu?

idziesz do biura. Chociaz plusem jest brak rozpraszajacych

B

Czy zauwazyte$ zmiane w swoim zdrowiu
wspotpracownikéw, to brakuje ci spotecznego aspektu roz- psychicznym teraz, kiedy pracujesz w domu?

mow na temat pracy i zycia codziennego. To odtgczenie sie

&

Czy czujesz sie bardziej zestresowany pomimo braku
dojazdéw do pracy?

®

od kolegdéw z biura i reszty $wiata moze sprawi¢, ze poczu-
jesz sie samotny i odizolowany. Z kolei samotnosc¢ wigze sie
Czy walczysz z poczuciem izolacji?

&

z wyzszymi wskaznikami depresji, leku i objawéw soma-
tycznych, takich jak bdle gtowy, bdle migsniowe czy rozstréj
zotadka.

Lek, stresi presja

Praca w domu przybiera rézne formy, w tym:

Presji pracy 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Dla
0s6b pracujgcych w tym samym miejscu, w ktdrym $pia, za-
ciera sie granica miedzy praca a zyciem domowym. Mozesz
odczuwac presje, aby by¢ online caly czas, a gdy nie jestes

czujesz stres, napiecieilek czy na pewno pracujesz na100%

i tak jak powinienes. Pamietaj, ze nawet komputer musi sie
tadowac - Ty réwniez!




Obnizony nastroj

Kiedy zostate$ zmuszony do pracy z domu przez dtuz-
szy czas, mozesz czu¢, ze stoisz w miejscu. Nie osiggasz
zatozonych celdw, a nawet jesli, to nie masz z kim dzieli¢
sukceséw, ktére moga nie przektadaé sie w tym trudnym
czasie(réwniez dla pracodawcéw) na awanse, podwyzki.
Mozesz czué, ze nie osiggasz tak wiele jak inni. Niepokdj,
stres i samotnos¢ zwigzane z pracg w domu mogg prowa-
dzi¢ do depresji lub jg pogtebiac¢. Warto zwrdéci¢ uwage na
to, co tak naprawde powoduje spadek nastroju. Jaka jest
jego przyczyna.

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze Twoje zdrowie psy-
chiczne nie musi cierpie¢, kiedy pracujesz w domu. Dbanie
o zdrowie psychiczne jest tak samo wazne jak aktywnos¢
fizyczna i zdrowa dieta.

Po pierwsze: wbrew poradnikom pozytywnego mysle-
nia, nie zawsze musisz tryskaé szczesciem i optymizmem.
Szanuj i zaakceptuj swoje uczucia, niezaleznie od tego jakie
one sa. Wszystkie sa WAZNE.

Po drugie, sprébuj wprowadzi¢ kilka zmian, tak by za-
pobiegac spadkom nastroju w tym i tak trudnym czasie.
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Stworz rutyne
To, jak organizujesz sobie dzien, robi réznice. Czy masz

harmonogram dnia lub ustalong rutyne, ktérg stosujesz?
Jedli nie, warto jg wprowadzi¢. Kiedy spisujesz swoje zada-
nia i nakreslasz swoje cele, mentalnie przygotowujesz sie
na to, czego mozesz sie spodziewaé w ciggu dnia. Wtedy
fatwiej jest pracowaé nad osiagnieciem celéw, ktére sobie
wyznaczytes, niz niejasno krecic sie w ich kierunku. Pamie-
taj jednak, ze cele musza by¢ realne do osiagniecia(!) Per-
fekcjonizmowi méwimy nie. Nie ma ideatdéw, a prébujac je
doscignac co jest nierealne skazujemy sie na wieczng fru-
stracje. Wazne jest takze, aby zaplanowac przerwy w pracy.
Zarezerwuj sobie czas na ucieczke od wszelkich form cyfro-
wych ekranéw. Daj swoim oczom, szyi, ramionom i plecom
tak potrzebny odpoczynek!

Skoncentruj sie na hobby, dbaniu o siebie i wszystkim
innym, co sprawia, ze jestes$ szczesliwy przez co najmniej

kilka minut kazdego dnia.

Ogarnij przestrzen

Jesli nie masz dedykowanego obszaru roboczego, czas to
zmienic. Jesli masz mozliwos$¢ przenies biuro do innego po-
koju, najlepiej takiego z drzwiami, ktére mozesz zamkna¢, aby
psychicznie i fizycznie oddzieli¢ prace od zycia domowego.

Szerokie biurko. Wsparcie dla nadgarstkéow, ramion
i tokci sprawi, ze zespot ciesni nadgarstka bedzie Cie nie do-
padnie, a przynajmniej nie tak szybko

Dtugie godziny pracy wymagajg krzesta podtrzymuja-
cego plecy, szyje i kregostup. Poszukaj mocnego podparcia
ledzwiowego dla krzywizny dolnej czesci plecéw. Warto za-
opatrzyc¢ sie rowniez w mate do akupresury, ktdrej wypustki
beda masowac Twoje plecy w trakcie pracy lub moznasie na

niej potozy¢ robigc sobie przerwe.




Jak pozbyc¢ sie
technostresu, czyli sposoby

na skuteczny ,,unplugging”

Ewa Chojecka,
Pracownia Zycia

Przecigzenie informacja (Information
Overload)

Siegniecie po komadrke to pierwsza rzecz, jaka robimy
po przebudzeniu, a ostatnia czynnos¢ przed snem to odto-
zenie jej na szafke nocna. Dotykamy jej ponad 2600 razy
dziennie i bierzemy do reki przecietnie co 10 minut w ciggu
dnia. Jedna na trzy osoby sprawdza komérke przynajmniej
raz w ciggu nocy - pisze Anders Hansen w ksigzce ,Wyloguj
swoj mozg. Jak zadbac¢ o swéj mdzg w dobie nowych tech-
nologii”.

Problemy z zasypianiem, pracoholizm, stres czy nawet
depresja. Te wszystkie “dolegliwosci” mogag mie¢ swoje
korzenie w przecigzeniu informacjg i technostresie. In-
formation Overload jest dzi$ zaburzeniem niezwykle po-
wszechnym. Moéwi sie nawet o informacyjnym tsunami.
Przebodzcowanie sprawia, ze nasza uwaga jest niezmiernie
rozproszona, ciezej jest nam sie skupi¢, a takze duzo trud-
niej nam odpoczywac. Ciggte podtaczenie do siecii tryb “al-
ways on” to znak naszych czaséw. A czltowiek niestety nie
jest przystosowany do tego, aby zy¢ w trybie online 24/7
i by¢ otwarty jak stacja benzynowa 24 h.

Remedium na technostres

Po pierwsze musimy zwréci¢ uwage na wyksztatcenie
nowej kultury pracy zdalnej i hybrydowej oraz prawidtowe
nawyki w pracy w tym miedzy innymi: robienie odpowied-
niej ilosci przerw, ruch w ciggu dnia, rezerwowanie “blank
hours”, przeplatanie spotkan i pracy gtebokiej, monota-
sking, ergonomie pracy, radzenie sobie z trudnymi emocja-
mi w pracy.

Po drugie warto zadba¢ o ,wylogowanie sie do zycia”
i wewnetrzng rownowage, relaksacje, dobre nastawienie
mentalne oraz regularne przechodzenie cykli reakcji stre-
sowych do konca, aby nie dopuszczaé do gromadzenia sie
destrukcyjnego stresu chronicznego.

Wyloguj sie do zycia czyli sposoby na
skuteczny ,unplugging”

7 Spedz 15 min dziennie w ciszy. To wtasnie podczas
milczenia, w ciszy, w bezruchu jestesmy w stanie
przetrawi¢ informacje ze sSwiata zewnetrznego,
przyswoi¢ to, czego sie nauczyliémy, zrozumiec
procesy zachodzace w sobie i na Swiecie. Nasz
umyst asymiluje i sortuje wtedy wszystko to,
czym jest bombardowany w ciggu dnia - to wtedy
wiedza nam sie “uktada” i zachodzg procesy
zapamietywania.

2 Wylacz powiadomienia gtosowe i graficzne
w telefonie. Nie bedziesz wtedy odrywac sie
przy kazdej okazji kiedy dostaniesz wiadomos¢,
komentarz czy powiadomienie. Co za ulga!

2 Odklej sie od krzesta - ,Sitting is the new smoking”
- musimy wreszcie to przyznac¢. Badania dowodza,
ze $rednio siedzimy az 9 godzin dziennie - to
dtuzej niz wynosi nasz sen! Na poczatek mozesz
wyprébowac¢ metode 55/5, czyli po kazdych 55
minutach pracy zréb sobie 5cio minutowg przerwe

na drobne ,mikroaktywnosci” ruchowe.
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Ewa Chojecka,

Trener Szczescia i Pracoszczescia,

Chief Happiness Officer w Pracowniazycia.pl
https://pracowniazycia.pl/pracuj-ze-mna/

Offline/online work life balance

Najlepszym wyjsciem jest zachowywanie balansu mie-
dzy swiatem wirtualnym i realnym na co dzien. Wiadomo,
ze wiekszos¢ czasu przeznaczanego na prace spedzamy on-
line. Aby zachowa¢ zdrowg réwnowage cyfrowa postaraj sie
wiec, aby czas wolny (relacje, pasje, hobby, czas dla siebie)
spedzad gtéwnie offline.

Lasoterapiainatura

Lasoterapia, czyli przebywanie w lesie i korzystanie
z dobrodziejstw drzew oraz ekosystemu lesnego zosta-
to “odkryte” w latach 80-tych przez Japoniczykéw, ktérzy
zmagali sie w tym okresie z ogromna falg technostresu oraz
karoshi (Smier¢ z przepracowania). Odkryto, iz lasoterapia
i kapiele lesne niezwykle pozytywnie wptywajg na obnize-
nie hormonu stresu - kortyzolu oraz maja zbawienny wptyw
na ukojenieizbalansowanie uktadu nerwowego. Duza daw-
ka tlenu, przestrzen, natura, zielen, bioaerozole, fitoncydy
i olejki eteryczne wydzielane przez drzewa maja zbawienne
dziatanie na nasze na zdrowie i poczucie dobrostanu.

]
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Jak zostac¢ architektem IT?

Czy przyszto Ci kiedys zastanawiac sie w jaki sposdb zostac architektem IT? Chcesz
dowiedziec¢ sie jakie kompetencje sa niezbedne w pracy architekta IT? Z tego tekstu dowiesz
sie, na czym polega praca architekta IT i w jaki sposdb zostac architektem IT.

Marcin Ziemek,

kontakt: marcin@marcinziemek.com
e-book: architektura.marcinziemek.com
strona: marcinziemek.com

Na czym polega praca architekta IT?

W SAFe! (Scaled Agile Framework) zdefiniowane sa 3
typy architektéw: Architekt systemu (System Architect),
rozwigzan (Solution Architect) oraz korporacyjny (Enterpri-
se Architect).

Architekt systemu pracuje na poziomie jednego syste-
mu, rozwigzan na poziomie ,kilku systeméw”, natomiast
korporacyjny na poziomie ,grupy kilkunastu” systemoéw
informatycznych. W dalszej czesci wyjasnimy czemu jest to
uproszczona definicja.

Architekt systemu blisko wspoétpracuje z zespotem
projektowym w zwigzku z czym musi by¢ ekspertem tech-
nicznym w zakresie systemu informatycznego, ktérym sie
zajmuje. Jesli system zbudowany jest w oparciu o archi-
tekture mikroserwisowa oraz wykorzystane s3 jezyk Java,

framework Spring i kontenery wéwczas musi posiada¢ wie-

1 https://www.scaledagileframework.com/agile-architecture/

dze ekspercka w tym obszarze. Gdy system zbudowany jest
w oparciu o produkty firm trzecich - na przyktad ClickSo-
ftware Mobile bagdz Temenos T24 wéwczas musi powiadac
wiedze ekspercka o tych produktach.

Architekt rozwigzan pracuje na poziomie jednej z do-
men organizacji. W duzych przedsiebiorstwach wyréznione
sg domeny na przyktad Klienta, Kont, Produktéw czy Ry-
zyka kredytowe. Architekt rozwigzania projektuje rozwia-
zanie we wspotpracy z architektami systemowymi, ktore
obejmuje kilka systemdéw przewaznie z jednej domeny, na
przyktad ryzyka kredytowego. Musi posiada¢ wiedze tech-
niczng, ale nie na poziomie eksperckim, gdyz projekto-
wane rozwigzanie obejmujace wiele systemoéw, z ktorych
czes$¢ zbudowana jest z produktéw firm trzecich, a inne to
wewnetrzne aplikacje przygotowane w réznych jezykach

i technologiach.




Architekt korporacyjny odpowiedzialny jest za prace na
poziomie kilku domen organizacji. Wspotpracuje z architek-
tami rozwigzan z r6znych domen w celu przygotowania roz-
wigzania obejmujacego zakresem kilka domen.

Wspomniani przez nas architekci wykonujg rézne za-
dania, dlatego wymagane s3 rézne kompetencje, ale o tym
w dalszej czesci artykutu.

Podczas projektowania architektury IT niezbedna jest
wiedza techniczna oraz biznesowa. Proporcje pomiedzy
wiedzg techniczng oraz biznesowa zmieniajg sie w zalezno-
$ci od roli.

Architekt korporacyjny musi posiada¢ bardzo duzg wie-
dze biznesowa w celu projektowania rozwigzan miedzy-do-
menowych. Dla architekta rozwigzan wiedza biznesowa
oraz techniczna sa réwnie istotne. Natomiast dla architek-
ta systemu, wiedza techniczna jest zdecydowanie bardziej
istotna.

W zwigzku z tym, ze wyrdzniamy rdzne typy architek-
tow wymagany jest inny poziom znajomosci biznesowej czy
technicznej. Od architekta systemu wymagana bedzie eks-
percka wiedza z jezykdéw, technologii, bezpieczenstwa, in-
frastruktury, wydajnosci, niezawodnosci zwigzanych z pro-
jektowanym systemem oraz mniejsza wiedza biznesowa.
Od architekta rozwigzania wymaga jest wiedza techniczna
oraz biznesowa dla domeny, w ktérej pracuje. Od architekta
korporacyjnego - przede wszystkim wiedza biznesowa.

Architekt IT w pracy powinien korzysta¢ z notacji UML,
BPMN i/lub ArchiMate w celu zaprojektowania architektu-
ry. Korzystanie z notacji utatwia prace z pozostatymi czton-
kami zespotu. Konieczna jest réwniez znajomo$¢ narzedzia
stuzagce do modelowania oraz projektowania, na przyktad
Enterprise Architect! czy Visual Paradigm?.

W pracy architekta |IT bardzo wazne sg réwniez umie-
jetnosci komunikacyjne. Podczas pracy nad rozwigzaniem
konieczna jest czesta komunikacja z innymi osobami, z kto-
rych czes¢ jest osobami biznesowymi oraz nietechnicznymi
a inne technicznymi oraz niebiznesowymi. Rolg architekta
jest odpowiednia komunikacja z przedstawicieli réznych
grup. Architekt musi posiada¢ umiejetnos¢ komunikacji
z jednej strony na poziomie komponentéw czy zachowa-
nia rozwigzania oraz systemow a innym razem na poziomie
szczegotow implementacji, infrastruktury czy bezpieczen-
stwa.

W pierwszym kroku musisz okresli¢, czy chcesz praco-
wac jako Architekt systemu, rozwigzania czy korporacyjny.
Kazda z tych rél wymaga posiadania kompetencji technicz-
nych oraz biznesowych jednak nainnym poziomie. Niezbed-
ne jest zatem posiadanie odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego. Jesli aktualnie pracujesz jako programista,
wowczas najlepiej jest rozpoczac prace w roli architekta
systemu. W przypadku, gdy dzisiaj petnisz role Analityka IT
woéweczas bardziej odpowiednia powinna by¢ rola Architekta
rozwigzan. Konieczne moze by¢ réwniez rozwiniecie kom-
petencji komunikacyjnych oraz prezentacyjnych. Niezbed-

duza , na jest takze znajomos¢ notacji UML, BPMN, ArchiMate
Architekt | i narzedzi stuzacych do modelowania oraz projektowania.
korporacyjny |
Wiedza ] Architekt L
biznesowa rozwigzania
Architekt
! systemu
mata i
og6lna szczegotowa

Wiedza techniczna

Ryunekl. Zaleznos¢ pomiedzy wiedza techniczng
oraz biznesowa dla réznych typéw architekta IT



Kompetencje miekkie
w branzy it

Poszukujac praktyk, stazu, a nawet pierwszej pracy zapewne poswiecasz najwiecej czasu na
upewnienie si¢, ze odpowiada Ci lokalizacja, wynagrodzenie, benefity i spetniasz formalne
wymagania - czy masz wystarczajace umiejetnosci lub doswiadczenie na stanowisko na
ktdre aplikujesz. Tworzac swoje CV zapewne dbasz o to, zeby Twoja edukacja, doswiadczenie
i dotychczasowe projekty zostaty wymienione. Skupiasz sie na swoim repozytorium na GitHub
i nawet na profilach w takich serwisach jak LinkedIn.

A ile czasu myslisz o kompetencjach miekkich? Czy wiesz czym one s3 i dlaczego sg one na tyle
istotne, ze artykut na ich temat znajdziesz w Tutorialu IT?

Aleksandra Blak,
Biuro Karier UW

Kompetencje miekkie to wiedza, doswiadczenie i umie-
jetnosci interpersonalne (spoteczne) oraz osobiste (perso-
nalne). Te pierwsze dotyczg komunikacji i wspoétdziatania
z innymi, a osobiste moga by¢ rozumiane jako te, ktére od-
nosza sie do samozarzadzania i postawy.

Wielu kandydatéw nie zdaje sobie sprawy jak wazna ka-
tegorig w CV sg kompetencje miekkie i dlaczego warto za-
dba¢, aby ten temat pojawit sie w rozmowach z rekruterem
lub przysztym przetozonym. Bardzo czesto, to te kwestie
przesadzajg o tym czy czujemy sie dobrze w danym zespo-
le i czy dana kultura firmy jest spdéjna z nasza. Znajomos¢
posiadanych kompetencji jest bardzo pomocna w decydo-

waniu w jakie projekty warto sie zaangazowa¢, zeby dobrze

sie w nich czué¢ lub swiadomie podejmowac sie rozwoju
pewnych kompetencji. Czesciowo inne kompetencje przy-
datne s dla programisty, inne dla UX Designera, a jeszcze
dla kierownika projektu. A bardzo czesto to umiejetnosci
spoteczne i kompetencje miekkie pomagaja nam w zarza-
dzaniu swojg kariera.




Przy tworzeniu CV na dane stanowisko zastanéw sie,
z kim bedziesz pracowac na co dzien i co moze Ci w tym
poméc. Czy musisz prezentowaé wyniki swojej pracy przed
zespotem, kontaktowac sie z klientem? Jakie masz umiejet-
nosci dotyczace pracy w zespole? Moze zalezy Ci na pracy
jak najbardziej indywidualnej? Wolisz dtugoterminowe za-
dania czy preferujesz stanowisko na ktérym musisz szybko
reagowac? Jakie sposoby komunikacji z przetozonym czy
wspotpracownikami odpowiadajg Ci najbardziej? Jak ra-
dzisz sobie z otrzymywaniem informacji zwrotnej? Czy za-
lezy Ci, aby twoja praca codzienna pozwalata Ci na kreatyw-
nosc¢? Czy jeste$ osobg zdyscyplinowana? Jak lubisz miec
zorganizowang prace? Czy szybko adaptujesz sie do zmian?
Potrafisz uwaznie stucha¢ swojego rozmoéwcy? Wykazujesz
sie asertywnoscig? Czy lubisz podejmowac inicjatywe?

Spojrz na oferte, a jezeli masz mozliwos¢, dowiedz sie,
na przyktad od rekrutera, jakie kompetencje spoteczne
i personalne s3g szczegdlnie przydatne na danym stanowi-
sku. Dobrym pytaniem, na ktére odpowiedz moze Ci pod-
powiedzie¢ wiele z powyzszych kwestii jest: “Jak wyglada
codzienna praca (np. w tym zespole/nad tym projektem)?”.
Uzyskujac te odpowiedzi mozesz wydedukowaé, czego
w rzeczywistosci mozesz sie spodziewac. O interesujgce Cie

bt o cagm.

szczego6ty mozesz nastepnie zapytac rekrutera lub na p6z-
niejszych etapach potencjalnego przetozonego.

Pamietaj, ze wymieniane przez Ciebie, np. w CV, kom-
petencje miekkie nie muszg dotyczy¢ tylko i wytacznie tych,
ktére rozwijasz podczas zaje¢ na studiach. Przeanalizuj
swoje inne aktywnosci, np. dziatalnos¢ w samorzadzie lub
kole naukowym, a takze udziat w szkoleniach czy warszta-
tach. Przy pytaniu o przyktad, wykazania sie np. dang umie-
jetnoscig spoteczng, ktérg wymieniasz w CV, mozesz opo-
wiedzie¢ sytuacje z zycia prywatnego, o ile jest adekwatna
do danej kompetendiji.

Poswiecajac czas na zastanowienie sie nad tematem
posiadanych kompetencji miekkich, ta kategoria CV spra-
wi Ci mniej ktopotéw, pozwoli rozpocza¢ przygotowania do
rozmowy rekrutacyjnej, a przede wszystkim utatwi Ci prze-
filtrowanie ofert i znalezienie jak najlepiej dopasowanej do
twoich oczekiwan i mozliwosci.

Jezeli jednak potrzebujesz wiekszego wsparcia w okre-
sleniu wachlarza kompetencji miekkich, ktéry posiadasz lub
dopasowania ich do konkretnej oferty, nie wahaj sie skon-
taktowac¢ z doradca zawodowym w celu omoéwienia tego
tematu.
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Odmien z nami swoj
kariere!

Doradztwo kariery
Oferty pracy, praktyk i stazy
Warsztaty | szkolenia

Spotkania z pracodawcami

Biuro Karier UW
ul. Krakowskie Przedmi
00-927 Warszawa

biurokarier@adm.uw.e



Jak Linkedin moze pomaoc
Ci rozwing¢ kariere?

Zyjemy w czasach, w ktérych dzieki kilku kliknieciom mozna mie¢ dostep do niekonczacego
sie zrodta informacji. W takim razie dlaczego nie wykorzysta¢ tego do promowania siebie?

Zaczynajac mysle¢ o budowaniu swojego wizerunku w social mediach, nalezy zacza¢
traktowac siebie jako marke. Media spotecznosciowe odgrywaja ogromna role w naszym
codziennym zyciu - szczegdlnie w obszarze IT. Warto skupic sie na nich w trakcie budowania
wtasnej marki i tam realizowac swaj plan. Idealnym miejsce do tego jest Linkedin.

Patrycja Lipinska,
Specjalistka ds. budowania marki

pracodawcy i kultury organizacyjnej,
Santander Bank Polska S.A.

Zaopiekuj sie swoim profilem

Budujac profil na Linkedinie wazne jest, zeby zadbac
o wszystkie szczegdty. Wypisz najwazniejsze informacje,
ktore pomoga odbiorcy lepiej poznac¢ Ciebie i obszar, kto-
rym sie zajmujesz:

2 Nagloéwek to miejsce, w ktérym mozesz opisac siebie
za pomocg haset kluczowych lub wpisa¢ nazwe swojego
stanowiska

2 Informacje, ktére przyblizg odbiorcy to, kim jestes, czym
sie zajmujesz, w czym masz doswiadczenie (potraktuj to
jako podsumowanie, opisz tam wszystkie najciekawsze
informacje)

72 Sekcja Polecane, w ktdrej mozesz zamiesci swoje
teksty, publikacje lub inne tresci, ktére wspodtgrajg
z budowaniem Twoje wizerunku i ktére chcesz
wypromowac

2 Twoje doswiadczenie zawodowe, dzieki ktéremu
odbiorcy bedg wiedzieé, gdzie pracujesz i jakie zadania
na co dzien wykonujesz (najlepiej opisa¢ je w punktach
dlalepsze czytelnosci i postawi¢ na konkret)

2 Wyksztalcenie

2 Zdobyte certyfikaty i licencje potwierdzajgce Twojg
wiedze i umiejetnosci

2 Umiejetnosci przydatne w Twojej pracy i obszarze,
ktérym interesujesz sie (tutaj rowniez bedzie widoczne
potwierdzenie, gdy Twoja sie¢ kontaktéw oznaczy
odpowiednig kompetencje)

2 Osiagniecia, czyli Twoje publikacje, tworczos¢, jezyki
obce, ktére znasz, zrealizowane kursy, projekty lub
zdobyte nagrody

Zadbaj o aktywnosé

Dzieki systematycznemu publikowaniu tresci, zbudu-
jesz swoja pozycje oraz zwiekszysz grono zainteresowanych
prezentowang tematyka. Tym samym, mocniej osadzisz sie
w gltowach obserwatoréow. Kazde polecenie, komentarz lub
inna reakcja pozwala na zwiekszanie Twoich zasiegow.

Pomysty na posty:

Udostepnianie postéw innych

Post zlinkiem np. do raportu, ebooka, podcastu
Recenzja lub opinia np. ksiazki lub konferencji
Porady lub wskazéwki dla odbiorcéw z Twojej branzy
Infografika

Autorski post lub artykut

N N N N N N

Jak pisa¢ wlasne posty?

Publikujac posty, warto pomysle¢ o ciekawym poczat-
ku. Odbiorca widzi tylko 3 pierwsze wersy Twojego postu,
zanim kliknie ,zobacz wiecej” - zainteresuj go, aby chciat
przeczytac dalszg czesc.

Stworz co$ autentycznego, co$ co jest tylko Twoje.
Inspiracje sg dobre - napedzajg do dziatania. Pamietaj, ze
warto pomysle¢ nad czyms$ oryginalnym, co wyrézni Cie
w ttumie - hasto przewodnie Twoich postéw lub cykl publi-

kacji w danym temacie.




Najlepiej czyta sie praktyczne teksty, takie, ktére moz-
na poréwnac z wtasnymi doswiadczeniami.

Ludzie szukajg gotowych odpowiedzi, tym bardziej

W

w tak rozwijajacej branzy, jak IT. Podziel sie wiedza, z ktdrej
korzystasz na co dzien. Moze Twoje wnioski ze zrealizowa-
nego projektu? (upewnij sie w firmie, ze mozesz o tym na-
pisac)

Przyciaggnij wzrok odbiorcy. Publikacje z grafika lub
zdjeciem ciesza sie¢ wigkszym zainteresowaniem. Mozesz
uzy¢ do tego stockowej grafiki z darmowych bankéw zdjec
lub doda¢ wtasne np. zdjecie z Twojego wystgpienia na kon-
ferencgji.

Zachec czytelnika do dyskusji. Nie ma lepszej opcji na
pobudzenie odbiorcéw, jak skuteczne call to action, czyli
wezwanie do dziatania. Zadajac pytania lub opisujac kon-
kretne dziatanie do zrobienia, zwiekszysz liczbe zasiegéw:

»Cosadzisz 0..?”, ,Kliknij i postuchaj..”.

Uporzagdkowanie wizji
budowania wlasnhego brandu,
to idealny krok do realizacji

kolejnych zalozonych etapow.

Powodzenial




Join a community of helpful, ambitious,
and tech-savvy people who love

to explore and grow continuously
throughout their careers.

What can you expect?

PR 2 E

8 weeks throughout the year Attractive salary Dedicated mentor Danish 12 months program
of technical, business and — PLN 6000 and support from work culture and permanent position
soft skills training gross / month the team after that

30 Learn more and
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Wizytowki
pracodawcow:
Sprawdz
najlepszych,
aktualnie
rekrutujacych,
pracodawcow
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Your easy access to Austria

AUSTRIAN BUSINESS AGENCY - WORK IN AUSTRIA

ABA - Work in Austria provides support and information for all the
required steps to enter the Austrian labour market.

If you have questions regarding living and working in Austria - don't
hesitate to ask us. We offer free consulting on residence and work
permits, provide support and guidance for every phase in entering
the Austrian job market. And we help you to get the in touch with
other professionals and interesting companies.

We established an online-job platform for specialized employees
from other countries: https://www.workinaustria.com/en/job-offers

Why it’s worth:

# innovative companies

# 13th and 14th salary

# Best working conditions and quality of life

RECRUITMENT OFFER:

Main sectors of economy in which
organization operates: We are initially
focused on qualifications with an especially
high impact on the entire economy, above all in
the fields of IT, electrical engineering and Life
sciences.

www.workinaustria.com
@ /ABAWorkinAustria

(in) /[company/aba-work-in-austria

Recruitment profiles:
Business analysis or solution design
Frontend programming
Backend programming
Full stack programming
Mobile platforms programming

Development and operations (DevOps)

Network infrastructure administration

IT Security

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others)

H#
H#
H#
H#
H#
# Infrastructure administration (SysOps)
H#
H#
H#
H#
# Software testing

Minimal employment time basis:
3/5 for internship, 4/5 for employment
contracts

Cities / countries available for the
employment: Austrian wide

Recruitment offer scope:

+ Interships

+ Full time employment

+ Full remote work is available

Additional employment benefits:
13th and 14th salary

25 days Holiday

Forward Education

Company council for employees

+

+ + +



ALCON POLSKA SP. Z O.0.

ALCON jest swiatowym liderem w obszarze okulistyki, z historig siegajaca
ponad 70 lat. Firma oferuje szerokie portfolio produktéw z obszaru z chi-
rurgii okulistycznej oraz korekcji wad wzroku i ochrony zdrowia oczu. Znana
jest m.in. dzieki soczewkom kontaktowym uzywanym przez miliony ludzi na
catym swiecie.

W ALCON DIGITAL HUB projektujemy i rozwijamy innowacyjne rozwigzania,
aby wspiera¢ naszg misje pomagania ludziom w doskonatym widzeniu. Na-
sze Warszawskie centrum jest kluczowa czescia IT Alcon na Swiecie, wspie-
rajaca wiekszos¢ podfunkgji IT, ze szczeg6lnym uwzglednieniem 3 gtéwnych
obszardow:

- DATA & ANALYTICS (w tym DATA & CLOUD ENGINEERING, DEVOPS,
MACHINE LEARNING, ANALYTICS ENGINEERING, DATA MANAGEMENT
iinnych),

- ECOMMERCE (WEB DEVELOPMENT, SALESFORCE)

- INFRASTRUCTURE

Rozwijamy sie w $rodowisku podobnym do start-upu, ktére jest szybkie, za-
bawne i ekscytujace. Tutaj opinia kazdego ma znaczenie.

DOtACZ DO NAS | #BEBRILLIANT

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

# Data & Analytics Development Program
(12 months, junior Bl Developers)

# Developers/Senior Developers:
Angular, TypeScript, JavaScript, HTML5, CSS3

# Bl Developers: AWS services, Tableau, Alteryx

# Big Data Engineers: Big Data cloud platforms, Data Lakes,
Data Warehouses, SQL, Python, AWS services

# HRIS Ext Automotionperts: Workday

# ServiceNow Scrum Master

# IT Project Manager: Salesforce

# Salesforce Cloud Engineers

# Senior Hybris Developer/ Hybris Developer (SAP Commerce)

# Intelligent Automotion

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 24000

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Sprzet medyczny - okulistyka.

https://alcon.wd5.myworkdayjobs.com/careers_alcon

@) /AlconEyeCare

@ /company/alcon

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Peten wymiar | B2B lub UoP

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Nowoczesne technologie i narzedzia pracy,
rozwdj poprzez liczne szkolenia
+ Wsparcie miedzynarodowego zespotu
i doswiadczonych specjalistow i mentoréw
+ Realny wptyw na rozwigzania dla biznesu, ktére
przektadaja sie na poprawe CX
+ Czesty kontakt z miedzynarodowym
srodowiskiem biznesowym firmy
+ Atrakcyjne wynagrodzenie oraz benefity
+ B2Blub UoP - elastycznos¢
+ Elastyczne godziny pracy, praca zdomu
i/lub zbiura
+ Komfortowe warunki pracy z nowoczesnego
biura, zlicznymi wydarzeniami integracyjnymi
i atrakcjami
Dodatkowe benefity:
Bonus roczny
Opieka medyczna dla pracownika i rodziny
Ubezpieczenie na zycie
Kartalunchowa i kosztow transportu
Produkty firmowe (soczewki kontaktowe)
Multisport / Culture+
Dodatkowe dni urlopowe
Platformy szkoleniowa i jezykowa
Integracja, wydarzenia, imprezy, upominki
CSR
Program polecen pracowniczych

O T T A A §



Od ponad 151at Amazon Web Services jest najbardziej wszech-
stronng i szeroko stosowang ofertg chmury na swiecie. AWS
stale rozszerza swoje ustugi, aby obstugiwacé praktycznie kazda
operacje informatyczng w chmurze, obecnie oferujac ponad
200 w petni funkcjonalnych ustug obliczeniowych, pamieci
masowej, baz danych, ustug sieciowych, analiz, uczenia ma-
szynowedo i sztucznej inteligencji (Al), Internetu rzeczy (loT),
rozwigzan mobilnych, zabezpieczen, rozwigzan hybrydowych,
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (VR i AR), tworzenia,
wdrazania i zarzadzania aplikacjami w 87 strefach dostepnosci
(AZ) w 27 regionach geograficznych, z ogtoszonymi planami
dotyczacymi kolejnych 21 stref dostepnosci i siedmiu innych
Regionéw AWS w Australii, Kanadzie, Indiach, Izraelu, Nowej
Zelandii, Hiszpanii, Szwajcarii. Niedawno firma ogtosita otwar-
cie Lokalnej Strefy AWS w Warszawie. Miliony klientow, w tym
najszybciej rozwijajace sie startupy, najwieksze przedsiebior-
stwa i wiodace agencje rzadowe ufajg AWS w zakresie ich infra-
struktury, zwiekszania elastycznosci i obnizania kosztow.

Wiecej informacji o AWS na stronie aws.amazon.com.

/amazonwebservices
/company/amazon-web-services
/amazonwebservices

Jawscloud



Capgomini@invent

CAPGEMINI INVENT

CAPGEMINI INVENT to sita innowacji, projektow i transfor- Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
macji Grupy Capgemini, ktora przeksztatca idee w prototypy [ na $wiecie: 100 /10 000
i skalowalne, rzeczywiste rozwigzania, ktére pomagajg naszym

. ; Gié branze, w ktérych izacj
klientom uzyska¢ wyniki, jakich pragna. e S e v

dziata: Doradztwo biznesowe, Telecom, Data

taczac wiedze z zakresu strategii, technologii, nauki o danych Science, Kreatywne projektowanie

i kreatywnego projektowania z twérczym podejsciem, wspoét-

pracujemy z naszymi klientami w celu wprowadzania innowa- https://www.capgemini.com/pl-pl/capgemini_invent/
cji i przeksztatcania dziatalnosci naszych klientéw, pomagajac o

im porusza¢ sie w terazniejszosci, jednoczesnie wytyczajac €) /CapgeminiPI

kurs na przysztosc. @ /company/capgemini

(5 /CapgeminiPI

@) /CapgeminiPl
OFERTA REKRUTACYJNA
Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia:
# Junior Data Scientist 24 godziny tygodniowo = 3/5 etatu
# Data Analyst Rekrutujace oddzialy:

# Junior Anti Financial Crime Consultant Warszawa i cata Polska

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Umowa zlecenie

+ Praca hybrydowa
Dodatkowe benefity:

+ Bezptatny dostep do platformy szkoleniowej
NEXT obejmujacej tresci edukacyjne ze
Swiatowej klasy bibliotek, takich jak Coursera,
Pluralsight, czy Harvard. Dzieki NEXT
wezmiesz udziat w wielu kursach i szkoleniach
umozliwiajgcych zdobycie certyfikatéw od
naszych partneréw technologicznych, takich jak
MS Azure, AWS, Google czy ServiceNow.
Prywatna opieka medyczna
Ubezpieczenie na zycie
Karta Multisport
Dostep do platformy kafeteryjnej Nais

# Junior Consultant

+ + + +



Tutorial Kariery IT | Wizytéwki pracodawcéw
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TECHNOLOGY

DXC TECHNOLOGY POLSKA SP. Z O.0.

DXC Technology jest wiodaca na swiecie niezalezng firma
sSwiadczaca kompleksowe ustugi informatyczne, pomagajaca
klientom wykorzysta¢ moc innowacji, aby rozwijac¢ sie w obli-
czu zmian. Powstata z potaczenia CSC i Hewlett Packard En-
terprise Services, DXC Technology obstuguje prawie 6,000
klientow z sektora prywatnego i publicznego w 70 krajach.
Niezaleznos$¢ technologiczna firmy, globalne talenty i rozlegty
sojusz partnerskitacza sie w celu dostarczenia poteznych ustug
irozwigzan IT nowej generacji. DXC Technology jest uznawana
za jednego z najlepszych obywateli korporacyjnych na swie-
cie. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat nagrdd i uznania,
odwiedz strone www.dxc.com/us/en/about-us/awards-and-
-recognition.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

Analiza biznesowa lub projektowanie rozwigzan
Programowanie frontendowe

Programowanie backendu

Programowanie petnego stosu

Programowanie platform mobilnych
Administrowanie infrastruktura (SysOps)
Programowanie i eksploatacja (DevOps)
Administrowanie infrastrukturg sieciowa
Bezpieczenstwo IT

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl iinne
Testowanie oprogramowania

¥ ¥ ¥ # H H # # # # #

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: 2000 / 170 000

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Ustugi IT oraz consulting

careers.dxc.com/global/en/home
@) /DXCTechnology
@ /dxctechnology

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Petny etat

Rekrutujace oddziaty:

W petni zdalnie we wszystkich miastach w Polsce,
lub hybrydowo w Warszawie

Dodatkowe benefity:

+ stabilne zatrudnienie w miedzynarodowej firmie

+ mozliwosci awansu w ramach organizacji

+ elastycznos$¢ w organizacji pracy (praca hybrydowa
lub w petni zdalna, kultura home office jest w naszym
DNA)

+ nowoczesne i dogodnie zlokalizowane biura we
Wroctawiu i Warszawie

+ wsparcie onboarding buddy, abys juz od pierwszego
dnia czut sie komfortowo w naszej firmie

+ pakiet ubezpieczenn medycznych we wspoétpracy z
najwiekszym dostawcg ustug medycznych w Polsce

+ pakiet ubezpieczen na zycie

+ Karta Multisport

+ wyposazenie miejsca pracy do zorganizowania
Twojego domowego biura (np. krzesto, biurko,
dodatkowy monitor, zestaw stuchawkowy itp.)

+ nieograniczony dostep do DXC University z kursami
od zewnetrznych partneréw (np. LinkedIn Learning,
Udemy)

+ dostep do platformy do nauki jezykdw obcych

+ kursy i certyfikacje DXC Partner (Microsoft, SAP, AWS,
Google i wiele innych)

+ Employee Referral Program - bonus finansowy dla
osoby polecajacej za skuteczne polecenie kandydata

+ Employee Assistance Program - zapewniajacy
catlodobowe wsparcie dla pracownikéw i ich rodzin w
trudnych sytuacjach zyciowych

+ mozliwosc wigczenia sie w liczne akcje charytatywne
i ekologiczne organizowane przez nasz Zespét CSR
(Corporate Social Responsiblity)

+ Dziatania DiXi Cool: wycieczki, wydarzenia sportowe i
wellness, znizki na wydarzenia kulturalne
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FUTURE MIND

Future Mind ksztattuje przysztoé¢, tworzac innowacyjne cyfrowe produkty Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
dla marek takich jak Zabka i Hebe. Aby zwiekszy¢ jako$¢ produkowanego | na $wiecie: 150

oprogramowania, firma wykorzystuje innowacyjne rozwigzania technolo-

giczne Partneréw. Gtéwne branze, w ktorych organizacja

dziata: E-Commerce, Retail, Fintech, loT

Dlaczego warto: https://www.futuremind.com/career/
# JesteSmy zespotem ekspertéw w zakresie IT i biznesu, ktérzy dziela sie ﬂ [futuremindcom

wiedzg, cenig elastycznos¢, szanujg wzajemng niezaleznosc i buduja .

niesamowite produkty cyfrowe. Zaleznie od preferencji mozesz pracowac @ /[company/future-mind

w petni zdalnie lub w jednym z naszych biur w Warszawie, todzi,
Poznaniu lub Tychach.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia:
# PLATNE PROGRAMY STAZOWE FUTURE MIND Do dogadania z kazdym indywidualnie ;-)
# StaziOS [ Android (2 miejsca rocznie) Rekrutujace oddziatly:

100% zdalnie lub biura w: Warszawie, Tychach,
Poznaniu i todzi

Dodatkowe benefity:

# Staz Project Manager [/ Analityk Biznesowy (1 miejsce rocznie) + Pracujemy ZDALNIE albo Z BIURW
WARSZAWIE, TYCHACH | POZNANIU. Mamy
ELASTYCZNE GODZINY PRACY, zapewniamy
potrzebny sprzet, a nasze benefity to m.in.
Multisport, ubezpieczenie zdrowotne i wsparcie
w zakresie zdrowia psychicznego.

# Staz Python / Node.js (2 miejsca rocznie)
# Staz UX Researcher [/ Product Designer (1 miejsce rocznie)



GOLDMAN SACHS

Goldman Sachs jest $wiatowym liderem w zakresie bankowoéci inwestycyj- Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
nej, papieréw wartosciowych i zarzadzania inwestycjami. Oferuje szeroka | na éwiecie: 1000+/ 40.000+

game ustug finansowych skierowanych do rozbudowanej i zréznicowanej

bazy klientéw, ktéra obejmuje korporacje, instytucje finansowe, rzady i oso- Gléwne branze, w ktérych organizacja
by prywatne. Jako firma o zasiegu globalnym zatrudniamy ludzi pochodza- dziata: Technologia, IT, Finanse,

cych z catego $wiata, reprezentujacych rézne narodowosci, $ciezki edukacji Rachunkowos¢

oraz doswiadczenia. JesteSmy otwarci na ich perspektywy, energie, innowa-
cyine pomysty i gotowos¢ do uczenia sie. https://www.goldmansachs.com/careers/
() /goldmansachs

Dlaczego warto:
(@ company/goldman-sachs

# Praca na najciekawszych i najbardziej angazujgcych miedzynarodowych

projektach (5) @GoldmanSachs

# Szkolenia techniczne i soft-skillowe O @GoldmanSachs
# Konkurencyjne wynagrodzenie i peten pakiet benefitow

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5

# Analizai projektowanie rozwigzan Rekrutujace oddziaty:

# Programowanie frontend Warszawa

# Programowanie backend Oferta rekrutacyjna obejmuje:

# Programowanie full stack + Staze/ Ffralftyki (Surtllmer Analyst Programme)

P . latf bil + Zatrudnienie na czes¢ etatu (Off-Cycle

# Programowanie na platformy mobilne Programme)

# DevOps + Zatrudnienie na peten etat (New Analyst

# Administracja infrastruktura sieciowa Programme)

g 2 Dodatkowe benefity:
# Bezpieczenstwo IT
g + Opieka medyczna - Pakiet VIP

+ Karta Multisport oraz Fundusz Socjalny
+ Ubezpieczenie na zycie
+ Fundusz emerytalny



ING Hubs Poland

ING HUBS POLAND

Liczba osé6b zatrudnionych w Polsce Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat
[ na $wiecie: ponad 2500 os6b Rekrutujace oddziaty:
Gléwne branze, w ktérych organizacja dziala: Katowice, Warszawa

Technologia, IT, Finanse, Rachunkowos¢

http://ingtechpoland.com
¢ /ingtechpoland

@ /company/ing-tech-poland
(5} @ingtechpoland



iTechArt

ITECHART GROUP SP. Z O.0.

iTechArt jest dziatajaca juz od ponad 15 lat, miedzynarodowg firma z siedzi-
bg w Nowym Jorku i biurami w Europie i Azji. JesteSmy jedng z najszybciej
rozwijajacych sie firm technologicznych w USA wg Deloitte i Financial Times.
Na poktadzie iTechArt w 11 krajach pracuje 3500 btyskotliwych inzynieréw
(w Polsce juz ponad 500!), w niemal 300 réznorodnych pod katem techno-
logii i skali projektach. Naszymi klientami sg zaréwno wschodzace gwiazdy
z Doliny Krzemowej, jak i gigantyczne organizacje z listy Fortune 500, kté-
rym pomagamy rozwigzywac problemy biznesowe z wykorzystaniem inno-
wacyjnych technologii.

Dlaczego warto:

# Interesujgca praca przy ciekawych, miedzynarodowych projektach
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii i zastosowaniem najbar-
dziej przetomowych rozwigzan w takich branzach jak FinTech, Heal-
thTech, edukacja, czy nieruchomosci.

# Czekaja na Ciebie nowoczesne, znakomicie wyposazone biura
w najlepszych lokalizacjach w najwiekszych miastach w Pol-
sce: Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, todzi, a wkrotce takze
w Gdansku i w Poznaniu. O komfort Twojej pracy zadba zespét
znakomicie wykwalifikowanych Happiness Managerdw, ktérych
zazdroszcza nam inne firmy oraz Office Managerdw, ktorzy
przygotujg idealne warunki dla nawet najbardziej wymagajgcych
specjalistow.

# Nastawienie na rozwéj pracownika: udziat w bogatej ofercie
organizowanych nieustannie szkolen, spotkan, webinaréw
i warsztatow. Dla najbardziej zaangazowanych pracownikow
przewidujemy rowniez mozliwos$¢ ekspozycji marki osobistej,
miedzy innymi przez opieke nad profilami w mediach spoteczno-
sciowych oraz profesjonalne przygotowanie i zapewnienie udzia-
tu w spotkaniach, konferencjach i meet-upach organizowanych
przez nas i zewnetrznych partneréw w Polsce i za granica.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

# Staz Java Developer

# Staz QA Automation Engineer
# Staz DevOps Engineer

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 500/3500

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: fintech, healthtech, e-commerce,
education, real estate

https://www.join.itechart.com

@ /company/itechart-poland

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Rekrutujace oddziaty: Cata Polska

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze [ praktyki

+ Zatrudnienie na czes$¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ Kultura naszej firmy zakorzeniona jest w
przekonaniu, ze ciagly rozwdj przynosi korzysci
pracownikom i firmie. Z tego powodu oferujemy:

+ Indywidualne podejscie do rozwoju kariery,
dopasowanie planéw rozwoju do kazdej roli.

+ Dostep do naszego technologicznego programu
mentorskiego jako mentor lub mentee.

+ Mozliwosc¢ udziatu w nawet 300 oryginalnych
projektach z 30 réznych dziedzin

+ Ato jeszcze nie wszystko!

+ Oferujemy réwniez:

+ Rozszerzone wsparcie medyczne poprzez
Luxmed Complex

+ Konferencje i meetupy organizowane przez
nasza firme

+ Wyjazdy firmowe i zajecia integracyjne

+ Kursy jezyka angielskiego od poziomu
podstawowego do Intermediate + oraz szkolenia
specjalistyczne

+ Kursy jezyka polskiego

+ Dni pizzy, spotkania w biurze i inne atrakcje
organizowane przez nasz zesp6t Employee
Happiness

+ Dostep do kredytéw do wydania w réznych
sklepach, restauracjach i kawiarniach dzigki
Kafeteria My Benefit

+ Oraz bonusy za polecenie!



Orsted

ORSTED POLSKA SP. Z O.0.

@rsted ma wizje, w ktorej Swiat dziata w catosci na zielonej energii. @rsted
opracowuje, buduje i eksploatuje przybrzezne i 1lgdowe farmy wiatrowe, far-
my stoneczne, magazyny energii, odnawialne instalacje wodorowe i insta-
lacje zielonych paliw oraz bioelektrownie. Ponadto @rsted dostarcza swoim
klientom produkty energetyczne. @rsted jest jedyng firma energetyczna na
Swiecie z celem zerowej emisji netto popartym nauka, zatwierdzonym przez
inicjatywe Science Based Targets (SBTi) i do 2030 roku planuje osiggna¢ po-
zytywny wptyw netto na réznorodnos¢ biologiczng ze wszystkich zamawia-
nych przez siebie projektow w zakresie energii odnawialnej. @rsted jest naj-
bardziej zrownowazonga firmg energetyczna na swiecie w indeksie Corporate
Knights 2022 stu najbardziej zréownowazonych korporacji na swiecie. Jest
uznawana naliécie ,A” CDP Climate Change jako $wiatowy lider w dziedzinie
dziatan na rzecz klimatu. @rsted ma siedzibe w Danii i zatrudnia 7,292 oséb.
Akcje Orsted sa notowane na gietdzie Nasdaq Copenhagen (Orsted). W 2021
r. przychody grupy wyniosty 77,7 mld koron dunskich (10,4 mid euro).

Dlaczego warto:

# Skandynawska kultura pracy wspierajgca rownowage pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym oraz promujaca elastycznos¢

# Ciagly rozwoj zawodowy i osobisty
# Bycie czescia zielonej transformacji

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan - Junior, Mid, Senior
Programowanie frontend - Junior, Mid, Senior
Programowanie backend - Junior, Mid, Senior

Programowanie full stack - Junior, Mid, Senior

Programowanie na platformy mobilne - Mid, Senior
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - Mid, Senior
DevOps - Mid, Senior

Administracja infrastrukturg sieciowg - Mid, Senior
Bezpieczenstwo IT - Junior, Mid, Senior

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne) - Mid, Senior
Testowanie oprogramowania - Junior, Mid, Senior

UX Design - Mid, Senior

Utrzymanie i rozwijanie aplikacji ERP/SAP - Junior, Mid, Senior

H OH H O E E O OHE OHE O OH H

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 500/7500

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Energia odnawialna, IT

https://orsted.pl/kariera/it-i-digital-praca

@) /orsted
@ /company/orsted
@ /orsted
© Jorsted

Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat,
ale jestesmy elastyczni

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa, praca hybrydowa i czesciowo zdalna

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Orsted IT Explorer Programme
+ Vacancies: See All Available Jobs
+ Graduate Programme
Dodatkowe benefity:
+ MyBenefit Cafeteria
Opieka zdrowotna: Medicover & Centrum
Medyczne Damiana
Wsparcie psychologiczne: Wellbee
Ubezpieczenie na zycie
Ubezpieczenie NNW
Pracowniczy Program Emerytalny
Bonus urlopowy
Bonus za polecenie kandydata
50% kosztow uzyskania przychodu dla IT

+

+ + + 4+ + + +



PROCTER & GAMBLE

P&G jestjedng z najwiekszych na swiecie firm z branzy FMCG. Nasze
marki (m.in. Pampers, Gillette, Pantene, Olay, Blend-a-med, Oral-B,
Ariel) trafiajg do ponad 4 miliardéw konsumentéw na catym swiecie.
P&G znane jest na $wiecie jako ,kuznia” talentéw i lideréw biznesu.
Mamy za sobga ponad 170 lat tradycji i doswiadczenia, ktorym dzieli-
my sie kazdego dnia z naszymi pracownikami. Poszukujemy studen-
tow i absolwentéw zainteresowanych pracg w IT - dotagcz do nas i roz-
wijaj sie w obszarach takich jak Software Engineering, Data Science,
Data Engineering, DevOps, CyberSecurity, Product Management
i w technologiach takich jak: Python, Azure, AWS, GCP, Hadoop,
Spark, Wazuuh, Tenable i wiele innych.

Dlaczego warto:
# Nieustanny rozwdj w oparciu o odpowiednie szkolenia i narzedzia

# Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie ambitnych projektow
od pierwszego dnia

# Atrakcyjne wynagrodzeniei pakiet benefitow

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 3800 / 100 000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Digital Brand & Consumer Experience, Customer,
Data & Analytics, Master Data, Supply Chain,
Information Security

WWww.pgcareers.com

Poszukiwane profile:
# Analizai projektowanie rozwigzan

# Programowanie frontend

# Programowanie backend

# Programowanie full stack

# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps)

# DevOps

# Bezpieczenstwo IT

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
# Testowanie oprogramowania

#

Technical Program Manager, Scrum Master, Product Owner

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
IT Managerial Summer Internship
IT Managerial Development Program
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:
+ Wspotfinansowanie certyfikatow i treningéw
+ Karta sportowa
+ International Stock Ownership Program



\

POLSKA

SPOtKA GAZOWNICTWA

POLSKA SPOLKA GAZOWNICTWA SP.Z 0.0.

POLSKA SPOtKA GAZOWNICTWA JEST JEDNYM Z NAJWIEKSZYCH W EU- Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
ROPIE OPERATOROW SYSTEMU DYSTRYBUCYINEGO GAZU. ZATRUDNIA | na éwiecie: 11500

PONAD 11,5 TYS. PRACOWNIKOW, DZIAtA NA TERENIE CALEJ POLSKI

| DYSTRYBUUJE GAZ POPRZEZ PONAD 200 TYS. KM GAZOCIAGOW DO Glowne branze, w ktérych organizacja
PONAD 7 MILIONOW ODBIORCOW. dziata: Energetyka

ZNAIDUJEMY SIE W SCISEE] CZOtOWCE NAJLEPSZYCH PRACODAW-

COW W POLSCE! ZAJELISMY 7. MIEJSCE W BADANIU MARKI PRACODAW- https://www.psgaz.pl

CY RANDSTAD EMPLOYER BRAND RESEARCH 2022. .
() /PolskaSpolkaGazownictwaSpzoo

(&) /polskaspolkagazownictwa
Dlaczego warto:

# Posiadamy nowoczesne systemy informatyczne wspierajgce bezpieczny
transport gazu.

# Dynamicznie rozwijamy zespdt dbajgcy o monitorowanie cyberbezpie-
czenstwa.

# taczymy tradycje z nowoczesnoscia.

OFERTA REKRUTACYJNA
Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia: peten etat
Analiza i projektowanie rozwigzan Rekrutujace oddziaty:

Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) Warszawa, Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzéw
Wielkopolski, Jasto, Kielce, Koszalin, Lublin,
tadz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszéw, Szczecin,
Wroctaw, Zabrze

Administracja infrastrukturg sieciowg

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)

Testowanie oprogramowania

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Obecnie prowadzimy rekrutacje na stanowiska:
Mtodszy Specjalista ds. Wsparcia Uzytkownikéw
Administrator Systeméw IT
Mtodszy Spejcalista ds. Monitorowania
Cyberbezpieczenstwa
+ Praktyki w Wydziale Wsparci Uzytkownikéw
Dodatkowe benefity:
+ prywatna opieka medyczna
+ dofinansowanie do karty sportowej
i wypoczynku, swiadczenia okolicznosciowe
+ elastyczne godziny pracy, dodatkowy dzien
wolny od pracy: 4 grudnia (Swieto branzowe,
tzw. ,Barbérka”)
+ mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach, kursach
oraz studiach wyzszych i podyplomowych

H#
#
#
# Bezpieczenstwo IT
#
H#
#

Kompleksowe zarzadzanie: systemami informatycznymi, ustugami IT,
architektura IT

+ + + +



WC

PWC POLSKA

Dazymy do tego, aby zostac najbardziej godnym zaufa- Liczba osé6b zatrudnionych w Polsce
nia, odpowiedzialnym i kompetentnym przedsiebior- | na swiecie: 284 tys. pracownikéw w 155
stwem ustlugowym na éwiecie. Dlatego taczymy inno- krajach / Polska - 6500 os6b, w tym ponad
wacyjne technologie, stawiamy na wspoétdziatanie wielu 1500 specjalistéw réznych technologi
kompetencji i stanowisk. Wszystko po to, aby pomagac Gléwne branze, w ktérych organizacja
naszym klientom osiggac zatozone cele. dziata: Data Science, Analiza i wizualizacja

danych, Cyberbezpieczenstwo, Doradztwo

IT i zarzadzanie projektami, Rozwoj
oprogramowania i utrzymanie, SAP i inne
systemy ERP, Robotyzacja, CLoud, CRM,
Wsparcie systemdw biznesowych, Analiza
ryzyka i audyty IT, Informatyka sledcza, IT Help
Desk, Testowanie oprogramownaia

https://www.pwc.pl/karieralT
@ /PwCPolska

@ /company/pwc-polska/
@ /pwcpolska

© /pwcpolska

Minimalny wymiar zatrudnienia: 32 h tygodniowo

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa, Krakéw, Lublin, Wroctaw, Gdansk



Radgost

RADGOST SP. Z O. O.

Polska firma, ktéora tworzy oprogramowanie uzywane Liczba o0séb zatrudnionych w Polsce
przez setki tysiecy firm z catego $wiata. £3cznie w modelu | na swiecie: 70/2
Software As A Service udostepniamy ponad 20 aplikacji Gléwne branze, w ktérych organizacja
dla matych i srednich firm. dziata: Oprogramowanie SAAS, narzedzia dla
przedsiebiorcow, finanse (fakturowanie)
Dlaczego warto: https://radgost.pl/praca
# Realny wptyw na rozwéj polskiej firmy z ogromnym potencjatem ﬁ /fakturownia
(sprawdz takze projekt Radgost Venture - radgost.pl/ventures)
# Atrakcyjne wynagrodzenie i elastyczne godziny pracy @ /company/radgost
# Praca zdalnalub biuro z widokiem na Wiste w Warszawie (do wyboru) e [fakturownia
© /fakturownia
OFERTA REKRUTACYJNA
Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
# Informatyka Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, praca zdalna
Dodatkowe benefity:

+ Projekt equity (Radgost Ventures - sprawdz:
radgost.pl/ventures)

+ wyjazdy integracyjne

+ mozliwos¢ finansowania szkolen



RedgeTechnologies

REDGE TECHNOLOGIES SP. Z O.O.

Redge Technologies - od 2007 roku lider technologii OTT
i edge computing dostarczajagcy produkty w modelach
PaaS oraz on-premise. Flagowym rozwigzaniem firmy
jest Redge Media - platforma OTT. Rozwijamy réwniez
programowe rozwigzanie klasy operatorskiej chronigce
infrastrukture przed atakami typu DDoS - Redge Guar-
dian.

Dlaczego warto:

# Dajemy mozliwos¢ rozwoju w jednej z najwiekszych Polskich firm
rozwijajacych technologie OTT

# Tworzymy zgrany zespo6t ludzi, ktérzy z pasja realizujg zawodowe cele
i zadania

# Bedziesz miat okazje wspdétpracowac z ekspertami, ktérzy chetnie
podziela sie z Tobg swojg wiedzg i doswiadczeniem

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: ok. 150 os6b

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Multimedia, Telewizje Internetowe,
OTT, VOD, Bezpieczenstwo

https://www.redge.com/pl/kariera/
@) /redgetechnologies

@ /company/redge-technologies

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Rekrutujace oddziaty: Cata Polska



r o
LISONErs

CONSULTING

SOLLERS CONSULTING SP. Z O.0.

Jestesmy miedzynarodowga firmg doradcza specjalizujgca sie we wdroze-
niach oprogramowania, wspierajgca branze finansowa w transformacji
biznesu. To co nas wyrdznia to zdolnos¢ efektywnego taczenia wiedzy biz-
nesowej z kompetencjami w wiodacych technologiach. Nasz zespét liczacy
obecnie ponad 900 specjalistow biznesowych i IT, zrealizowat projekty dla
przeszto 100 grup finansowych z catego swiata, takich jak Allianz, Axa, LV=,
BNP Paribas Cardif, Basler, Generali, Zurich, Santander Consumer Bank i
ING.

W Sollers najbardziej cenimy sobie przyjazng atmosfere, integracje oraz pra-
ce zorientowang na sukces zespotu. Wyniki regularnie przeprowadzanych
ankiet satysfakcji s dowodem na to, ze pracownicy dobrze sie u nas czu-
ja. Jest to dla nas kluczowy wskaznik, poniewaz stawiamy na dtugotrwatg
wspotprace. W naszych biurach tworzymy zgrany zesp6t programistow i ludzi
biznesu. Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenie, prywatng opieke medyczna,
ubezpieczenie na zycie oraz mozliwos¢ udziatu w zajeciach sportowych.

W Sollers Consulting jestesmy otwarci zaréwno na osoby stawiajace pierw-
sze kroki zawodowe, jak i osoby z bogatszym doswiadczeniem. Do dziatu So-
ftware Development prowadzimy rekrutacje ciggta. Od studentéw i Swiezo
upieczonych absolwentéw oczekujemy przede wszystkim solidnych podstaw
programowania obiektowego (m.in. Java), zdolnosci logicznego myslenia
oraz co najmniej komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego (jezyk nie-
miecki jest dodatkowym atutem). Z uwagi na dynamiczng prace projektowg
cenimy sobie kandydatdéw o elastycznym podejsciu, chetnych do pracy w réz-
nych technologiach i gotowych do nieustannego podnoszenia kompetengji.

Dlaczego warto:

# Unikalne doswiadczenia zdobyte podczas pracy na miedzynarodowych
projektach

# Mozliwos¢ rozwoju pod okiem doswiadczonych programistéw
# Transparentny proces rekrutacji

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan - Junior, middle, senior
Programowanie frontend - Junior, middle, senior

Programowanie full stack - Junior, middle, senior

#
#
# Programowanie backend - Junior, middle, senior
H#
# DevOps - Junior, middle, senior

#

Testowanie oprogramowania - Junior, middle, senior

Liczba osé6b zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 750/900

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: IT

https://sollers.eu/career/
€) /AssecoPolandKariera
@ /company/22737

@ /sollersconsulting/

© /sollers_?

Minimalny wymiar zatrudnienia: Mozliwe praktyki
na 60% petnego wymiaru godzin

Rekrutujace oddzialy:

Warszawa, Lublin, Poznan, Gdansk, Wroctaw,
Szczecin, Krakéw, £6dz i Biatystok

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na czes$¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:
+ Indywidualny budzet szkoleniowy oraz kursy
jezykowe
+ Dofinansowanie karty Multisport oraz darmowy
udziat w wybranych zajeciach sportowych
+ Prywatna opieka medyczna, program wsparcia
pracownikéw (EAP) oraz ubezpieczenie na zycie
+ Integracje oraz bonusy okazjonalne



SYNCro

SYNCRON POLAND SP.Z O.0.

Syncron to globalna firma z branzy IT o szwedzkich korzeniach, ale to wta-
$nie w warszawskim biurze powstat nasz flagowy produkt - Inventory.

Tworzymy autorskie aplikacje oparte na Javie w modelu SaaS.

Stuzg one wiodacym swiatowym producentom do optymalizacji wszystkich
proceséw w catym cyklu eksploatacji maszyn ciezkich: zarzagdzanie zapasami
czesci zamiennych i tancuchem dostaw, wycena czesci, dyspozycyjnosé ma-
szyn, serwis w terenie i zarzadzanie gwarancjami.

Naszym priorytetem sg najwyzsze standardy kodowania. JesteSmy firma
produktows, a jakos$¢ naszego oprogramowania bezposrednio wptywa na
przychody naszych klientéw, dlatego dagzymy do tworzenia wysokiej jakosci
kodu z wszelkiego rodzaju testami, w tym testami jednostkowymi, integra-
cyjnymi i end-to-end, w obliczu ciggtych wyzwan optymalizacyjnych. Dziata-
my w petni w chmurze, korzystajac z zaawansowanych rozwigzan infrastruk-
turalnych AWS.

Syncron moze przescigna¢ oczekiwania klientéw niezaleznie od potozenia
geograficznego, dzieki lokalizacji naszych biur w Szwecji, USA, Japonii, In-
diach, Polsce, Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Dlaczego warto:

# LUDZIE (wiedza, szacunek, humor, wsparcie).
# AUTONOMIA (brak mikrozarzadzania)

# NAUKA (rozwigzywanie ztozonych probleméw,
wspétpraca z ekspertami)

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 200+ / 700+

Gtoéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Branza informatyczna (Software
as a Service)

https://www.syncron.com/careers

@ /company/syncron

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa (biuro) + cata Polska (zdalnie/
hybrydowo)



>
accenture

www.careers.accenture.com

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Nowe technologie, IT, Konsulting,IT Security, Strategia, Finanse

© Minimalny wymiar zatrudnienia: W przypadku praktyk: 25h tygo-
dniowo. W przypadku innych ofert: 4/5 etatu

Q Rekrutujace oddzialy: Obecnie pracujemy zdalnie. Nasze biura
znajduja sie w Warszawie, Krakowie, Katowicach, todzi i Wroctawiu.
W przypadku niektérych projektéw, pracujemy w biurach Klientow
w Polsce i za granica.

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Sprawdz aktualne oferty pracy na:https://www.accenture.com/

pl-en/careers/jobsearch?jk=&sb=1&pg=1&is_rj=0

Y Airnauts

link.airnauts.com/future

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: software house
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa lub Hybrydowo
& Poszukiwane profile:
+ Frontend Developer (React & Angular)
+ Backend Developer (.Net & Node.js)
+ Mobile Developer (Native iOS, Native Android & Flutter)
+ DevOps (Azure & AWS)
+ Design (UX/Ul & Webflow)
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat



Q{0
axpo.com/pl/pl/poznaj-Axpol/kariera

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa
= Poszukiwane profile:

+ AXPO RUSZA Z PROGRAMEM STAZOWYM DLA MtODYCH
TALENTOW Z OBSZARU IT. W tej edycji programu stazowego
poznasz specyfike pracy komercyjnej w branzy energetycznej.
Uczestnikom stazu oferujemy mozliwos¢ wdrozenia, a nastepnie
dotaczenia i poznania kolejno do trzech jednostek organizacyjnych:
- dziatu IT Axpo Polska zajmujacego sie wdrazaniem i
utrzymywaniem kluczowych aplikacji wspomagajacych biznes
firmy,

- dziatu Research & Development Axpo Polska zajmujacego sie
tworzeniem innowacyjnych rozwigzan

+ W kazdym z tych dziatéw oferujemy prace nad rzeczywistymi,
komercyjnymi zadaniami. Wspélnie z pozostata czescia zespotu
bedziesz w ramach kolejnych sprintéw realizowa¢ User Story w
metodyce SCRUM. Dzigki temu poznasz prace zwinng i bedziesz
miec czynny udziat w realizacji projektow informatycznych.

+ Program stazowy nie jest jedyna mozliwoscia rozpoczecia kariery w
obszarze IT w Axpo - mozesz do nas dotgczyc réwniez jako JUNIOR
DATA ENGINEER

GC Biuro Karier

FINANCIAL
TECHNOLOGIES POLITECHNIKA WARSZAWSKA

bec.dk/en/bec-talent-program-poland/ bk.pw.edu.pl

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa



KARIER
UNIWERSYTETU
ﬁ WARSZAWSKIEGO

biurokarier.uw.edu.pl

Deloitte

kariera.delotte.pl



INNOVATING SOLUTIONS

gmv.com/en-es/talent

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Aeronautyka, motory-
© zadja, cyberbezpieczenstwo, obronno$é i bezpieczenstwo, przestrzen
Q kosmiczna, finanse, przemyst, stuzba zdrowia, cyfrowe ustugi publicz-
& neiinteligentne systemy transportowe (ITS)
Poszukiwane profile:
+ Software engineer
+ Aerospace engineer
+ Network engineer
+ Project Manager
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Innowacyjne projekty technologiczne realizowane przez
wielokulturowe i multidyscyplinarne zespoty.
B + Rozwdj kariery zawodowej i plan szkolen: bedziesz mie¢ mozliwos¢
zdobywania wiedzy w zakresie stosowanych przez nas technologii,
a takze doskonalenia swoich umiejetnosci technicznych i miekkich.
Oferujemy takze dofinansowanie do nauki jezykéw obcych.
+ Oferujemy Multisport.
+ Brak dress code'u! Czuj sie komfortowo w pracy.
+ Oferujemy pakiet relokacyjny dla oséb przyjezdzajacych z innego
kraju.
+ Chcesz oderwac sie od pracy? W naszej kuchni znajdziesz owoce i
kawe do Twojej dyspozyciji.
+ Promujemy réwne szanse w procesie rekrutacji, stawiamy na

INnfosys

www.infosys.com/careers

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja: Infosys Limited is
a multinational information technology company that provides busi-
ness consulting, information technology and outsourcing services.

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full time employment

Q Rekrutujace oddziaty: Wroclaw, Poznan, Warsaw, Krakow, Lodz

& Poszukiwane profile:

+ Frontend programming - All
+ Backend programming - All
+ Software testing - All

+ Technology Consulting - All

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Full time employment



IT

touch

www.ittouch.pl

% Gtéwne branze, w ktérych dziala organizacja: Bankowos¢, ubezpie-
czenia, media, telekomunikacja
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Programista JAVA
+ DevOps
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
@ + To oferujemy:
pakiet benefitow - opieka medyczna, karnet sportowy,
ubezpieczenie na zycie
mozliwos¢ pracy zdalnej
dostep do zaawansowanych technologii
ciagtos¢ projektow
pozapracowe aktywnosci: druzyna pitki noznej, ekipa
planszéwkowa i kartingowa
+ Takie dajemy mozliwosci rozwoju
czas na rozwdj Twoich pomystéw
mentoring
przestrzen do eksperymentowania
szkolenia wewnatrzfirmowe
szkolenia zewnetrzne
wsparcie merytoryczne od lideréw technologicznych
wymiana wiedzy technicznej w firmie

match-trade
technologies

Rekrutujace oddziaty: mamy swoje biura w Warszawie i Poznaniu

Poszukiwane profile:

+ Trading System Java Developer, Warszawa

+ Junior Quant Trader, Warszawa

+ Junior Trader Broker Support Specialist, Warszawa

+ Network & System Engineer, Warszawa

+ Frontend Developer, Poznan

+ Java Developer, Poznan

+ Applications Technical Architect, Poznan

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Jezeli nie znalazte$/as oferty dla siebie, nie przejmuj sie. Wejdz
na naszg strone: https://praca.match-trade.com/ lub podejdz do
naszego stoiska i zapytaj o inne mozliwosci rozwoju i perspektywy
pracy w interesujgcym Cie obszarze :)

www.generationkpmg.pl/ofertypracy

Y Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Audyt, podatki, doradztwo biznesowe i transakcyjne, ustugi ksiego-
we, doradztwo prawne oraz IT/technology

Minimalny wymiar zatrudnienia: Min. 32 h/tygodniowo
Rekrutujace oddziaty: Gtéwnie Warszawa

Poszukiwane profile:

| DR N ]

+ Poszukujemy kandydatéw z obszaréw: analizy i projektowania
rozwigzan, bezpieczenstwa IT, DevOps, Data Science (Big Data, |1A)
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Stosujemy nowoczesne rozwigzania technologiczne, ktére
umozliwiaja szybka i efektywna realizacje projektow

+ Tworzymy interdyscyplinarne zespoty specjalistow od ktérych
mozesz czerpac wiedze

+ Inspirujemy naszych pracownikéw do dziatania, aby dba¢ o lokalne
spotecznosci i Srodowisko naturalne

netcompany

www.netcompany.com/pl/Kariera/job-search

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Junior, Middle
+ Programowanie frontend: Junior, Middle
+ Programowanie backend: Junior, Middle
+ Programowanie full stack: Junior, Middle
+ Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior,
Middle
+ Testowanie oprogramowania: Junior, Middle
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat



Phoenix Systems

phoenix-rtos.com

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa, tomza
& Poszukiwane profile:

+ Mtodszy Programista C

+ Programista C

+ Mtodszy DevOps

+ Mtodszy Inzynier Testow

+ Inzynier Testow

+ Konstruktor Elektronik
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej



Point 72

careers.point72.com

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Asset Management, Hedge Fund, Finance, FinTech
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full time employment
Q Rekrutujace oddziaty: Warsaw
& Poszukiwane profile:

+ An important focus area for the Polish office is Technology. The
experts in the Warsaw office support the Infrastructure, Back
Office Technology, Data Engineering, Macro Technology and
Equities Technology teams, and help develop the innovative
systems and platforms that are a key differentiator for the
company. Currently, Point72 is looking for technology specialists
including DevOps Engineer, Macro Technology .NET developer,
Lead Python Developer, Software Engineer BPM, Principal SQL
Server Specialist and many more.

@ Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ WE TAKE CARE OF OUR PEOPLE

+ We invest in our people, their careers, their health, and their well-
being. We want you to concentrate on success and leave the rest to
us. When you work here, we provide:

+ Sports card

+ Private life insurance

+ Private medical

— Polskie Sieci
PS: Elektroenergetyczne

www.pse.pl/kariera

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Elektroenergetyka, energetyka

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 2/5 etatu

Q Rekrutujace oddzialy: Gtéwna siedziba PSE miesci sie w Konstan-

cinie-Jeziornie, a nasze jednostki organizacyjne znajduja sie w

Bydgoszczy, Katowicach, Poznaniu, Radomiu i Warszawie.

Poszukiwane profile:

+ Kierownik kontraktu

+ Specjalista ds. elektroenergetyki

+ Data Engineer [ Data Scientist

+ Specjalista ds. platformy sprzetowo-systemowej

+ Specjalista ds. DevOps

+ Specjalista ds. Middleware

+ Specjalista ds. BPM

+ Specjalista ds. Identity Management

+ Specjalista ds. aplikacji

+ Cloud Architect

+ Analityk Systemowy

+ DevOps Manager

' ReSpo-Vision

www.respo.vision

# Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, nowe technologie
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
©Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
= Poszukiwane profile:
+ DevOps
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze /[ Praktyki
+ Zatrudnienie na czesc etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



SAMSUNG

samsungrd.pl

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Sztuczna inteligencja, Sieci telefonii komérkowych, Technologie
telewizji cyfrowej i ekranéw profesjonalnych, Platformy oprogra-
mowania, Testowanie rozwigzan i zapewniane jakosci, Technologie
inteligentnych asystetnéw gtosowych, Rozwigzania chmurowe dla
sieci telefonii komérkowych, Technologie mobilne, Platforma chmury
i ustugi

Q Rekrutujace oddziaty: Nasze biura mozna znalez¢ w Warszawie

i Krakowie

Poszukiwane profile:

+ Java/Kotlin Developer

+ Fullstack Developer with Java/Kotlin

+ Java Spring/Spring Boot Developer

+ Android Platform Developer with Java

+ Frontend Developer

+ DevOps

+ Mobile Telecommunication Engineer

+ Testowanie oprogramowania (manualne, automatyczne)

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Sprawdz aktualne oferty pracy: https://samsungrd.pl/?search=

sdc.recruitee.com/o/net-developer-internship-at-sdc

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Sektor bankowy,Ustugi Finansowe, Bezpieczenstwo,
Utrzymanie infrastruktury bankowej,Fintech
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 20 godzin/tygodniowo
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Junior Backend Developer
+ Junior C# Developer

& Santander

Global Technology & Operations

facebook.com/Santander-Global-Technology-and-
Operations-Poland-114163337387649/

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowo$é/Finanse/Ekonomia
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Junior Business Analyst Santander CIB
+ Junior Developer Santander CIB
+ Senior software Engineer Santander CIB
+ Business Analyst Santander CIB
+ Support Leader (Calypso) Santander CIB
+ Data Engineer Santander CIB
+ Fullstack Santander CIB
+ Senior Developer (.Net) Santander CIB
+ Technical Lead Santander CIB
+ Senior Middleware Software Engineer Santander CIB
+ Junior Middleware Software Engineer Santander CIB
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki (Program stazowy SantanderTECH)
+ Zatrudnienie na peten etat

¢il

sii.pl/oferty-pracy/

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
hi-tech, elektronika i inzynieria przemystowa, finanse, bankowos¢
i ubezpieczenia, healtcare, dostawcy oprogramowania i ustugi profe-
sjonalne, motoryzacja, kolej i lotnictwo.
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/4
Q Rekrutujace oddziaty: zdalnie, Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Gdarisk,
Poznan, £6dz, Lublin, Katowice, Rzeszéw, Czestochowa, Pita, Gliwice,
Bydgoszcz, Biatystok
& Poszukiwane profile:
+ Developerzy: Java, .Net, PHP, Front-end, Integracji, C Embedded,
Python, ServiceNow, Salesforce
+ Project Management: Project Manager, Scrum Master, Agile Coach
+ IT Support: Helpdesk
+ Testerzy: Tester, Tester Automatyzujgcy - Java, Python, C#,
Performance Tester
+ Analitycy: Analityk Biznesowo-Systemowy
+ Security: DLP Engineer, Cloud Security Engineer, Security Engineer
+ Rozwigzania chmurowe: DevOps, Architekt Rozwigzan
Chmurowych



W) Software Mind

Gtéwne branze, w ktorych dziata organizacja: Tworzenie oprogra-
mowania, Fintech, Telekomunikacja, Bankowos¢, Web Development,
Scrum, Cloud, Data Science, E-commerce, Energetyka

Minimalny wymiar zatrudnienia: Do uzgodnienia, najczesciej jednak
jest to petny etat

Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Krakéw, Rzeszdw, Bielsko-Biata,
online

Poszukiwane profile:

+ Junior, Middle, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Programowanie frontend

+ Programowanie backend

+ Programowanie full stack

+ Programowanie na platformy mobilne

+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps)

+ DevOps

+ Testowanie oprogramowania

ONE

A

www.softwareone.com/pl-pl/o-nas/careers

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Kompleksowe i inno-
wacyjne rozwigzania technologiczne i ustugi w chmurze

(Y Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu

©Q Rekrutujace oddziaty: Posiadamy biura w 3 miastach w Polsce:
Warszawa, Wroctaw, Bydgoszcz, oferujemy réwniez prace zdalng
z kazdego miejsca w Polsce



www.touk.pl/careers

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
E-commerce, bankowos¢, rozrywka, ustugi IT, finanse, media,
marketing, telco, logistyka, fintech
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ PROGRAMOWANIE BACKEND - Junior, middle: Scala Developer,
Java Developer, Kotlin Developer
+ Devops Engineer
il Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat

WI LEY\EDGE

www.wiley.com/edge

W webfleet

careers.webfleet.com

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa
= Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert

+ Programowanie backend - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert

+ Programowanie full stack - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert

+ Programowanie na platformy mobilne - Android/ iOS, React Native

+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - Linux/
Windows - Senior

+ DevOps - Mid, Senior

+ Testowanie oprogramowania - Testy manualne i automatyczne -
Staz, Junior, Mid

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



NetVVorkS~5

www.networks.pl/kariera/#dlaczego-networks

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Telekomunikacja, IT

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Q Rekrutujace oddziaty: cata Polska

& Poszukiwane profile:
+ Programista Aplikacji Webowych i Baz Danych
+ Programista Aplikacji Webowych
+ Stazysta/Stazystka

Booking.com

careers.booking.com/compass

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Technologiai podroze
© Minimalny wymiar zatrudnienia:
15-miesieczny program rotacyjny Graduate Software Engineering
Q Rekrutujace oddziaty: Amsterdam, Holandia
= Poszukiwane profile:

+ 2022-2023 Absolwenci studidw licencjackich lub magisterskich w
dziedzinie inzynierii oprogramowania, informatyki lub pokrewnej
dziedzinie STEM. Lub odpowiednie studia trzeciego stopnia (np.
Coding Bootcamp).

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Programowanie frontendowe - Junior

+ Programowania backendowego - Junior

+ Programowanie w petnym zakresie - Junior

+ Programowanie platform mobilnych

+ Administracja infrastruktura (SysOps)

+ Rozwéj i operacje (DevOps)

+ Administracja infrastruktura sieciowg

+ Bezpieczenstwo IT

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne

+ Testowanie oprogramowania

+ Staze <Booking.com Compass: Program Graduate Software
Engineer >.

+ Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

AGENCJA)V\%NIADU

aw.gov.pl/kariera

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Bezpieczenstwo miedzynarodowe, administracja, cyberbezpie-
czenstwo, IT, energetyka, polityka, gospodarka, telekomunikacja,
kryptologia, loT, badania i rozwdj

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Rekrutujace oddzialy: Warszawa

Poszukiwane profile:

0O

+ Analiza i projektowanie rozwigzan Junior/middle/senior

+ Programowanie frontend Junior/middle/senior

+ Programowanie backend Junior/middle/senior

+ Programowanie full stack Junior/middle/senior

+ Programowanie na platformy mobilne Junior/middle/senior

+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) Junior/middle/
senior

+ DevOps Junior/middle/senior

+ Administracja infrastruktura sieciowa Junior/middle/senior

+ Bezpieczenstwo IT Junior/middle/senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) Junior/
middle/senior

+ Testowanie oprogramowania Junior/middle/senior

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czesc etatu

(ohmonsfohmon

Careers.jnj.com

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Sektor opieki zdrowotnej
© Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5 zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
©Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Analiza biznesowa lub projektowanie rozwigzan
+ Programowanie frontendowe
+ Programowanie backendowe Junior, $redni, starszy
+ Programowanie full stack Junior, middle, senior
+ Programowanie platform mobilnych
+ Administracja infrastruktura (SysOps) Sredni, wyzszy poziom
+ Rozwdj i operacje (DevOps) Sredni, wyzszy poziom
+ Administracja infrastrukturg sieciowa
+ Bezpieczenstwo IT
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl iinne
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
+ Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy



{2 | Bank Pekao

karieranabank.pl

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowo$é/Finanse/Ekonomia, Informatyka/Programowanie,
Ubezpieczenia

© Minimalny wymiar zatrudnienia:

Do uzgodnienia, najczesciej jednak jest to petny etat
Q Rekrutujace oddzialy:
GEOWNA SIEDZIBA Warszawa ODDZIALY Poznan, Katowice,
Wroctaw, Krakéw, Bydgoszcz, Gdansk i wiele innych
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Bankowo$¢/Finanse/Ekonomia
+ Informatyka/Programowanie
+ Ubezpieczenia



Pytaniado
pracodawcow

PAMIETAJ Na Targach Pracy zwykle spotkasz przedstawicieli
dziatu rekrutacii, jak i dzialu merytorycznego - IT. Pytaj obie te
strony, aby miec jak najlepszy obraz Twojego przysztego miejsca
pracy!

JESLI NIE SZUKASZ JESZCZE PRACY:
2 Jakie technologie, wedtug pracodawcéw, najbardziej rokujg na przysztosé z ich perspektywy?

2 Co warto robi¢ w trakcie studiow (udziat w kotach naukowych, warsztatach, dodatkowe
certyfikaty) z perspektywy pracodawcy?

PIERWSZA PRACA DOPIERO PRZEDE MNA:

2 Jakie oferty pracy / praktyk / stazy pracodawca oferuje dla oséb bez doswiadczenia?

2 Jesli masz za sobg dodatkowa aktywnos¢ (np. start w konkursach, udziat w kotach naukowych,
projekty zrobione hobbystycznie itp.) - zapytaj, ktére z nich beda Twoim dodatkowym atutem?

2 Obawiam sig, ze nie podotam. Czy bede mie¢ jakie$ wsparcie?

NIEZALEZNIE OD TWOJEGO DOSWIADCZENIA:

2 Oferta rekrutacyjna:
# Jedliinteresuje Cie konkretny obszar technologiczny (np. programowanie frontend)
- zacznij od pytania o obecnos¢ ofert z tego obszaru.
2 Proces rekrutacji:
# Jak wyglada proces rekrutacji? Jakie sg jego etapy i jak doktadnie wygladaja?

# Ktdre zwymagan wobec kandydatéw na interesujace Cie stanowiska sg dla nich najwazniejsze?

2 Warunki zatrudnienia:

# Czyjawne sg widetki ptacowe na interesujgcych Cie stanowiskach?

# Czy dostepna jest mozliwosc¢ pracy zdalnej?

# Czy dostepny jest elastyczny czas pracy?

# Jeslitagczysz prace z studiami - jaki wymiar zatrudnienia (ile godzin pracy w tygodniu) jest wymagany?

2 Jak bedzie zapewniony Twéj rozwaj:
# Naile kursow /[ szkolen [ udziatéw w konferencji mozesz liczy¢ w ciggu roku?
# Czy przewidywane s3 certyfikowane szkolenia?

2 Dodatkowa motywacja:

# Na jaki pakiet benefi tow mozesz liczy¢?
# Czy sg oferowane premie do podstawowego wynagrodzenia?




