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Drodzy Studenci!

Z wielka radoscia i entuzjazmem witamy Was na poczatku
nowego roku akademickiego! To czas peten wyzwan, odkry¢

i mozliwosci rozwoju intelektualnego i zawodowego. JestesSmy
przekonani, ze kazdy z Was juz w pazdzierniku zyska unikalne
perspektywy i pasje dla nowych wyzwaé. Zyczymy wam
owocnych studidéw, nieustannego rozwoju oraz niezapomnianych
chwil spedzonych wsréd znajomych.

LEurostudent” jest po to, by stuzy¢ Wam rada i pomoca.
Kolejny rok akademicki to oczywiscie czas nowych zagadnien
edukacyjnych, ale takze okres dokonywania $wiadomych
wyboréw w zakresie przysztosci i kariery zawodowej. Staramy
sie Was na tej drodze wspierac: wskazywac witasciwe kierunki,
podpowiadac sprawdzone rozwigzania, inspirowac i zachecac do
jak najszerszego wykorzystania Waszego potencjatu.

W tym numerze skupiamy sie na aspektach karierowych

w branzach takich jak: finansowe i bankowos¢, FMCG i retail, IT
oraz audyt i konsulting. Diagnozujemy stan rynku, prébujemy
przewidzie¢ kierunki rozwoju i najbardziej poszukiwane
umiejetnosci. Obecnie, ze wzgledu na niezwykle szybki rozwdj
aplikacji i rozwigzan wykorzystujacych algorytmy Al, zmiany

na rynku pracy roéwniez przyspieszajg. Dotyczy do bardzo wielu
gatezi gospodarki i nie jest zwigzane jedynie z praca w sektorze
IT. Interesujgce materiaty wprowadza Was réwniez w swiat
cyberbezpieczenstwa, gdyz nie ulega watpliwosci, ze rynek pracy
w Polsce i na $wiecie bedzie oczekiwat duzej liczby specjalistow
w tej dziedzinie.

Zwracamy tez uwage na to, jak wazna na dzisiejszym rynku pracy
jest znajomos¢ jezykow obcych i zachecamy Was do podnoszenia
swoich kompetencji w tym zakresie.

Nie samym jednak studiowaniem czy budowaniem kariery
student zyje. Pamietajcie, ze chwile wytchnienia takze sg Wam
potrzebne. To one pozwolg stawi¢ czota nowym wyzwaniom,
ktorych (i tego Wam zyczymy) nie bedzie brakowac.

Wydanie ,Eurostudenta”, ktére trzymacie w rekach, jest
wypetnione podpowiedziami karierowymi, raportami na temat
stanu rynku w réznych branzach, informacjami przydatnymi
przy planowaniu rozwoju zawodowego czy oczekiwaniami
pracodawcow. To jedna strona medalu zwanego rynkiem pracy,
a drugq jestescie Wy!

Na koniec zapraszamy Was do udziatu w kolejnym konkursie

,Eurostudenta”. Kto wie, by¢ moze to wtasnie nagroda w tym
konkursie bedzie jedna z pierwszych niespodzianek w nowym
roku akademickim.

Z zyczeniami wszelkiej pomysinosci
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Podatki czy fuzje i przejecia? Nie musisz zna¢
odpowiedzi. Wejdz do gry i upoluj sobie kariere
Co trzecia polska firma chce zatrudniac¢
Work-life balance i konkurencyjne
wynagrodzenie

Idealne miejsce zatrudnienia

Dynamiczna kariera w bankowosci

Portfel Studenta 2023

Dziennikarze studenccy w $wiecie bankowosci
Kluczowe aspekty cyberbezpieczenstwa

dla studentow

Rok Edukacji Ekonomicznej 2024

Historyczne inspiracje dla przysztosci
Nagrody czekajag na kota naukowe

Najmtodsi naukowcy i najwieksze wyzwania
EkoMasters - studenci przeksztatcaja uczelnie
Dobre praktyki w dydaktyce

Rady dla pierwszoroczniakéw
Odpowiedzialne planowanie $ciezki zawodowej
Swiadome korzystanie z odroczonych ptatnosci
i monitoring swoich zobowigzan

Swiatowy lider zréwnowazonego

i inteligentnego transportu

Zawody przysztosci

Szukamy ciebie! Dotacz do nas!

Bezpieczny $wiat online: tajniki
cyberbezpieczenstwa

Kariera w branzy TSL ramie w ramie

ze SMART Cargo Solutions

Konferencja z domowej kanapy, kawiarni,

a nawet lezaka na plazy

Kalendarium targéw pracy

Pokaz sie na Talent Days!

1, 2, 3... Wielki Konkurs Karierowy!
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KARIERA

Podatki czy fuzje i przejecia?
Nie musisz zna¢ odpowiedzi.
Wejdz do gry i upoluj sobie kariere!

Dynamicznie zmieniajgce sie srodowisko wymaga umiejetnosci
szybkiego dziatania. Tylko w praktyczny sposéb sprawdzisz, czy
odnajdujesz sie w tak zawitej rzeczywistosci. Firma EY Polska
przygotowata propozycje z cyklu ,,strategia win-win” - konkursy,
ktore nie tylko sprawdzg Twojg wiedze i umiejetnosci, ale moga takze
wzbogaci¢ Cie o sporg sume pieniedzy i da¢ mozliwos¢ zdobywania
cennego doswiadczenia zawodowego w zespole Doradztwa
Podatkowego i zespole Strategii i Transakcji. Czas start! Tegoroczne
edycje EYe on Tax i EY Financial Challenger wtasnie sie rozpoczety.

Podatki Ci sie optacg. W XIX edycji konkursu
EYe on Tax mozesz sprawdzi¢, czy to Twoje na-
turalne srodowisko. Jest o co walczy¢, bo naj-
lepsi otrzymajg oferte kariery w EY, a wygrany
zespot zgarnie az 24 000 ztotych. Jak wejsé
do gry? Na poczatek zarejestruj sie na stronie
eyeontax.pl. Startujesz indywidualnie, a umie-
jetnos¢ pracy w grupach pokazesz na pdzniej-
szych etapach. W ramach pierwszego etapu
odpowiesz na kilkanascie krétkich pytan testo-
wych, przygotowanych na bazie podatkowych
projektéw prowadzonych przez EY. Na drugim
etapie czeka na Ciebie rozwigzanie min. 2 ca-
se’éw sposrod 9 podanych - za kazdym razem
to Ty wybierasz temat, ktéry interesuje Cie
najbardziej. Moga pomadc Ci w tym dodatkowe
certyfikowane warsztaty, przygotowane przez
ekspertéw z obszaru doradztwa podatkowego.
Juz na tym etapie czekajg nagrody! Ostatnia
czes$¢ konkursu to oczywiscie Wielki Finat. To
na tym etapie sprawdzimy Twoja umiejet-
nos¢ pracy w grupie i wraz ze swojg druzyna
wezmiesz udziat m.in w symulacji rozprawy
sgdowej przed sedziami Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego.

Jezeli jednak podatki nie brzmia dla Ciebie
atrakcyjnie, to moze fuzje, przejecia i do-
radztwo strategiczne? Brzmi jak finansowa
dzungla, ale to wtasnie w XIX edycji konkursu
EY Financial Challenger mozesz sprawdzi¢,
czy sie w niej odnajdziesz. Wyzwanie sktada
sie z trzech etapow. Bedzie to swietna oka-
zja, by pozna¢ business case’y dotyczace
najwiekszych rynkowych transakcji, a kon-
kurs przeprowadzg doswiadczeni doradcy
EY. Na poczatku mozesz wzig¢ w nich udziat
zaréwno jako cztonek zespotu, jak i indywidu-
alnie. Po zarejestrowaniu sie na stronie eyfc.pl
do 14 listopada masz czas na wykonanie te-
stu. Bazuje on na prawdziwych projektowych

doswiadczeniach. Kolejny etap to juz zespo-
towa praca nad memorandum informacyjnym,
ktore zwienczy prezentacja przed naszymi
ekspertami. Rozgrywka finatowa bedzie pole-
gac na przeprowadzeniu symulacji transakcji
kupna/sprzedazy spotki, a zadanie spraw-
dzi umiejetnosci modelowania i negocjacji.

e
EY

Building a better
working world

Na zwycieski zespot czeka 35 000 ztotych,
a takze kariera w EY.

Wiecej informacji o obu konkursach
znajdziesz na www.eykonkursy.pl
Zgtos sie do 13 listopada 2023.


https://eyeontax.pl/
https://eyfc.pl/
http://www.eykonkursy.pl/
http://m.in/
https://eyeontax.pl/

>>> RAPORT

Co trzecia polska firma chce zatrudniac

ManpowerGroup opublikowat najnowszy raport ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia”, w ramach ktorego firmy zdradzajg swoje plany rekrutacyjne na czas

od pazdziernika do konca grudnia. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski, ktéra jest barometrem
rynku pracy i pokazuje checi firm zwigzane z pozyskiwaniem nowych kadr na najblizszy kwartat,
wynosi +17%, co oznacza wiecej ofert pracy niz w ostatnich miesigcach.

To wynik wyzszy o 5 punktéw procento-
wych od prognozy deklarowanej na lipiec-
-wrzesien, a takze wzrost o 17 punktow
procentowych w stosunku do wskaznika de-
klarowanego przez organizacje na IV kwartat
2022 roku. Pozyskanie nowych rak do pracy
planuje 33% badanych przedsiebiorstw,

na koniecznos¢ redukcji etatéw wskazuje
16% ankietowanych firm. Niemal potowa,

bo 47% organizacji nad Wistg, méwi o checi
pozostawienia struktury zatrudnienia na do-
tychczasowym poziomie, a na brak decyzji
wskazuje 4% z nich.

- Trzeci kwartat tego roku pokazuje, ze pra-
codawcy w catej Polsce patrzg w przysztosc
z dobrg mysla, a ostatnie miesigce 2023 roku

Monika Majewska

Senior PR & Content Marketing Specialist w ManpowerGroup Polska

przyniosg wiele mozliwosci na rynku pracy -
mowi Tomasz Walenczak, dyrektor generalny
ManpowerGroup w Polsce. - Wzrost prognozy
netto zatrudnienia o 5 punktéw procentowych
w ujeciu kwartalnym, a takze o 17 punktow
procentowych rok do roku to bardzo dobry
sygnat. W analogicznym czasie 2022 roku
mielismy bowiem do czynienia ze swego ro-
dzaju stagnacja rynku pracy, niepewnoscia,

a firmy, petne obaw, dosc sceptycznie patrzyty
w przysztosc, nie planujac tym samym zbyt
wielu rekrutacji. Aktualnie kontynuujemy row-
niez trend powrotu do dwucyfrowych prognoz
zatrudnienia notowanych przed pandemia, co
tylko potwierdza coraz lepsze nastroje pol-
skich przedsiebiorcdw - dodaje ekspert.

Pawet Traczewski
Specjalista ds. Rekrutac;ji
EY

W nadchodzacym roku akademickim w EY
przygotowalismy szereg inicjatyw, ktére pozwolg
zaréwno studentom, jak i absolwentom zdoby¢
cenne doswiadczenie zawodowe. Studentéw
chcacych poznac swiat podatkéw zapraszamy
do udziatu w XIX edycji kultowego konkursu -
EYe on Tax. Natomiast tym, ktérych interesuje
Swiat fuzji, przeje¢, strategii i transakcji, polecamy
konkurs EY Financial Challanger. W obu
konkursach mozna wej$¢ w role konsultantow

i zmierzyc¢ sie z case’ami przygotowanymi

na podstawie naszej codziennej pracy i wygra¢
nagrody z puli 82 000 zt. Oprécz konkurséw
przygotowali$my szerokg oferte kariery w wielu
zespotach, o ktérych chetnie porozmawiamy

na targach pracy. Wszystkie aktualne ogtoszenia
znajdziecie na ey.com/Kariera.

Najwigkszy optymizm
rekrutacyjny

Firmy z catej Polski przewiduja wzmozone
dziatania rekrutacyjne. Najwiecej nowych
pracownikéw chca pozyskiwac organizacje
z centrum (+28%), potudnia (+19%) oraz
potudniowego Zachodu (+17%) kraju. W nie-
co mniejszym stopniu swoje zespoty chca
powiekszac¢ firmy zlokalizowane we wschod-
niej (+11%) i potnocnej (+9%) czesci Polski.
Najmniejsze, cho¢ wcigz optymistyczne


http://ey.com/kariera.
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RAPORT

prognozy rekrutacyjne deklaruja organizacje
w regionie pétnocno-zachodnim (+7%).

- Jak pokazujg prognozy zatrudnienia dla
regiondw, pracodawcy w catej Polsce planujg
nowe rekrutacje. Najwiecej ofert pracy w nad-
chodzacych miesigcach mogg spodziewac
sie kandydaci z centrum, potudnia, a takze
potudniowego zachodu naszego kraju. Ten
optymizm w powiekszaniu kadr wynika mie-
dzy innymi z otwarcia nowych inwestycji,

ale takze sezonowosci zwigzanej z czasem
wzmozonych dziatari w segmencie produkcji,
handlu, e-commerce czy logistyce - mowi
Tomasz Walenczak.

Branze z duzym apetytem
na nowe talenty

Raport ManpowerGroup prezentuje proghozy
zatrudnienia dla 8 sektorow rynku. Jak poka-
zujq deklaracje ankietowanych, pracodawcy
z kazdej branzy chcg w nadchodzacych
miesigcach zatrudnia¢ nowych pracownikow.
Na najwiecej ofert pracy moga liczy¢ kan-
dydaci z obszaru finanséw i nieruchomosci
(+26%), energetyki i ustug komunalnych
(+22%), a takze transportu, logistyki i mo-
toryzacji (+18%). To rowniez sektory, ktére
zanotowaty najwyzsze wzrosty, poréwnujac
wyniki z tymi deklarowanymi przez praco-
dawcow na Il kwartat tego roku - odpo-
wiednio 0 22 oraz 21 punktéw procentowych.
W nieco mniejszym stopniu powiekszanie
zespotow planuja przedsiebiorstwa branz
débr i ustug konsumenckich (+17%) oraz

IT (+16%), ktére odnotowaty najwiekszy
spadek deklaracji pracodawcéw w ujeciu
kwartalnym odpowiednio 0 12 i 10 punktéw
procentowych. Prognoze netto zatrudnienia
na najblizsze miesigce na poziomie +14%
wskazaty firmy z sektora przemystu i surow-
céw, a takze ustug komunikacyjnych. Wsréd
analizowanych obszardw, w najmniejszym

stopniu swoje zespoty planujg powiekszac
organizacje z branzy opieki zdrowotnej
i nauk przyrodniczych (+12%).

Duze organizacje
z najwiekszym optymizmem
rekrutacyjnym

Barometr ManpowerGroup pokazuje,

ze w IV kwartale 2023 roku najbardziej otwar-
te na powiekszanie swoich zespotéw sg duze
firmy (+20%), zatrudniajace powyzej 250 pra-
cownikéw, a takze srednie organizacje (+19%)
(50-249 pracownikéw). Nieco mniej nowych
ofert pracy (+12%) przewiduja w nadcho-
dzacych miesigcach mate przedsiebiorstwa
(10-49 pracownikéw). Najmniejsze potrzeby
rekrutacyjne deklarujg natomiast mikroprzed-
siebiorstwa, zatrudniajace do 10 0sdb, z pro-
gnoza netto zatrudnienia +10%.

Polska na tle regionu EMEA
(Europe, Middle East, Africa)

Jak wskazuja dane dla regionu Europy, Bli-
skiego Wschodu i Afryki, wszystkie badane
kraje odnotowuja dodatnig prognoze netto
zatrudnienia. Oznacza to wieksza niz w ostat-
nich miesigcach chec¢ pozyskania nowych
pracownikéw. Wsréd panstw regionu EMEA

Z najmniejszymi potrzebami rekrutacyjnymi
znalazty sie Czechy (+11%), Wegry (+13%) oraz
Stowacja (+15%). W najwiekszym stopniu swo-
je zespoty chca powiekszaé pracodawcy ze
Szwaijcarii (+38%), Potudniowej Afryki (+35%),
Portugalii (+35%), a takze Holandii (+35%).




KPMG

Odkryj swoje
miejsce w KPMG

Rozpocznij swoja kariere, sprawdz
co dla Ciebie mamy na generationkpmg.pl
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>>> STREFA EKSPERTA

Work-life balance

Na obecnym rynku pracy towcy talentéw

muszg wyjatkowo sie staraé, aby ich oferta
nie tylko trafita pod wtasciwy adres, ale tez
spotkata sie z pozytywna reakcjg - wynika

i Candidate Pulse.

Vid43ddSM3 v43d1S

Najnowszy raport Talent Trends 2023 nie pozo-
stawia watpliwosci - rosnie znaczenie work-life

balance i te tendencje trudno bedzie juz za-

trzymac. Réwnowaga miedzy karierg a zyciem

prywatnym stata sie kluczowym elementem
zycia zawodowego. Jak wynika z badan
PageGroup, az 7 na 10 oséb postawitoby

z badan PageGroup: raportéw Talent Trends

Elastycznosc przede wszystkim

moze by¢ bardzo efektywna, pod warunkiem,

ze oczekiwania finansowe zostang zaspokojone.
Jedli kandydat jest usatysfakcjonowany wysoko-
$cig pensji, o przyjeciu oferty moga zadecydowac
zaawansowane benefity. Na szczegdlng kreatyw-
nos¢ w tym zakresie muszg sie zdoby¢ rekrutu-
jacy w branzach, gdzie popyt wciaz przewyzsza
podaz. Mimo ze proporcje w ostatnich miesig-
cach sie zmieniaja, i nawet pracownikom branzy
IT zaczyna zagrazac konkurencja, ten sektor jest
bardzo atrakcyjny dla potencjalnych pracowni-
koéw kandydaci wcigz moga liczy¢ na bardzo do-
bre warunki finansowe i szeroka oferte benefitow.

Dopasowanie do potrzeb

| konkurencyjne wynagrodzenie

Czas pandemii bezposrednio wptynat na zmiane w podejsciu do pracy,
doprowadzajac do stworzenia catkiem nowej kultury zatrudnienia. Upowszechnienie
sie pracy zdalnej, dostep do nowoczesnych narzedzi utatwiajgcych komunikacje
zespotow bez wzgledu na lokalizacje i coraz silniejsze zaakcentowanie dobrostanu
pracownikéw - to dzis najwieksze wyzwania dla rekruterdw.

Po pierwsze towcy talentéw powinni przygotowac
ogtoszenie o pracy, ktére bedzie ciekawe i spdjne.
Jak sie okazuje, niemal 70 proc. poszukujacych
zatrudnienia twierdzi, ze czyta cate ogtoszenie,
dlatego wazne jest, by przykuwato uwage od po-
czatku do korica. Ponad 60 proc. oczekuje bardzo
precyzyjnego i klarownego podania wszystkich
szczegotéw. Dotyczy to nie tylko wynagrodzenia
czy benefitéw, ale takze technicznego opisu sta-
nowiska czy zakresu codziennych obowigzkow.

Podazac za trendami

Trend home office ma bardzo wyrazne od-
wzorowanie w idealnie przygotowanej ofercie.
AZ 60 proc. 0séb szuka w ogtoszeniu o prace

przede wszystkim informacji o lokalizacji -

czy jest to stacjonarne biuro, czy jednak firma
daje mozliwos¢ pracy zdalnej. Zapoznajac

sie z ogtoszeniem, kandydaci zwracajg takze
uwage na typ umowy i wynagrodzenie. Infor-
macji o wysokosci oferowanej pensji poszukuje
w ofercie co trzecia osoba. Co ciekawe, znacze-
nie ma takze nazwa stanowiska, a juz mniejsze
jego poziom w strukturze firmy, czy nawet
nazwa zatrudniajgcego.

zdrowie psychiczne i balans miedzy zyciem za-
wodowym a osobistym ponad sukces w pracy,
a 40 proc. pracownikéw odmdwitoby awansu,
gdyby uznato, ze moze on miec¢ niekorzystny
wptyw na ich samopoczucie. Dlatego zatrud-
nieni oczekujg dzi$ od pracodawcow przede
wszystkim elastycznosci, stawiajac na swobode
w wyborze tego jak, gdzie i kiedy pracuja.

By dowiedziec sie, jakie ogtoszenia dziataja
skutecznie na kandydatéw, przykuwajac ich
uwage do oferty pracodawcy, firma Michael
Page przeprowadzita ankiete wsréd ponad
7000 os6b. W badaniu Candidate Pulse mozna
znalez¢ odpowiedzi na zasadnicze pytania:
czym kierujg sie kandydaci przy wyborze pra-
codawcy, gdzie szukajg informacji o firmie i co
musi zawierac¢ oferta pracy, by ich skutecznie
przyciagnac.

Praca zdalna kluczem

do sukcesu

Z badania PageGroup wynika, ze obecnie za-
ledwie 35 proc. pracownikéw w Polsce pracuje
na petnoetatowych stanowiskach w biurach.
Praca zdalna (12 proc.) i hybrydowa (53 proc.)
stajq sie coraz bardziej powszechne. Pracownicy,
ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy, traktuja
home office jako standardowy tryb wykony-
wania obowigzkéw zawodowych. Oferowanie
mozliwosci pracy spoza biura w wielu branzach
nie robi juz na kandydatach wrazenia, dlatego
firmy nie maja wyjscia: muszg przemodelowacd
wiasng oferte i proponowac kolejne benefity,
ktére przykuja uwage pracownikéw, zwtaszcza
ich najmtodszej generacji.

Idealna oferta kusi dobrg pensja i benefitami.
Dodatkowe dni wolne w roku, krétszy tydzien
pracy, mozliwos¢ skorzystania z firmowej sitowni
w porze lunchu czy lekcje jezyka obcego w go-
dzinach biurowych. Tak skonstruowana oferta




FDM™

Program FDM dla absolwentow - -

Firma FDM oferuje absolwentom stosunkowo nowy na polskim rynku program, pozwalajgcy
na zdobycie w petni finansowanego szkolenia, a nastepnie zatrudnienia w renomowanych
firmach. Program nie wymaga wkitadu finansowego kandydata ani wczesniejszego
doswiadczenia. Kilkanascie tygodni intensywnego szkolenia i gwarancja 18 miesiecy pracy
mogg stac sie punktem zwrotnym w karierze.

Kim jeste$my

FDM jest globalng firma, swiadczaca profesjo-
nalne ustugi doradztwa dla przedsiebiorstw,
zapewniajgc im dostep do najlepszych kadr.
Rekrutujemy i szkolimy absolwentéw, bytych
pracownikow sit zbrojnych i osoby powracajace
do pracy, przygotowujac je do roli specjalistow
w zakresie IT i biznesu, a nastepnie wdrazajac do
pracy jako naszych konsultantéw w znaczacych
firmach polskich i miedzynarodowych.

W naszym zespole pracuje ponad 95 narodo-
wosci, dlatego zachecamy do integracji
i celebrujemy réznorodnosé. Nasze inicjatywy, w
ramach programu ,Kobiety w IT”, wspieraja
kobiety w branzy, dazac do stworzenia zréwno-
wazonego pod wzgledem pici Srodowiska
pracy. Grupa FDM jest pracodawca réwnych
szans i wszyscy wykwalifikowani kandydaci sg
brani pod uwage przy zatrudnieniu, bez wzgledu
na rase, religie, ptec, orientacje seksualna, wiek,
niepetnosprawnosc lub jakikolwiek inny status
chroniony prawem.

FDM jest obecna na rynku ponad 30 lat i dotych-
czas zapewnita prace ponad 7 000 pracowni-
kéw na catym $wiecie. Posiadajac centra
w Europie, Ameryce Pétnocnej i regionie Azji
i Pacyfiku, firma stata sie jednym z gtéwnych
miedzynarodowych pracodawcéw, a dzieki
polityce rownych szans, wysokiej jakosci kursom
i licznym programom pracowniczym, zdobyta
szereg nagrod i akredytacji.

Co oferujemy

Po zakwalifikowaniu sie do programu absolwen-
ci moga liczy¢ na intensywne 8-14 tygodniowe
szkolenie, umozliwiajagce zdobycie nowych
kwalifikacji. Zajecia prowadzone s3a przez
uznanych w swoich dziedzinach ekspertéw,
dyplomowanych nauczycieli, ale takze wielolet-
nich praktykéw, ktérzy dysponuja najbardziej
aktualng wiedza i doswiadczeniem wyniesionym
z wiasnej pracy. W trakcie szkolenia, w zalezno-
sci od wybranej specjalizacji, bedziesz uczyt sie
wszystkich niezbednych jezykéw, programéw

i narzedzi pomocnych w przysztosci.
Absolwenci moga wybiera¢ sposréd licznych
kierunkéw. Decydujac sie na Sciezke IT, kandy-
daci moga szkoli¢ sie w ramach takich
obszaréw jak: rozwdj oprogramowania,
testowanie  oprogramowania, zarzadzanie
chmurg, czy operacje IT. Wybierajac $ciezke
biznesowg, kandydatom oferujemy szkolenia
z obszarow takich jak: analityka biznesowa,
zarzadzanie projektami, zarzadzanie ryzykiem
i kontrola zgodnosci.

Absolwent zaczyna zarabia¢ od momentu
rozpoczecia szkolenia, jak kazdy regularny
pracownik. Co wiecej, uczestnikom szkolenia
oferujemy state wsparcie i mentoring.
Zostaniesz objety opieka w zakresie merytory-
cznym, ale takze w zakresie twojego
samopoczucia i komfortu pracy. Bedziesz mégt
skorzystac z licznych szkolen, grup zaintereso-
wan i wydarzen pracowniczych.

Jesli kandydat pomysinie przejdzie szkolenie,
oferujemy mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
praktycznego, podczas minimum 18 miesiecy
pracy dla jednej z firm, ktéra z nami
wspotpracuje. Jako Konsultant FDM bedziesz
pracowac jako cztonek jednego z zespotéw
naszych klientéw nad réznego typu projektami.

Jak mozna sie dosta¢ do programu

Zapraszamy kandydatéow ze  wszystkich
kierunkéw i uniwersytetéw, nie wymagamy
zadnego  wczesniejszego  doswiadczenia,
a jedynie zainteresowania nauka, a nastepnie
pracg na petny etat. Rekrutujemy caty czas
i dysponujemy terminami rozpoczecia progra-
mu na przestrzeni catego roku, co pozwala na
znacznie wieksza elastycznosé w kwestii tego,
kiedy mozesz rozpoczac swoja kariere.

Jest jednak kilka wymagan, ktére powinny
zosta¢ spetnione przez ubiegajacych sie
0 miejsce w programie. Jest to przede wszys-
tkim znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B2, poniewaz czes¢ zajed,
a nastepnie obowigzkow, jest realizowana
w jezyku angielskim. Drugi wymag, niezaleznie

czy absolwenci ukonczyli studia pierwszego,
czy takze drugiego stopnia, to ocena 4 lub
wyzsza na  $wiadectwie  korcowym.
W przypadku obcokrajowcéw ocena bedzie
odpowiednio odnoszona do ich systemu
oceniania.

Kandydat powinien by¢ takze gotowy na
podjecie pracy w petnym wymiarze godzin
przez 18 miesiecy po szkoleniu. Praca z reguty
$wiadczona jest w modelu hybrydowym, ale
moze sie okazaé, ze pracodawca wymada
statej obecnosci w biurze. Zapraszamy
absolwentéw z réznych panstw, ale
w przypadku kandydatéow spoza Polski,
bedziemy wymagac¢ dokumentéw takich jak
pozwolenie na prace i pozwolenie na pobyt.

Jakie korzyéci daje uczestnictwo w programie

Mozesz potraktowac program jako okazje to
nabycia nowych umiejetnosci, zdobycia
atrakcyjnej pozycji w ramach swojego
doswiadczenia, mozliwos$¢ rozpoczecia pracy
w wymarzonej firmie lub sposob na
podniesienie swoich zarobkéw. Na koniec
otrzymasz  miedzynarodowo  uznawany
certyfikat, ktéry bedzie potwierdzeniem
twoich umiejetnosci i bedzie Ci towarzyszyt
przez reszte kariery zawodowej.

Po 18 miesigcach bedziesz mogt péjs¢ wiasng
droga, zaangazowac sie we wspotprace z FDM
lub pozostac u pracodawcy, u ktérego zdoby-
wate$ doswiadczenie przez ostatnie miesiace.
Kursy s na tyle kompleksowe, a zarazem
uniwersalne, ze dajg punkt wyjscia do zdoby-
cia roznych stanowisk. Wiecej o dalszych
mozliwosciach kariery dowiesz sie podczas
licznych targéw pracy, na ktorych jestesmy
obecni lub z naszej strony internetowej,
wybierajac $ciezke, ktora Cie interesuje.

Niedawno skonczytes studia i szukasz pracy? .+

Program FDM dla absolwentow moze byé rozwiqzaniem dla Ciebie.

> Certyfikowane szkolenia, przygotowujgce do zawodu

> Bez wczesniejszego doswiadczenia i wktadu finansowego

> Gwarancja pracy w najwiekszych firmach na rynku
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|ldealne miejsce zatrudnienia

Z raportu Talent Trends PageGroup wynika, ze jednym z podstawowych oczekiwan
na rynku pracy jest dzis elastycznosc¢. Obecnie dwa razy wiecej Polakow pracuje zdalnie
i hybrydowo niz stacjonarnie z biura. W innej niz tradycyjna formie sSwiadczy obowiagzKi
niemal 70 proc. pracownikow. Nie chcg oni jednak catkiem zamykac sie w domach,
bo relacje ze wspotpracownikami sg dla nich wazne.

Stabilnosc¢ w niestabilnych
czasach

By zrozumie¢ odczucia zwigzane z poszukiwa-
niem pracy marzen, firma Michael Page prze-
prowadzita ankiete wsréd ponad 5000 oséb

z catej Europy. Wyniki pokazuja jednoznacznie,
ze w niestabilnych czasach, gdy poczucie bez-
pieczenstwa jest zachwiane, pracownicy chca
miec oparcie w statej pracy. 4 na 5 poszukuje
stabilnego miejsca zatrudnienia, a 41 proc.
chce pracowacd w firmie $redniej wielkosci,
dowodzi najnowszy raport Candidate Pulse.
Kandydaci doceniajg kameralne sSrodowisko
pracy z indywidualnym podejsciem, ale tez

szybszy niz w wielkich korporacjach proces
podejmowania decyzji. W ich oczach taki pra-
codawca oferuje wiecej mozliwosci rozwoju.
Te oczekiwania sg spéjne z wynikami innego
badania - Talent Trends. Z badan ekspertéw
PageGroup wynika, ze wiasnie mozliwosci
rozwoju, wynagrodzenie i elastycznosc sa dzis
dla pracownikéw najwazniejsze.

Relacje wcigz w cenie

Pracownicy, pytani o preferowany tryb swiad-
czenia pracy, na przekér oczekiwaniom wcale
nie opowiedzieli sie jednoznacznie za praca

zdalna. Prawie potowa 0s6b przyznata,

ze chce pracowac catkowicie lub czesciowo
zdalnie, czyli w trybie mieszanym. Idealny
model to zdaniem pytanych 2 dni w tygo-
dniu w formule home office. Pozostaty czas
pracownicy wolg spedzac¢ wsrdd kolezanek

i kolegdw w biurze. Praca zdalna poza wielo-
ma korzysciami, moze nies¢ ze sobg rowniez
negatywne skutki. Juz dwa lata temu psycho-
logowie SWPS i Akademii Leona Kozminskie-
go wykazali w badaniu nad modelami pracy
w nowej (nie)normalnosci, ze osoby w trybie
zdalnym czesciej niz pracujacy stacjonarnie
doswiadczaty takich uczu¢ jak melancholia
czy miewaty stany depresyjne.



60 proc. badanych podkresla zalety niefor-
malnych spotkan ze wspdtpracownikami,

co drugi docenia wiezi spoteczne i chwile
relaksu, ktére sa mozliwe tylko w biurze,
ponad 40 proc. akcentuje znaczenie spotkan
twarzg w twarz.

- Praca zdalna jest rozwigzaniem bardzo wy-
dajnym i dopasowanym do obecnych czasdw,
Jjednak nie do korica doskonatym. Nic nie za-
stapi kubka z kawg i pogawedki przy firmowym
ekspresie, efektywnej burzy moézgow, ktéra
ma szanse w petni zadziata¢ w bezposredniej
interakcji, czy niewerbalnych przekazdw, ktore
odbieramy tylko, gdy jestesmy w towarzystwie
innych osob. Dlatego w naszej firmie dbamy

0 samopoczucie zespotu i zapewniamy pra-
cownikom wybdr w zakresie trybu swiadczenia
pracy - podkresla Magdalena Wotowiec,
Marketing Manager PageGroup.

Po pierwsze pensja,
po drugie benefity

Poza checia rozwoju i oczekiwaniem jasnej
$ciezki awansu, wspotczesnych kandydatéw
charakteryzuje nastawienie na wysokie zarob-
ki. To w duzym stopniu poktosie globalnego
kryzysu ekonomicznego. Przecietna pensja
wystarcza dzi$ na wiele mniej niz jeszcze
rok temu, co w duzym stopniu ttumaczy taki
wynik badan. Gdy jednak wynagrodzenie
zaspokaja oczekiwania pracownika, skupia
sie on w dalszej kolejnosci na benefitach,
ktore oferuje firma. Tu potrzeby idealnie

odzwierciedlajg 0gdlng tendencje. Skoro
kandydaci i zatrudnieni priorytetowo traktuja
balans miedzy karierg a zyciem prywatnym, to
wszystko poza sferg pracy nabiera wiekszego
znaczenia. Prywatna opieka zdrowotna dla
pracownika i jego rodziny jest wciaz najbar-
dziej pozadanym benefitem.

Identyfikacja
z wartosciami firmy

Cho¢ badanie Talent Trends pokazuje jasno,
ze pracownicy stawiajq dzi$ gtdwnie na sa-
tysfakcjonujace zarobki przy zachowaniu
elastycznosci i zapewnionych mozliwosciach
rozwoju, to w dalszej kolejnosci istotne jest
dla nich nadal poczucie realizowania wyz-
szego celu. Potwierdzaja to odpowiedzi
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w badaniu Candidate Pulse - 3 na 4 kan-
dydatéw uwaza, ze dziatania zwigzane

z ochrong srodowiska, spoteczng odpowie-
dzialnoscia i tadem korporacyjnym (ESG)
sg istotnymi czynnikami w procesie wyboru
miejsca pracy.

Praca marzen to nadal praca

Nowa generacja pracownikéw za priorytet
stawia swoj dobrostan, a relacje z praco-
dawca traktuje jako wymiane transakcyjna,
pobierajgc wynagrodzenie za swoj czas i wy-
sitek. Jest to prosta zaleznos¢: ,Ptacisz mi
za wykonywane przeze mnie zadania, a cata
reszta jest tylko dodatkiem”. Na wdzieczno-
$ci i uznaniu pracodawcy zalezy jedynie co
czwartej osobie.




2024 Summer Internship
Program (SIP) Internship

SIP is a well-rounded, rewarding internship
experience that gives students an inside look
into what it's like to work for a global financial
services organization with engaging projects
to ensure meaningful learning, networking
and mentoring opportunities.
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Dynamiczna kariera

w bankowosci

Rozmowa z Konradem Kosciewiczem,
Operations Analyst w BNY Mellon

Opowiedz nam, prosze, o sobie. Co studiu-
jesz? Jakie masz zainteresowania?

Mam 25 lat, obecnie studiuje na trzecim roku
na kierunku business administration na Uniwer-
sytecie Wroctawskim. Koncze réwniez studia
magisterskie z filozofii, a kilka lat temu ode-
bratem dyplom z filologii klasycznej - tacina,
greka oraz fakultatywny arabski do dzisiaj sq
mi bliskie i utrzymuje kontakty z przyjaciotmi,
ktérych poznatem w czasie tych studidw. Inte-
resuje sie réoznymi rzeczami, a filozofia pomaga
mi je mniej lub bardziej potaczy¢: obok tego,
jak dziata system bankowy, znajdzie sie filo-
zofia jezyka, a obok filozofii umystu - historia,
informatyka i ekonomia. Nie mam jednak tyle
czasu, by studiowac¢ wszystko! Na kierunku bu-
siness administration pociggato mnie wtasnie
to, ze taczy on zagadnienia prawne, biznesowe
i rachunkowe oraz przygotowuje do MBA.

W wolnym czasie biegam, chodze na sitownie,
czytam kwartalnik ,,Kronos” oraz organizuje
réznego rodzaju kota naukowe na uniwersy-
tecie. W najblizszym roku akademickim bede
miat zaszczyt by¢ prezesem Kota Naukowego
Doktryn Politycznych i Prawnych. | wspinaczka,
nie moge zapomniec o wspinaczce.

Jak zaczeta sie Twoja kariera?

Moja kariera na dobre zaczeta sie 2 lata temu,
gdy rozpoczatem studia biznesowe. Czas
pandemii COVID-19 wywotat zaréwno zmiany
spoteczne, jak i te zwigzane z metoda pracy.
Przez co najmniej rok pracowatem zdalnie jako
doradca klienta z jezykiem angielskim w jednej
z wroctawskich firm. Potem uznatem, ze warto

by byto znalez¢ staz w korporacji zajmujacej sie
biznesem. Po kilku rozmowach BNY Mellon uznat,
ze zamiast stazu zaproponuje mi role petno-
prawnego pracownika. Pracowatem wtedy przez
osiem miesiecy w dziale Securities Data Manage-
ment, gdzie przeszukiwatem niezbadane regiony
finansowe programami takimi jak Bloomberg

i wyciggatem z nich interesujace nas informacje.
Doswiadczenie zdobyte w tamtym czasie umoz-
liwito mi réwniez dotaczenie do programu OCAP
- Operations Campus Analyst Program.

Dlaczego zdecydowates sie na program rozwo-
ju mtodych talentéw w BNY Mellon? Co zache-
cito Cie do aplikowania do tego programu?

Program jest bardzo dobrze skoordynowany

i zorganizowany. Obok codziennych zadan
mamy spotkania i wydarzenia, ktérych celem
jest pogtebienie naszego rozumienia swiata
biznesu i finanséw, jak réwniez takie, ktére
umozliwiaja nam poznanie menedzerow zaj-
mujacych sie na co dzien koordynowaniem
dziatan naszej wielkiej korporacji. Uznatem
OCAP za dobre miejsce do rozwijania kariery,
wystatem CV i po kilku rozmowach odebratem
wiadomosc, ze sie udato! Mysle, ze gtéwnym
motywem do aplikowania byta ciekawos¢

i chec blizszego poznania duzego, globalnego
programu, rywalizacji z innymi aplikujgcymi
oraz wspotpracy z tymi, ktérzy juz sie dostali.

Jakie masz zadania w obecnej pracy?
Obecnie zajmuje sie analizowaniem procesu

aktualizowania funduszy inwestycyjnych oraz
wyjatkowymi sytuacjami, ktore powstaty

w toku procesu, i roznymi zdarzeniami, ktére
moga wptywac na ostateczny stan danego fun-
duszu. Zeby potwierdzi¢ albo rozwigza¢ dany
wyjatek, potrzebujemy solidnej porcji kopii
zapasowych z danego dnia. A ekonomia jest

w ciggtym ruchu, wszystko tutaj fluktuuje, wiec
pomoc specjalistycznych programoéw jest nie-
zbedna. Jesli system finansowy to krwioobieg,
to my jestesmy erytrocytami. Na co dzien wiec
potwierdzam, usuwam, edytuje, raportuje,
rozwiazuje i inwestyguje problemy finansowe,
ktére normalnie by nie zachodzity. Pod tym
wzgledem mozna sie poczu¢ jak detektyw roz-
wigzujacy rézne sprawy. Myslenie abdukcyjne
bardzo tutaj pomaga.

Co najbardziej podoba Ci sie w pracy w ra-
mach programu OCAP?

W programie OCAP najbardziej podoba mi

sie jego mobilnos¢, zakres dziatania i ambicja
stworzenia siatki ludzi, ktérzy beda tworzyli naj-
lepszych analitykéw w BNY Mellon, a by¢ moze
w catej Polsce. Mozliwos¢ pracy z najnowszymi
technologiami $wiata finanséw, obserwowanie,
w jaki sposob systemy ze sobg wspodtpracuja
niczym zywy organizm, poznawanie ciekawych
ludzi oraz doswiadczenie zdobyte w trakcie pra-
cy - to rzeczy bezcenne, bez ktérych nie mozna
by byto tworzy¢ bezpiecznej przysztosci, tym
bardziej po wielkim kryzysie finansowym z 2008
roku. Jesli mamy rzeczywiscie zajmowac sie
wielkimi funduszami, cigzy na nas odpowiedzial-
nos$¢ przed ludZzmi oraz ich ciezko zarobionymi
pieniedzmi. Podobajg mi sie réwniez entuzjazm
oraz ciekawos¢ w pracy - menedzerowie dbaja
o to, abysmy robili réwnolegle treningi i byli


https://www.bnymellon.com/emea/en.html

Konrad Kosciewicz
Operations Analyst,
BNY Mellon

wyspecjalizowani nie w jednej czy dwdch, lecz
wszystkich kwestiach, ktérymi oni zarzadzaja.
Czasami trudno jest wszystko spamietac, ale
tego rodzaju podejscia oczekuje od menedze-
réw, ktoérzy dbajg o rozwdj swoich pracownikow.
Cykliczne szkolenia oraz tworzenie kontaktow

z ludZzmi z catego swiata s dodatkowymi zale-
tami programu OCAP.

Jakie umiejetnosci sq kluczowe
w Twojej pracy?

Trzy gtéwne umiejetnosci niezbedne w mojej
pracy to: zdolnos¢ myslenia warunkowego (za-
raz do tego przejde), organizowania swojego
czasu oraz wyksztatcona chec brania danego
problemu za przystowiowe rogi. Zwykle za-
dania dziela sie na dzienne, tygodniowe oraz
miesieczne i tak réwniez wyglada droga, jaka

na poczatku przechodzi nowy cztonek zespotu:

zaczyna od prostszych zadan, aby sprawdzic,
jak sobie z nimi radzi, a nastepnie przechodzi
do zadan trudniejszych, ktére wymagaja no-

wej siatki poje¢. W przeciwienstwie jednak do
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wiedzy budowanej w ksztatt piramidy, czyli

od dotu do géry, myslenie musi zachowac ela-
stycznos¢ - tak aby z jednej strony trzymato
sie wyznaczonych regut, a z drugiej dawato
swobode, by nie wpas¢ w codzienne rutynowe
wykonywanie tych samych czynnosci niczym
komputer. JestesSmy ludzmi, dlatego tak wazne
jest zapamietywanie warunkowe, ktére umozli-
wia nam pytanie: ,,Co sie stanie, jesli...? A moze
zrobi¢ to kompletnie inaczej?”. W ten sposéb
powstaje nowa $ciezka procesu, ktéra wcze-
$niej nawet nie byta brana pod uwage. W mojej
opinii wymaga to jednak troche doswiadcze-
nia, dzieki ktéremu mozna okresli¢, ktore zada-
nia sg realizowane wyjatkowo efektywnie i ich
zmiana bytaby szkodliwa dla zespotu, a ktére
mozna by byto umiejscowi¢ w nowej sytuaciji.

Jakie masz mozliwosci rozwoju
w BNY Mellon?

Obok korzysci wynikajacych z bycia czton-
kiem programu OCAP mamy $ciezke kariery,
ktéra umozliwia nam aplikowanie i prace

FINANSE >

na stanowiskach seniorskich, ktére w dtuz-
szej perspektywie mogga ksztattowac firme
oraz jej przysztosé. Sciezka kariery jest pro-
sta, cho¢ oczywiscie to, jaka forme ostatecz-
nie przyjmie, zalezy od zespotu, w ktérym
dana osoba sie znajdzie.

Obecnie zajmuje sie
analizowaniem procesu
aktualizowania funduszy
inwestycyjnych oraz
wyjatkowymi sytuacjami,
ktore powstaty

w toku procesu, i réznymi
zdarzeniami, ktére moga
wptywac na ostateczny
stan danego funduszu.
(...) Na co dzien wiec
potwierdzam, usuwam,
edytuje, raportuje,
rozwigzuje i inwestyguje
problemy finansowe.

Jakich rad mozesz udzieli¢ swoim rowiesni-
kom, ktorzy rozwazajq prace w bankowosci?

Rynek jest bardzo duzy, chtonny i rozwija

sie (cho¢ asymetrycznie) w wielu miejscach
rownoczesnie. Mozna w nim robi¢ naprawde
wiele rzeczy: od modelowania ekonomicznego,
przez analizy rynkéw, raportéw finansowych,
audytu, tropienia pioracych brudne pienigdze,
sprawdzania klientéw, kontaktu z inwestorami
etc. Bankowos¢ jest wiec bardzo ztozona -
kazda aktywnos¢ ludzka odbija sie w niej jak

w lustrze. Moja pierwsza rada bytoby wiec
przyjecie podejscia, w ktorym wierzymy, ze ist-
nieje cos, czego jeszcze nie wiemy (sokratej-
skie ,,wiem, Ze nic nie wiem” jest tutaj dobrym
punktem wyjscia), a co moze by¢ ciekawe

w procesach dziejacych sie w firmach, korpora-
cjach, na rynku i wsrdd inwestoréw. Praca daje
nam te mozliwos¢, by w takie procesy sie wta-
czy¢, a by¢ moze nawet zobaczyc je z bliska.

Druga rada bytaby wytrwatos¢ w dazeniu do
celu. Zdarza sie tak, ze umowa sie koriczy, dziat
kadr nie odpisuje, a CV ma braki - i jest to nor-
malne, tak sie zdarza. Zbytnie przejmowanie sie
tymi kwestiami tylko ,,zamraza” naszg zdolnos¢
do dziatania. Trzecia rada bedzie bardziej prak-
tyczna niz teoretyczna: istnieje wiele mozliwosci
rozwoju - zaréwno na uniwersytetach, jak i w in-
ternecie - warto to wykorzysta¢, tym bardziej
ze certyfikaty potwierdzajace naszg wiedze sa
niezwykle cenne i umozliwiajg nam rozkrecenie
naszej kariery. Warto poszukac tego, co nas in-
teresuje, i sie w to po prostu zagtebic.

Dziekujemy za rozmowe.
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Portfel Studenta 2023

Warszawski Instytut Bankowosci we wspotpracy ze Zwigzkiem Bankdw Polskich nieprzerwanie
od 8 lat publikuje raport ,,Portfel Studenta”. Stanowi on zbidr najwazniejszych informacji

na temat sytuacji finansowej i materialnej polskich studentow. Jeszcze przed rozpoczeciem
roku akademickiego zainteresowane osoby miaty okazje pochyli¢ sie nad wynikami badania

i by¢ moze wprowadzi¢ pewne zmiany w zarzadzaniu swoim studenckim budzetem.

Zawieranie umow
finansowych - praktyki
studentow

Oszczednosci studentow
wracaja na wtasciwe tory
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Wydatki studenta
wciaz rosng

Trudnym czasom towarzyszg trudne decy-
zje. Wzrost studenckiej przezornosci wobec
szeroko rozumianej niepewnosci przejawia
sie zintensyfikowanymi dziataniami na rzecz
budowania oszczednosci osobistych -

na tzw. czarng godzine. Odnotowano spadek
0 3 pp. odsetka studentéw nieposiadajacych
zadnych oszczednosci, przy jednoczesnym
wzroscie o 4 pp. odsetka mtodych Polakow,
ktérzy zgromadzili ponad 10 000 zt.

Zauwazamy pozytywna zmiane trendéw w za-
kresie zawierania umoéw finansowych. Coraz
wiecej mtodych oséb doktadnie czyta postano-
wienia umowne i konsultuje wszelkie ewentu-
alne niejasnosci - w tym zakresie odnotowano
wzrost az 0 13 pp. Jednoczesnie o 10 pp. spadta
liczba 0sdb, ktdre pobieznie przegladajg umo-
wy. Takie osoby stanowig 6% badanej grupy.

Wydatki studentéw rosng nieprzerwanie

- W przeciwienstwie do perspektyw zarob-
kowych. Jak wynika z analizy przeprowadzo-
nej przez Warszawski Instytut Bankowosci,

srednie miesieczne wydatki studenta w roku
akademickim 2022/2023 wynosity az 3867

zt. Wzrost kosztow zwigzanych z nauka, naj-
mem, wyzywieniem i pozostatymi aspektami
zycia studenckiego stanowi dla mtodych
ludzi coraz wieksze wyzwanie finansowe. Sy-
tuacja studentéw wymaga uwagi i poszuki-
wania rozwigzan systemowych, aby zapewnic
rowny dostep do szkolnictwa wyzszego.

Studenci na rynku pracy

Niepokojacym wymiarem badania pozostaje
ocena rynku pracy. Zdaniem az 43% stu-
dentéw ich sytuacja na rynku pracy w kon-
tekscie dostepnosci ofert pracy, warunkéow
zatrudnienia, oferowanego wynagrodzenia

i mozliwosci taczenia studidéw z praca

Wydatki studenta wcigz rosng

Srednie miesigczne wydatki studenta w Polsce w oparciu o wyliczenia
z poprzednich edycji raportu ,Portfel Studenta”

3867

dane w zt

T T T T T T T
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#rédio: Opracowanie wiasne

Studenci na rynku pracy

Jak oceniasz sytuacje studentdéw na rynku pracy w odniesieniu
do dostepnoéci ofert pracy, warunkéw zatrudnienia, oferowanego
wynagrodzenia i mozliwosci igczenia studiow z pracg?

nie napawaja optymizmem. Zachodzace dane w % 5 3
w ostatnich latach zmiany w obrebie rynku 12 @ bardzo dobrze
pracy, w potaczeniu z rosngcymi kosztami 20 i

. L . ©® raczej dobrze
utrzymania, stanowig jeden z gtéwnych
probleméw mtodych Polakéw. Studenci sa @ canidobrze anizle
zmuszeni do wczesniejszego podejmowania @ raczejile
pierwszej pracy, g cze§c Z 0s6b juz praFu!a- bardzo #le
cych - do poszukiwania dodatkowych Zrédet

31 29 nie mam zdania

dochodu.

Studenckie podejscie
do oszczedzania

Zrodto: Badanie ,Sytuacja finansowa miodych Polakow’, Warszawski Instytut Bankowosci, 2022

Studenckie podejscie do oszczedzania
Jakg srednio kwote miesiecznie udaje Ci sig zaoszczedzic?

dane w %

Studenckie oszczednosci to jeden z pozy- @ 2022 22 23
tywnych sygnaiow ptynacych z tggorocz- ® 2023 19 8 19 19
nego badania. Odnotowano bowiem wzrost 16 15

oszczedzanych kwot. Budowanie poduszki 13 14

finansowej poprzez préby rownowazenia nn

budzetéw osobistych to z catg pewnoscia

dobry znak. Niepokojacy pozostaje wzrost

liczby studentow, ktérzy nie oszczedzaja

nawet najmniejszych kwot w ujeciu mie- nie ponizej 5021-100zt  1012-25021  251z-500zt  powyzej
siecznym. oszczedzam 50zt 500zt

irédio: Badanie ,Sytuacja finansowa miodych Polakéw”, Warszawski Instytut Bankowosci, 2023



Dziennikarze studenccy
w swiecie bankowosci
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Ogodlnopolskie Forum Mediow Akademickich (OFMA)

to platforma know-how dla polskich studentow
dziennikarstwa i kierunkow pokrewnych oraz dziennikarzy
medidw studenckich. Celem tej inicjatywy jest
podnoszenie wiedzy z zakresu ekonomii i spoteczenstwa
obywatelskiego wsrdod mtodych ludzi wigzacych swoja
przysztos¢ zawodowa z mediami.

OFMA w trasie

Nowy rok akademicki zawsze stawia nowe wy-
ZWwania, ale tez daje nowe mozliwosci. Szczegdlnie
wazne jest, aby stwarzac studentom pole do
rozwoju 0sobistego oraz nawigzywania relacji
partnerskich.

« ,OFMA on tour” to cykl spotkan stacjonar-
nych na wydziatach dziennikarstwa polskich
uczelni. Inauguracja odbedzie sie wraz z po-
czatkiem roku akademickiego 2023/2024.

W ramach ,,OFMA on tour” Warszawski Insty-
tut Bankowosci - jako inicjator przedsiewzie-
cia - planuje zaproszenie gosci specjalnych,
organizacje debat tematycznych z udziatem
ekspertéw oraz prezentacje badar wiasnych,
partnerskich lub uczelnianych.

Gtowne cele ,,OFMA on tour”:

* zainteresowanie studentéw dziennikarstwa
tematyka gospodarki, mediow, nowych
technologii,

* potaczenie Srodowiska mediow akademic-
kich z dziennikarzami ogélnopolskich re-
dakcji, wymiana doswiadczen i swobodna
dyskusja nt. pracy w mediach.

Krajowa Konferencja OFMA

Coroczna konferencja to jedno z najwiek-
szych wydarzen w Polsce dedykowanych
w catosci mediom akademickim.

Bierze w niej udziat ok. 100 dziennikarzy
studenckich z catego kraju. Krajowa
Konferencja OFMA to dedykowane
szkolenia, warsztaty i panele dyskusyjne

z udziatem ludzi medidéw i najwazniejszych
dziennikarzy w Polsce.

Tegoroczna IX KK OFMA odbedzie sie

juz w grudniu. Podczas tego wydarzenia
bedzie miato miejsce wiele nowych inicja-
tyw, m.in. konkurs na koncepcje projektu
informacyjno-edukacyjnego o tematyce
ekonomicznej adresowany wytacznie do
uczestnikow i uczestniczek konferencji.

WARSZAWSKI
INSTYTUT
BANKOWOSCI

—i

PARTNER DODATKU

AKTYMNY G568

D00 KOGO MOWIED
IAKIETO MA ZNACZENIED
~C0 CHCE OSIAGNAG?

Podcast ,,3 grosze o ekonomii”

3 grosze o ekonomii” to cotygodniowa
audycja przygotowywana przez Akademickie
Radio Kampus, ktdra przybliza najwazniejsze
zagadnienia zwigzane ze srodowiskiem
studenckim i szeroko pojetg ekonomia -
zarowno te najbardziej aktualne, jak i te
budujace $wiadoma postawe na rynku

pracy, w zakresie finansow, edukacji
obywatelskiej czy cyberbezpieczenstwa.

3 GROSZE
O EKONOMII


http://m.in/
https://www.wib.org.pl/
https://ofma.info.pl/
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Kluczowe aspekty
cyberbezpieczenstwa dla studentow

Warszawski Instytut Bankowosci we wspotpracy ze Zwigzkiem Bankow Polskich
opublikowat 4. edycje badania ,,Postawy Polakow wobec cyberbezpieczenstwa”.
W dobie coraz wiekszej digitalizacji naszego zycia cyberbezpieczenstwo staje sie
sprawa niezwykle istotng. Najnowsze badanie pokazuje, ze Polacy dostrzegaja
dezinformacje jako powazne zagrozenie w cyberprzestrzeni. Warto wiedzied,

w jaki sposdb chroni¢ swoje dane przed cyberatakami.

Oto kilka kluczowych punktow, ktére powi-
nienes wzigé¢ pod uwage jako student.

1 e Edukacja cyfrowa ma znaczenie -
badanie wyraznie wskazuje, ze Polacy
zauwazajq potrzebe wiekszej edukacji cy-
frowej. Dla studentow jest to szczegodlnie
wazne. Poznawanie podstawowych zasad
cyberbezpieczenstwa, takich jak tworzenie
silnych haset i rozumienie ryzyka online,

to pierwszy krok w ochronie swoich danych.

2. Bezpieczne hasta sq kluczowe -
nieustanne tworzenie i aktualizacja silnych
haset to podstawa. Unikaj tatwych do od-
gadniecia kombinacji, korzystaj z réoznych
znakéw i cyfr, a takze nie uzywaj tych sa-
mych haset do réznych kont online.

3 e Zrob kopie zapasowe swoich danych
- wazne jest, aby regularnie robi¢ kopie
zapasowe danych na swoich urzadzeniach.
Dzieki temu w przypadku awarii lub ataku
bedziesz mégt odzyskaé wazne informacje.

4. Rozwijaj umiejetnosci techniczne -
warto inwestowac czas w nauke podstawo-
wych umiejetnosci technicznych, takich jak
rozumienie dziatania aplikacji, korzystanie
z narzedzi antywirusowych i rozwigzywanie
podstawowych problemoéw z komputerem.

Pamietaj!

W dzisiejszych czasach
cyberbezpieczenstwo to nie tylko
sprawa instytucji finansowych

i firm technologicznych. Kazdy

z nas ma obowigzek chroni¢ swoje
dane osobowe i przeciwdziatac
dezinformacji w cyberprzestrzeni.

Dlatego warto zdobywa¢ wiedze

i Swiadomie dziata¢ w swiecie online,
aby uczyni¢ go bardziej bezpiecznym
miejscem dla wszystkich.

Banki, jako instytucje finansowe, odgrywaja
kluczowa role w zapewnianiu bezpieczen-
stwa transakcji online i danych klientéw.
Jednakze, w miare rozwoju bankowosci
elektronicznej, coraz wiecej Polakéw
przeprowadza transakcje online, dlatego
znaczenie ochrony danych osobowych

i finansowych staje sie kluczowe.

Bankowos¢ elektroniczna umozliwia wy-
godne zarzadzanie kontami, przekazywanie
srodkow i ptatnosci online. Aby jednak
korzystac¢ z tych udogodnien bez ryzyka,
wazne jest przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa online. To oznacza tworzenie
silnych haset, unikanie udostepniania

poufnych informacji na publicznych sieciach
Wi-Fi i regularne monitorowanie swoich
transakcji bankowych w celu wykrycia nie-
autoryzowanych dziatan.

Banki liderami w cyberbezpieczenistwie.
Spoteczenstwo nadal uznaje banki za lide-
row w obszarze cyberbezpieczenstwa, cho¢
odsetek zaufania spadt nieco w poréwnaniu
z poprzednim rokiem.

Rozwdéj bankowosci elektroniczne;.

Coraz wiecej Polakow korzysta z bankowosci
elektronicznej i zatatwia swoje sprawy onli-
ne, co zwieksza znaczenie ochrony danych
osobowych i finansowych.
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Rok Edukacji Ekonomicznej 2024

Historyczne inspiracje dla przysztosci

Rok Edukadii
Ekonomiczne;
2024

Rok Edukacji Ekonomicznej 2024 to wspdina
inicjatywa pieciu najwiekszych organizacji
realizujacych dziatalnos¢ edukacyjna w ramach
szeroko rozumianej edukacji pozaformalnej w zakresie
wiedzy ekonomicznej i finansowej w Polsce.

Rok Edukacji Ekonomicznej 2024 jest prawdo-
podobnie najwiekszg inicjatywa realizowana
w obszarze pozaformalnej edukacji ekono-
micznej i finansowej w Polsce. Parasolowy
charakter Roku Edukacji Ekonomicznej zakta-
da jak najwieksze rozproszenie pomniejszych
dziatan i aktywnosci realizowanych oddolnie -
tak, aby dotrze¢ do najbardziej odlegtych
zakatkéw Polski.

Jest to wspdlna inicjatywa pieciu najwiek-
szych organizacji realizujacych dziatalnos¢
edukacyjng w ramach szeroko rozumianej

edukacji pozaformalnej w zakresie wiedzy
ekonomicznej i finansowej w Polsce.

Ustanowienie roku 2024 - decyzja Senatu RP -
Rokiem Edukacji Ekonomicznej stanowi forme
docenienia poczynionych na przestrzeni ostat-
nich 100 lat wysitkdw tysiecy oséb i instytucji
zaangazowanych w popularyzowanie i przeka-
zywanie tej jakze waznej wiedzy, a takze wy-
raznym wsparciem dla dziatan podejmowanych
obecnie zaréwno przez instytucje publiczne,
jak i podmioty sektora organizacji pozarzado-
wych. Bedzie takze okazjg do przypomnienia

znaczenia reform i inicjatyw gospodarczych
Witadystawa Grabskiego oraz idei edukacji
ekonomicznej zawartej w ksigzce Janusza
Korczaka ,Bankructwo matego Dzeka”.

Grupy docelowe:

* dzieci

* mitodziez

* studenci

e seniorzy

* nauczyciele

* samorzadowcy

* organizacje pozarzadowe

5 wyjatkowych rocznic

100

rocznica reform
gospodarczych
Wtadystawa Grabskiego

100

rocznica utworzenia
Banku Gospodarstwa
Krajowego

100

rocznica powstania
polskiego ztotego

100

rocznica utworzenia
Banku Polskiego

100

rocznica wydania ksigzki
,Bankructwa matego
Dzeka” Janusza Korczaka

WARSZAWSKI
INSTYTUT |
BANKOWOSCI

—

Polskie

PI Towarzystwo
Ekonomiczne

wiazek
aargerstwa
Polskiego

FUNDACJA
Qo

44 Fundacja
- Mtlodziezowej
44 Przedsigbiorczosci

Member of JA Worldwide

21



https://www.wib.org.pl/
https://www.pte.pl/
https://zhp.pl/
https://www.gpw.pl/fundacja-gpw
https://junior.org.pl/
https://ree2024.pl/
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Nagrody czekajg na kota naukowe

Do 19 pazdziernika 2023 r. do godziny 23:59:59 mozna przesytac zgtoszenia do 13. edycji konkursu
StRuNa, w ktorym nagrodzone zostang projekty naukowe realizowane zespotowo w okresie miedzy
1 pazdziernika 2022 roku a 30 wrzesnia 2023 roku.

KONKURS
StRuNa

Konkurs ma charakter ogéInokrajowy. Kazdego
roku bierze w nim udziat okoto 200 kot
naukowych (niektére w kilku kategoriach),

a z réznego typu nagrodami i wyréznieniami
wraca na uczelnie co najmniej 20 z nich.

3

Kategorie

Konkurs jest podzielony na 12 kategorii. W o$miu
z nich, zwanych projektowymi, nagradzane sa
konkretne, pojedyncze przedsiewziecia. Do tej
grupy naleza:

* Projekt Roku 2023,

¢ StRuNa-Tech 2023,

¢ StRuNa-Science 2023,

* StRuNa-Med 2023,

¢ StRuNa-Human 2023,

* StRuNa-Art 2023,

*  StRuNa-Eko 2023,

* Konferencja Roku 2023.

Cztery pozostate kategorie majg charakter
podmiotowy, co oznacza, ze jury bierze

pod uwage cata dziatalnos¢ kota na przestrzeni
ostatniego roku. Nagrody z tej grupy to:

* Koto Naukowe Roku 2023,

* Debiut Roku 2023,

¢ StRuNa-Media 2023,

*  Opiekun Naukowy Roku 2023.

Na StRuNie mozna zaprezentowac dokonania

z dowolnej dziedziny nauki. Tutaj autorzy matych
projektéw mogg wygrywac nawet z wielkimi
kotami, specjalizujgcymi sie w spektakularnych
dziataniach, o ile potrafig dobrze pokazac
wartos$¢ naukowa swoich dokonan.

Zgtoszenia

Droga do zdobycia nagréd rozpoczyna sie

od wypetnienia jednego z trzech formularzy
konkursowych dostepnych na stronie
https://struna.edu.pl/formularze-zgloszeniowe/.
Pierwszy z nich jest przeznaczony do

zgtaszania projektoéw, drugi stuzy do rywalizacji
w wiekszosci kategorii podmiotowych,

a z trzeciego moga korzystac¢ wytacznie kota,
ktére uwazaja, ze nagrode powinien otrzymac ich
opiekun naukowy. Zgtoszenia lepiej nie odktadac
na ostatnig chwile, gdyz w kilku kategoriach
warto jeszcze przygotowac zatgczniki. Moga

one zostac¢ wystane pocztg elektroniczng lub
tradycyjna. W tym drugim przypadku musza
dotrze¢ do biura organizacyjnego najpozniej do
wtorku 24 pazdziernika 2023 r. do godziny 16:00.

i

Zdjecia z 12. edycji konkursu, ktéra zakonczyta sie w listopadzie 2022 roku.

Konkurs ma charakter dwuetapowy i dotyczy
to wszystkich kategorii. Data ogtoszenia
wynikéw pierwszego etapu zalezy od

liczby nadestanych zgtoszen. Na podstawie
doswiadczen z 12 poprzednich edycji konkursu
mozna przypuszczad, ze stanie sie to nie
pozniej niz 4 listopada.

Finat rywalizacji

Autorzy najciekawszych zgtoszen zostang
zaproszeni na 18 listopada do Warszawy, gdzie
odbeda sie finaty konkursu. Tego samego dnia
wieczorem bedzie miata miejsce uroczysta
Gala Finatowa, podczas ktorej zostang
wreczone statuetki, dyplomy, wyréznienia

i nagrody. W kategoriach projektowych drugim
etapem konkursu sg prezentacje finatowe

na scenie w Warszawie, bezposrednio przed
kilkunastoosobowym jury. Taka prezentacja
trwa do 500 sekund (8 minut i 20 sekund).

Na scenie wystepuje maksymalnie trzech
cztonkéw kota zaangazowanych w projekt.
Moga oni korzystac¢ z rekwizytéw oraz
materiatéw multimedialnych. Kluczowy

wptyw na decyzje jury maja: oryginalny

pomyst na projekt, jego profesjonalna
realizacja i walory naukowe. Inne brane

pod uwage kryteria to: adekwatnos¢ skali
realizacji projektu do zamierzonych efektow,
sposoéb upowszechniania efektéw projektu,
skala zaangazowania cztonkéw organizacji
w realizacje projektu.

Organizatorzy

Nazwa konkursu StRuNa 2023 pochodzi

od pierwszych liter stéw: Studencki Ruch
Naukowy. Od pierwszej edycji (2011 rok)
organizatorem konkursu jest niezalezna
organizacja pozarzadowa fundacja Fundusz
Pomocy Studentom. Jej zaplecze eksperckie
stanowig az trzy rozbudowane sktady jury,
dzieki czemu kazdy projekt moze zostac
oceniony przez specjalistow z wtasciwych
dziedzin. Wiele edycji konkursu, w tym ta
najnowsza, jest realizowanych przy wsparciu
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Wiecej informacji o konkursie znajdziecie

na stronie www.struna.edu.pl.
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Najmtodsi naukowcy i najwieksze wyzwania

Raz do roku przedstawiciele két naukowych z catej Polski spotykajg sie na interdyscyplinarnym
kongresie pod nazwa IKONA. Najblizsze wydarzenie z tego cyklu potrwa od 13 do 19 listopada
2023 roku. Bedzie ono wyjatkowe zarowno pod wzgledem tematyki, jak i formy.

Dragan

Kawecki

Jakiibowski

IKONA nr 7 odbedzie sie pod hastem ,,Skala
nowych wyzwan” i bedzie poswiecona bliskiej
przysztosci w kontekscie spraw najbardziej
fundamentalnych: ekspansji sztucznej
inteligencji, dewastacji ekosystemu planety,
bezprecedensowego tempa przemian
spoteczno-obyczajowych.

Studenci i doktoranci zrzeszeni w kotach
naukowych podejma trudne tematy, ktére nie
sposob opisac, odwotujac sie do przyktaddw
historycznych lub dostepnych metafor. Zadne
pokolenie wchodzace w dorostosé nie musiato
jeszcze mierzyc sie z takim nagromadzeniem
nowych technologii, zagrozen egzystencjalnych
i zmian stylu zycia. Wsparciem w tej dyskusji
beda wybitni naukowcy i przedstawiciele
medidw, ktorzy przyijeli zaproszenia na kongres.

Profesor Andrzej Dragan sprobuje
odpowiedzie¢ na pytanie ,Czy Al nas zje?”,

a profesor Piotr Siuda pokaze uczestnikom,
jak wykorzystywac sztuczng inteligencje

w badaniach naukowych. Aby dyskusja nie
byta ograniczona do kwestii lokalnych, czyli
zwigzanych jedynie z naszg planeta, z pomoca
przyjdzie profesor Leszek Btaszkiewicz, ktory
podpowie: ,Dokad zmierzajg i w czym moga
by¢ pomocne badania kosmosu?”.

Z innej perspektywy niz zwykle konflikty zbrojne
opisze Marcin Wyrwat - korespondent wojenny
w Iraku, Syrii i Ukrainie. Rozpocznie on dyskusje

Wasilewski

Siuda

Tomczynski

o niezwyktym przyspieszeniu w obszarze
wdrazania innowacji technologicznych,

do jakiego dochodzi w warunkach
ekstremalnego zagrozenia. O tym, ze najblizsze
dziesieciolecia to ,,Czas innowatoréw”, bedzie
przekonywat doktor Maciej Kawecki.

Aleksandra Stanistawska i Piotr

Stanistawski (autorzy najwiekszego bloga
popularnonaukowego ,,Crazy Nauka” i cyklu
audycji radiowych ,,Homo Science”) pokaza
ciemne strony srodowiska naukowego

na przyktadzie dezinformacji szerzonej

w interesie koncerndw tytoniowych i paliwowych.

Poza wielkimi wyzwaniami cywilizacyjnymi

na IKONIE 2023 bedga obecne rowniez tematy

przewijajace sie przez wszystkie dotychczasowe

edycje kongresu.

« Jak z informacjami o wynikach swoich badan
trafi¢ do szerokiego kregu odbiorcéw -
o tym bedzie méwit
m.in. dr hab. Jacek Wasilewski.

» Jak przyciggac zainteresowanie mediow bez
uciekania sie do efekciarstwa lub radykalizmu
- dr tukasz Lamza.

» Jak budowac relacje z kluczowymi partnerami
organizacji - Tomasz Kutakowski.

« Jak tworzy¢ praktyczne, nowoczesne
prezentacje - Krzysztof Tomczynski.

» Jak zabezpieczac, zastrzegac i patentowac
oryginalne rozwigzania - dr Adriana
Bartnik-Matek i dr Piotr Zakrzewski.

A
vy
3

Lamza wzih

* O tym, na co zwraca¢ uwage w zmianach
przepiséw dotyczacych ustroju uczelni
i sytuacji studentéw, opowie redaktor
gigantycznego (1308 stron) komentarza
do prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

IKONA 2023 potrwa siedem dni, ale bedzie
miata zmienng formute. Pie¢ pierwszych

dni (od poniedziatku 13 listopada do pigtku
17 listopada) bedzie realizowanych w formie
zdalnej. Dwa ostatnie dni kongresu odbeda
sie w Warszawie w formie stacjonarnej i beda
réznity sie charakterem od dni poprzednich.
Sobota 18 listopada bedzie dniem zaje¢
warsztatowych, a niedziela 19 listopada -
dniem spotkan plenarnych.

Na koniec warto zwrdéci¢ uwage,

ze wymienione wyzej osoby prowadzace
poszczegdlne moduty kongresu to nie tylko
wybitni eksperci w swoich dziedzinach, ale -
w wielu przypadkach - réwniez liderzy, jezeli
chodzi o zasieg odziatywania w polskim
internecie (wsrdéd popularyzatoréw nauki).

Rejestracja udziatu w kongresie IKONA

jest mozliwa wytacznie poprzez strone
www.ikona.edu.pl

Udziat we wszystkich czesciach kongresu
jest bezptatny. Osoby, ktéore wezma udziat
w okreslonej liczbie szkolen, spotkan

i warsztatow, otrzymajg certyfikaty.
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EkoMasters - studenci
przeksztatcajg uczelnie

Wystartowata czwarta edycja druzynowego konkursu proekologicznego. Zgtoszenia moga
przesytac¢ zespoty liczace od 2 do 6 studentdw. Zadaniem uczestnikow jest zaprezentowanie
postulatu, pomystu lub projektu dotyczacego wybranej jednostki organizacyjnej uczelni lub
postaw 0sob tworzgcych spotecznos¢ akademicka, ktorego efektem bedzie zmniejszenie
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne. Zgtoszenia moga mie¢ dowolng forme,

np.: opinii, apelu, analizy czy kosztorysu inwestycyjnego.

- W tym konkursie chodzi o nowatorskie
podejscie. Szukamy pomystow na zmiany, ktdre P
da sie wprowadzic¢ stosunkowo niewielkimi |< |< k M t P
naktadami finansowymi. Nagradzamy o n u rS e o O S e rS N\
zespoty, ktdre potrafig wyjs¢ z pomystem

na usprawnienie, uzasaadnic je i wskazac
droge realizacji - mowi Tomasz Lewinski,
prezes Fundacji na rzecz Jakosci Ksztatcenia,
organizatora konkursu.

Zwyciezcy poprzedniej edycji

konkursu EkoMasters KONKURS EKOMASTERS 2023

Poprzednig edycje EkoMasters wygraty
Karolina Dziadura i Justyna Olszewska

z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, ktére zaproponowaty montaz
oston zmniejszajacych tzw. zanieczyszczenie ”y ©

Swiattem na terenie kampusu uniwersyteckiego w m

Morasko. O innych projektach wyréznionych

w poprzednich latach mozna przeczytaé

na stronie www.ekokampus.fjk.org.pl.

Zgtoszenia i regulamin

ha zmiane

Na tej samej stronie internetowej jest juz
dostepny tegoroczny formularz zgtoszeniowy
oraz regulamin konkursu. Na proekologiczne v
propozycje zmian na uczelniach organizatorzy PUIa nagrOd 5000 Z‘l’OtYCh
czekajq do 23 pazdziernika 2023 roku.
Do wygrania sa trzy nagrody o tacznej . : . A
wartosci 5000 ztotych. Wyniki zostang Zg*OSZenIa dO 23 paZdZIernlka 2023 r.
ogtoszone na listopadowej gali akademickiej,
ktéra odbedzie sie w Warszawie.

Certyfikowany

cykl webinarow

dla studentow i
doktorantow

ekostudent

ZDOBADZ CERTYFIKAT EKOKAMPUS.FJK.ORG.PL
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Dobre praktyki w dydaktyce

- Od dwadch lat prowadzimy serwis, w ktorym zbieramy najlepsze praktyki w prowadzeniu dydaktyki
w szkotach wyzszych. Co wiecej, sq one zgtaszane gftownie przez studentow i doktorantow, a nie
nauczycieli akademickich. Tych ostatnich rowniez zachecamy do wspotpracy, ale najwazniejsze sq dla
nas opinie 0sob uczgcych sie. To wiasnie one najlepiej wiedza, jakie metody je motywujg - mowi
Jakub Brdulak, profesor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, inicjator powstania Portalu Jakosci

Ksztatcenia (PJK) oraz bazy Dobrych Praktyk Dydaktycznych (DPD).

PRZEPIS NA
DOBRE
ZAJECIA

PJK.EDU.PL

DOBRE
PRAKTYKI
DYDAKTYCZNE

profesor Jakub Brdulak -
fot archiwum prywatne

Portal Jakosci Ksztatcenia (PJK)

W portalu PJK eksponowane sg zwtaszcza:

indywidualne podejscie do studenta

(np. tutoring, mentoring, ksztatcenie
zorientowane na studenta - ang. student
centered learning), nowe technologie

(dostep do nowoczesnych laboratoridw,
praca zespotowa, komunikacja z uczelnig

i wyktadowcami), umiedzynarodowienie
(programy stypendialne, warsztaty

w grupach wielokulturowych), metody
finansowania projektow studenckich (kota
naukowe, samorzad) oraz likwidacja barier
formalnych (uznawanie mikroposwiadczen,
zaliczanie praktyk).

Tworcy portalu dostarczaja informacji

o zasadach, na jakich odbywa sie ksztatcenie
WYyZsze oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia.
Chca, aby studenci znali swoje prawa

i potrafili z nich korzystac. Profesor Brdulak
wydat juz trzy publikacje, w ktorych analizuje
dobre praktyki, przekazuje rady dotyczace
studiowania oraz udostepnia ,Ksigzke
kucharska dobrych praktyk dydaktycznych”.

Baza Dobrych Praktyk
Dydaktycznych (DPD)

Baza DPD juz w tej chwili zawiera dziesiatki
pomystéw godnych nasladowania. Celem jej

STUDIA >>>

tworcéw jest jednak osiggniecie poziomu
ponad 500 zgtoszen w ciggu najblizszych

3 lat, aby baza stata sie narzedziem, w ktérym
kazdy nauczyciel akademicki znajdzie
wsparcie w doskonaleniu swojego warsztatu
dydaktycznego. - W tej chwili jest to
doskonate Zrodfo inspiracji, ale potrzebujemy
wiecej zgtoszer od studentdw, aby osiggnac
niezbedng skale - méwi profesor Jakub
Brdulak. - W tym roku bedziemy udostepniac
baze w jezyku angielskim, aby zgtaszac
dobre praktyki mogli réwniez studenci
niepolskojezyczni - dodaje.

Szczegoétowe informacje o dobrych
praktykach w dydaktyce znajdziecie na:
www.pjk.edu.pl.

Studenci, ktorzy opisza najciekawsze
praktyki, zostana nagrodzeni bonami
zakupowymi.
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>>> PARTNER WYDANIA - ORLEN S.A.
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Rady dla pierwszoroczniakow

Perspektywa Julii, Pauliny i Bartosza, ktorzy tgcza staz Kierunek
ORLEN ze studiami. lle wspdlnego majg ze sobg te dwa
srodowiska? Czy da sie potaczy¢ studia z praca?

Julia Wolinska:

Stazystka Kierunek ORLEN 2023

w ORLEN Paliwa - Biuro HR, Uniwer-
sytet Mikotaja Kopernika w Toruniu -
komunikacja i psychologia w biznesie

Potaczenie pracy ze studiami:

warto czy nie?

Julia: Warto, chociaz to nie lada wyzwanie,
szczegdlnie gdy jest to praca na peten etat.
Wiele osdb obawia sie braku czasu dla sie-
bie, utraty zycia towarzyskiego czy zbyt du-
zej liczby obowigzkéw. W moim przypadku
byto podobnie. Kiedy na | roku studiowatam
stacjonarnie - nie podjetam zadnej pracy,
nawet dorywczej. Batam sie, ze sobie nie
poradze i nie bede w stanie potaczy¢ nauki
z praca. Strach, jaki odczuwatam, byt zu-
petnie niepotrzebny! Teraz mija rok, odkad
zdecydowatam sie zmieni¢ tryb studiéw

na zaoczne, aby potaczyc je z praca - i moge
stwierdzi¢, ze byta to najlepsza decyzja, jaka
mogtam podjaé. Obecnie jestem na Il roku
studiow licencjackich w trybie zaocznym.
Zdobywanie doswiadczenia zawodowego

w trakcie studidw i wykorzystanie tego czasu
na rozwijanie sie jest wielkim powodem do
dumy i satysfakcji z wykorzystania swojego
potencjatu w stu procentach. Oczywiscie
wymaga to mobilizacji i planowania, ale
naprawde warto. Szczegdlnie, gdy w firmie
panuje mita atmosfera.

W jaki sposob atmosfera w firmie ORLEN
wptywa na Twoja prace?

Bartosz: Lubie przychodzi¢ do pracy. Nigdy
nie miatem uczucia, ze mi sie nie chce albo
ze ide tam za kare, ale mysle, ze to wytacznie
zastuga moich wspotpracownikéw z ORLEN
Paliwa, dzieki ktérym atmosfera jest napraw-
de mita i przyjazna. Az chce sie pracowac!
Mam ochote dalej sie rozwijac i realizowacd
dodatkowe zadania, nie bedac jednoczesnie
znudzonym czy przyttoczonym ich liczba.

Bartosz Kucharski:
Stazysta Kierunek ORLEN 2023
w ORLEN Paliwa - Dziat Wspar-
cia IT, Akademia Mazowiecka

w Ptocku - informatyka

Paulina Bierczak:

Stazystka Kierunek ORLEN 2023

w ORLEN Laboratorium - Pracownia
Produktow Rafineryjnych, Politechni-
ka Slaska - technologia chemiczna

Rady dla pierwszoroczniakow

1. Badz soba. Nie udawaj. Jesli masz na-
prawde sie z kim$ zaprzyjaznié, to ta oso-
ba polubi Cie takim, jakim jestes.

. Badz punktualny. Dotyczy to zaréwno
zajec¢ na uczelni, jak i spotkan ze znajomy-
mi. Nikt nie lubi czeka¢ na tego jednego
spoznialskiego.

. ROb notatki: swoimi stowami i skrotami.
Nie kseruj. Bedzie to bardzo cenne, kiedy
przyjdzie czas kolokwiow i zaliczen, ale
tez na co dzien, kiedy trzeba bedzie cos
powtoérzyc.

. Buduj pewnos¢ siebie, celuj wysoko i zyj
z nastawieniem, ze osiggniesz wszystkie
swoje marzenia, mimo ze inni beda uwazac
inaczej.

i

Studia: Chcac napisac¢ maila do wyktadowcy, nie
zapominaj o jego stopniu naukowym. Stopien
naukowy prowadzacego z fatwoscig mozesz
sprawdzic¢ na stronie uczelni, wpisujac imie i na-
zwisko wyktadowcy.

Praca: Gdy wysytasz maila do wielu pracow-
nikdéw, bon ton jest nastepujgcy: w liscie adre-
sowej odbiorcéw stanowiska od najwyzszego
do najnizszego, najpierw kobiety, potem mez-
czyzni (dyrektorka, dyrektor, kierowniczka,
kierownik, specjalista, specjalista itd.) lub sta-
nowiska od najwyzszego do najnizszego, ale
zamiast ptci nazwiska alfabetycznie (Dyrektor
A, Dyrektor B, Kierownik A, Kierownik B itd.).

Studia: Jesli chcesz zaczac swoja kariere zawo-
dowa juz na studiach, pamietaj, ze praca w tygo-
dniu nie moze by¢ wazniejsza. Praca oczywiscie
jest wazna, ale decydujac sie na jaki$ rodzaj
wyksztatcenia, musimy stawiac je na pierwszym
miejscu. Prowadzacy bardzo czesto sa wyrozu-
miali, wiec konsultuj z nimi swoje nieobecnosci.

Praca/staz: Gdy jeste$ studentem, Twoj pra-
codawca czy opiekun Twojego stazu pozwoli
Ci elastycznie pogodzi¢ nauke z pracg. Warto
jednak by¢ fair i otwarcie poprosi¢ 0 pomoc
w zaplanowaniu zadan tak, aby moc je pogo-

dzi¢ z nauka.
"G

Kwadrans studencki - na studiach tak,

w pracy nie: Kwadrans studencki to potocz-
ne okreslenie 15-minutowego spdznienia ze
strony prowadzacego; po tym czasie studen-
ci moga opusci¢ zajecia bez konsekwencji.
Przy dzisiejszych mozliwosciach technicz-
nych w tatwy sposéb mozna sie skontakto-
wac z prowadzacym i zapytac, kiedy pojawi
sie na zajeciach. W pracy spdzZnienia nie sq
mile widziane, a punktualnosc¢ jest naprawde
pozadang cecha.

Autor: Paulina Bierczak
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Odpowiedzialne planowanie

sciezki zawodowe] A

Jakie dziatania podejmujg uczelnie w tym roku akademickim, aby wesprzec studentéw w planowaniu
kariery? Czy na horyzoncie doradztwa zawodowego pojawity sie nowe wyzwania albo mozliwosci?
O aktualnych potrzebach studentéw rozmawiamy z rektorami wybranych uczelni.

Uniwersytet Aby wesprze¢ naszych studentdw i studentki w $wiadomym budowaniu drogi rozwoju zawodowego, jako
Marii Curie-Sk’fodowskiej uczelnia stawiamy przede wszystkim na relacje, w tym zwtaszcza na relacje z przedsiebiorcami i innymi
podmiotami rynku pracy. W dobie tak dynamicznego rozwoju sztucznej inteligencji i technologii tylko
biezacy, staty kontakt, wymiana doswiadczen oraz rozmowy o aktualnym zapotrzebowaniu na kompetencje
z pracodawcami gwarantujg naszym studentom mozliwos¢ elastycznego, sSwiadomego zarzadzania swoim
rozwojem. Temu stuza m.in. takie projekty jak ,,Umiem w kariere!” czy ,,Akademia Przedsigbiorczosci UMCS”.

Ogromna popularnoscig cieszy sie réwniez serwis internetowy www.brk.umcs.pl, prowadzony przez

Biuro Rozwoju Kompetencji UMCS, gdzie mozna znalez¢ aktualne oferty pracy statej lub dodatkowej, stazy
i praktyk. Komplementarnym elementem oferty Biura Rozwoju Kompetencji UMCS sa takze szkolenia

i warsztaty dotyczace m.in. odpowiedniego przygotowania do procesu rekrutacji czy rozwoju kompetenciji
migkkich. Naszym studentom zapewniamy mozliwos¢ spotkania sie z doradca zawodowym (zwanym
réwniez coachem kariery), ktéry wyjasni, jakich umiejetnosci poszukuja pracodawcy, opowie o0 zmianach
zachodzacych na rynku pracy oraz podpowie, w jakie aktywnosci inwestowac swoj czas podczas studiow,
prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski aby podejmowany trud zaprocentowat w przysztosci.

Uniwersytet R°|niczy Nowoczesna gospodarka oparta jest o wysokiej jakosci surowce, rzetelne dane oraz czas - na tych polach

. H KoHatai rolnictwo przysztosci ma wrecz fundamentalne znaczenie. Wartos¢ produkcji polskiego przemystu rolno-

Im. Hugona Rof1qtaja spozywczego szacowana jest na 100 mid USD, co oznacza, ze w tej branzy potrzebni beda specjalisci z zakresu
w Krakowie produkciji rolnej, przetworstwa, logistyki, sprzedazy i marketingu. Czas dostarczenia surowca i towaru staje sie
kolejnym kluczowym wyznacznikiem w produkcji i handlu, podobnie jak umiejetnos$¢ analizowania danych.

To ztozone kompetencje, wiec nic dziwnego, ze nasi studenci planowanie kariery rozpoczynaja juz na etapie
szkoty $redniej, a niekiedy nawet wczesniej, rozwijajac swoje pasje. Staramy sie im w tym pomac, dlatego

w ramach dziatalnosci Biura Karier URK organizujemy wizyty w szkotach, gdzie przeprowadzamy m.in. treningi
z zakresu kompetencji miekkich. Tym, co nas zdecydowanie wyrdznia, jest budowanie relacji business-to-
business (B2B), poniewaz wierzymy, ze uczelnia oferuje wiedze, a gospodarka - doswiadczenie. Obecnie

w kazdym liczacym sie gospodarstwie rolnym czy firmie przetwdrczej w Polsce pracujg nasi absolwenci

i to oni stanowig najlepsze Zrédto informacji o tym, jakie sq oczekiwania rynku. Rolnictwo jutra to takze
produkcja biokomponentéw dla budownictwa, medycyny oraz przemystu chemicznego, energetycznego czy
tekstylnego. To réwniez technologie kosmiczne, gdyz stacja kosmiczna to laboratorium gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ). Do tego wszystkiego potrzeba gruntownej wiedzy wyniesionej ze studiéw potaczonej

z doswiadczeniem - wtasnie na to stawiamy w planowaniu kariery naszych studentéw. To tym wazniejsze,

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK ze odbiorcami naszych ustug sg wszyscy konsumenci - czyli kazdy z nas.

Akademickie Biuro Karier UWr realizuje wiele projektow, ktére przyblizajg studentkom i studentom rynek pracy,
wskazujg oczekiwania pracodawcdw, prezentujg zmieniajgce sie trendy. Program Mentoringowy, ktérego XilI
edycja rozpocznie sie w roku akademickim 2023/2024, czy Targi Pracy i Praktyk Kampus Kariery to tylko niektére
Z inicjatyw cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem. W ofercie ABK znajdujg sie tez liczne szkolenia,
webinary oraz projekty edukacyjne realizowane przy aktywnym wspétudziale firm i partneréw zewnetrznych.
Wsparcie w planowaniu kariery to réwniez oferta spotkar indywidualnych z doradcg zawodowym czy coachem,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych czy wskazéwki dotyczace udziatu w spotkaniach
rekrutacyjnych. Interesujacq ofertg ABK sg zajecia ponadprogramowe, z ktdrych studentki i studenci moga
korzystac juz od pierwszego roku studiéw. Przedmiot University Dragons’ Den jest adresowany do oséb
chcacych zaktadad start-upy i rozwija¢ swoje biznesowe pomysty. Kolejny przedmiot - zaprojektuj swojg kariere,
prowadzony przez specjalistéw z biznesu i UWr - przedstawia dynamike zmian na wspétczesnym rynku pracy,
pokazuje perspektywe i oczekiwania pracodawcow. Rok akademicki 2023/2024 rozpoczniemy z kolejnym
ponadprogramowym przedmiotem - trening skutecznej pracy zespotowej. Studentki i studenci beda nabywac

i doskonali¢ umiejetnosci komunikacji, rozwigzywania konfliktow czy budowania zaufania w zespole. Wspétpraca
z rynkiem pracy i otoczeniem gospodarczym na UWr owocuje réwniez wieloma inicjatywami na wydziatach.
Spotkania z firmami, programy rozwojowe i stazowe, wyktady goscinne czy dedykowane szkolenia - to tylko
niektore elementy tej wspdtpracy. Studentki i studenci zainteresowani m.in. tematem przedsiebiorczosci znajda
ponadto fachowe wsparcie i pomoc w Centrum Transferu Technologii UWr.

Uniwersytet Wroctawski

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
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FINANSE >>>

Swiadome korzystanie z odroczonych

ptatnosci i monitoring swoich zobowiazan.
Przepis BIK na odpowiedzialnosc finansowg

Rosnie popularnosc rozwigzania ,Kup teraz, zapta¢ pdzniej”. Znowelizowana ustawa

o kredycie konsumenckim wprowadzita w maju br. obowigzek niezwtocznego zgtaszania
faktu przyznania finansowania do BIK przez kazdg firme pozyczajaca pienigdze. Pozyczajacy
maja rowniez obowigzek systematycznej aktualizacji danych w BIK na temat zadtuzenia oraz
opdznien w sptacie dtugu swoich klientéw.

Dla wszystkich pozyczajacych pienigdze podmiotdw
obligatoryjna stata sie tez ocena zdolnosci
kredytowej potencjalnego klienta. W rezultacie

na kontach BIK 0séb dokonujgcych transakgji

LKup teraz, zaptac pdzniej” odktadajg sie informacje
na ten temat. Widac tez, ktdre z transakcji sq
regulowane w okresie bezodsetkowym, a ktére
zamieniajg sie w kredyt ratalny.

Wprowadzone zmiany maja duzo zalet dla
konsumentéw. Przede wszystkim tatwy dostep do
danych w jednym miejscu pozwoli korzystajagcym

z zakupow z odroczonym terminem ptatnosci
panowac nad swojg sytuacja finansowa i na biezaco
kontrolowac terminy sptaty oraz sume zobowigzan
wobec réznych podmiotéw $wiadczacych tego

typu ustugi. Widoczne na koncie BIK informacje

o transakcjach lub przyznanych limitach kredytowych
,Kup teraz, zapta¢ pdzniej”, regulowanych w okresie
bezodsetkowym, nie wptywaja obecnie na scoring
BIK. Zawsze nalezy jednak pamietac, ze bank przed
podjeciem decyzji kredytowej przeprowadza wtasng
ocene ryzyka na podstawie informacji z raportu
kredytowego i innych Zrédet danych.

W badaniu na temat ,,Kup teraz, zapta¢ pdzniej”
zrealizowanym dla BIK ponad dwie trzecie
uzytkownikdw ptatnosci odroczonych za zakupy
(66 proc.) przyznato, ze chce wszystkie swoje
transakcje widzie¢ na jednym koncie. 62 proc. z nich
wskazato, ze najlepszym miejscem do tego jest BIK.

Jakie informacje trafiajg do BIK

W BIK zgromadzone sg dane na temat zobowigzan
kredytowych ponad 25 min kredytobiorcéw.
Informacje te na biezaco przekazuja i aktualizujg
instytucje finansowe. S to zaréwno terminowo
realizowane sptaty, jak i opdznione badz niedokonane
ptatnosci. Wszystkie informacje tacznie sktadaja sie
na aktualny obraz kazdego kredytobiorcy. Positkujg

sie nimi instytucje finansowe w procesie oceny
zdolnosci kredytowej klienta, zobowigzane do tego
ustawowo, w procesie odpowiedzialnego udzielania
kredytéw i pozyczek.

Bezpieczne zrodto informa-
cji o zobowigzaniach i szersza
ochrona przed wytudzeniem

Korzysci z zasobdw informacyjnych w BIK odnosza
nie tylko instytucje finansowe, gdyz mozliwosci
obserwowania swoich danych maja réwniez sami
kredytobiorcy. Kazdy, kto zatozyt konto

4 WD
Y

\ ZARZADZANIE BIZNESEM

/ www.nzb.pl

BIURO INFORMACIJI
KREDYTOWEJ

Partnerzy programu edukacyjnego NZB

na www.bik.pl, moze na biezaco weryfikowac

stan wiasnych zobowigzan finansowych i ocenia¢
poziom obcigzen kredytowych przed zaciggnieciem
kolejnego zobowigzania.

Warto wiedzie¢, ze dane w BIK pojawiaja sie juz

z momentem ztozenia wniosku o jakakolwiek
forme kredytowania czy o ustuge finansowa.
Potem informacje o kredytach i pozyczkach mozna
monitorowac¢ w swoim Raporcie BIK przez caty
okres korzystania i po sptacie zobowigzan.

Staty wglad we wtasna historie kredytowa pozwala
dbac o swoja wiarygodnos¢ finansowa i zwieksza
poczucie bezpieczenstwa.

Biuro Informacji Kredytowej oraz BIG InfoMonitor sq ini-
cjatorami programu edukacyjnego Nowoczesne Zarza-
dzanie Biznesem i partnerami w module ,,Zarzadzanie
ryzykiem finansowym w biznesie i zyciu osobistym”.
Wiecej informacji: www.nzb.pl; www.facebook.com
NowoczesneZarzadzanieBiznesem, www.BANK.PL.
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ALSTOM
POLSKA S.A.

0Oddziat w Chorzowie

Swiatowy lider zréwnowazonego
i inteligentnego transportu

ALSTOM jest obecny w Polsce od ponad
25 lat i jest najwiekszym producentem w branzy
kolejowej w kraju. W dziewieciu polskich
lokalizacjach firma zatrudnia ponad 4000 oséb.
ALSTOM dziata w Polsce jako jedna spdtka
ALSTOM Polska S.A. z czterema oddziatami:
Chorzéw, Katowice, \Warszawa i \Wroctaw.

W Chorzowie, jednym z naszych najwiekszych
zakladéw, konstruujemy i produkujemy pociagi
dla naszych klientéw z réznych stron Swiata.
Pojazdy wyprodukowane w naszym oddziale
mozna zobaczy¢ na liniach metra miedzy innymi
w Tuluzie, Dubaju czy Rijadzie, a nasze pociagi
jezdzg po torach Holandii, Witoch, Belgii, Niemiec
i wielu innych krajéw.

Dodatkowo, jako ALSTOM, jestesSmy pionierem
w zakresie produkcji pociggu wodorowego —
Coradia iLint. To pierwszy taki pocigg na Swiecie,
ktéry jest w petni bezemisyjny, a jedynymi
uwalniajgcymi sie z niego substancjami sg woda
i para wodna. Powstanie tego pociggu potwierdza
naszg dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

ALSTOM

- mobility by nature -
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DZIAL
KONSTRUKCYJNY

ODDZIAt W CHORZOWIE

W 2014 roku szescioosobowym zespotem
inzynieréw zapoczatkowalismy dziatalnos¢
zaktadu konstrukcyjnego w Chorzowie.
Pierwotnym celem byto wsparcie produkgji

przy jednym z projektéw. Przez te 9 lat
rozwijalismy sie, uczyliémy, podrézowalismy
i podejmowalismy nowe wyzwania.

Dzi$ nasz zespdt liczy ponad dwustu
inzynieréw zaangazowanych w cztery duze
projekty realizowane lokalnie, a takze we
wspétpracy z inni jednostkami ALSTOM z cate)
Europy, co stale poszerza nasze do$wiadczenie
konstrukcyjne.

Praca z tak ztozonym produktem daje nam

ogromne mozliwosci rozwoju kompetencji
inzynieryjnych, co potwierdzajg nasi pracownicy.

TEST ENGINEER

CAD ENGINEER
ELECTRICAL ENGINEER

7y Altair
MECHANICAL ENGINEER HyperWorks

TECHNICAL LEADER
FEM ENGINEER
LEAD ENGINEER
DOMAIN LEADER Eg series

C O TT




ALSTOM

- mobility by nature -

Jakub ZDANOWICZ
CAD Engineer

Elzbieta KOWALSKA

Mechanical Lead Engineer

Klaudia OBRZUD

Certification
& Authorization Manager

Witajcie! Dziekujemy Wam, ze znalezliscie
czas, aby sie spotkac i chwile porozmawiaé.
0d jak dawna pracujecie w ALSTOM
Polska S.A. Oddziat w Chorzowie i czym sie
dokfadnie zajmujecie?

Klaudia Obrzud: \W firmie ALSTOM pracuje
od 4 lat. Obecnie petnie obowiazki lidera
w Zespole Certyfikacji i Walidacji.

Elzbieta Kowalska: Prace w ALSTOM
zaczetam w 2015 roku. Aktualnie pracuje
na stanowisku Mechanical Lead Engineer
Routing, czyli starszego konstruktora
w domenie wigzek elektrycznych.

Jakub Zdanowicz: W ALSTOM pracuje od
kwietnia br. Zajmuje sie projektowaniem
w 3D, pracujac na stanowisku CAD
Mechanical Integration Engineer.

Nazwy Waszych stanowisk brzmia
tajemniczo. Na czym polega Wasza praca?

E.K.: W ALSTOM pracujemy projektowo.
Do moich zadan nalezy koordynowanie
prac zespotu konstruktoréw, z ktérymi
pracujemy nad konkretng czescig wagonu.
Jako starszy konstruktor zajmuje sie takze
projektowaniem wigzek elektrycznych

oraz ich mechaniczng integracja
w projektowanym pociggu.

J-Z.: Ja dziatam w jednym z takich zespotéw,
jak ten, ktory prowadzi Elg, tylko ze w zakresie
mechanicznym. Zajmuje sie projektowaniem
i integracjg w $rodowisku CATIA V5 wnetrz
i wytozen, czyli tego, co widzi pasazer pociggu.

K.O.: Ja pracuje w innym zespole niz Kuba
i Ela. Petnie w nim funkcje lidera, ktéra
w duzym uproszczeniu polega na przydzielaniu
odpowiednich oséb do zespotéw projektowych
- w zaleznosci od zadan, aktualnych
potrzeb, a takze kompetencji i umiejetnosci
poszczegblnych pracownikéw. JestesSmy
ostatnim ogniwem procesu inzynieryjnego.
Do zadar naszego zespotu nalezy sprawdzanie
i potwierdzanie, czy zaprojektowany
pocigg spetnia wymagania standardéw
miedzynarodowych, a takze czy jest zgodny
z wymaganiami klienta i wewnetrznymi
normami ALSTOM.

Jak wygladata Wasza $ciezka zawodowa do
ALSTOM i do miejsca, w ktérym aktualnie
jestescie?

K.0.: Juz wczesniej pracowatam w przemysle
kolejowym oraz w branzy automotive,

jednakze to wiasnie praca z pociggami stata
sie mojg droga zawodowa. Gdy zobaczytam
oferte pracy w ALSTOM, uznatam, ze jest
to dla mnie idealna okazja do poszerzenia
swoich kompetencji, i wystatam swojg
aplikacje. Poczatkowo pracowatam
w dziale Lean Manufacturing. Gdy pojawita
sie mozliwos¢ zmiany dziatu, wykorzystatam
ja i dotgczytam do Zespotu Certyfikacji
i Walidacji w Dziale Inzynierii Taboru
Kolejowego. Tu kontynuowatam prace nad
ciggtym rozwijaniem zespotu. Po jakim$
czasie zostatam inzynierem certyfikacji
i wspotpracowatam z francuskim zespotem,
a od roku jestem liderem swojego zespotu,
ktory liczy juz 6 oséb.

E.K.: Moja Sciezka tez zaczeta sie od potrzeby
rozwoju. Osiem lat temu pracowatam jako
konstruktor w mikroprzedsiebiorstwie.
Chciatam sie jednak dalej rozwija¢, wiec
zaczetam szukac¢ nowej pracy i natknetam
sie na ogtoszenie ALSTOM. Kiedy
dostatam propozycje pracy na stanowisku
koordynatora ds. konfiguracji, podjetam
wyzwanie. Po kilku miesigcach, juz jako
konstruktor, wyjechatam na delegacje do
Valenciennes we Francji, gdzie miatam
okazje pozna¢ miedzynarodowe grono
inzynieréw i zobaczy¢, jak sie pracuje



w innych jednostkach ALSTOM. Byfo to dla
mnie bodZcem i motywacja do dalszego
dziatania i rozwoju.

J.Z.: Nie bede zbyt oryginalny i powiem,
ze mojg dotychczasowa Sciezke kariery
takze napedzata potrzeba rozwoju
i/lub ambicja, aby potaczy¢ studia ze
statym zatrudnieniem i zdobywaniem
doswiadczenia. Pierwszy stopien studiow
realizowatem w trybie dziennym, gdzie
brakowato mi zajec¢ praktycznych, a bardzo
zalezato mi, aby zdobywac pierwsze
doswiadczenia zawodowe. Dlatego
tez zdecydowatem sie na tzw. studia
dualne. W tym roku Politechnika Slaska
zorganizowata spotkanie dla studentéw
z przedstawicielami firm wspétpracujgcych
z uczelnia. Jedna z nich byt ALSTOM, ktéry
oferowat studentom atrakcyjne mozliwosci
rozwoju | dobre warunki pracy (w tym takze
finansowe), wiec postanowitem dotgczy¢
do ALSTOM - do Zespotu Inzynierii Taboru
Kolejowego.

Jakim zdarzeniem, wyzwaniem czy
problemem, ktéry szczegélnie utkwit \Wam
w pamieci, chcielibyscie sie z nami podzielic?

J-Z.: Moim najciekawszym wyzwaniem byto
przygotowanie wiasnego modelu wspornika.
Miat on by¢ zamontowany na dachu,
posiadac otwor umozliwiajgcy przykrecenie
przewodu uziemiajgcego, a jego konstrukcja
miata byc¢ jak najlzejsza, bez zbednych
elementdw, aby nie wchodzit w kolizje
z innymi elementami. Konstrukcja wspornika
miata takze umozliwia¢ przykrecenie go
do szyny montazowej typu C. | datem
rade! Do ciekawych zadan czy wyzwan
mogtbym zaliczy¢ réwniez kazdy wykonany
przeze mnie rysunek w 3D (czyli tzw. FTA).

Na poczatku byta to dla mnie nowosc, ale
teraz wiem, ze potrafie to zrobic.

E.K.: Dla mnie bardzo wazny jest zespat,
ale zarzadzanie nim wecale nie jest
tatwe. Jako poczatkujacy lider uwazam,
ze duzym wyzwaniem jest praca z ludzmi
- w taki sposdb, zeby wszyscy ze sobg
dobrze wspdtpracowali. Trzeba brac
pod uwage réznice w zakresie osobowosci,
temperamentow i do$wiadczen,
i tego wcigz sie ucze. Jezeli natomiast
mysle o wyzwaniach inzynieryjnych,
to chyba najciekawszy byt projekt kolei
duzych predkosci. Znaczaco réznit sie on
konstrukcyjnie od projektéw, nad ktorymi
pracowatam wczes$niej. Byt to bardzo
ztozony proces, z ktérego wyniostam wiele
cennych doswiadczen. Pewnie jeszcze
nie raz skorzystam z nich w dalszej pracy
zawodowej.

K.0.: W moim przypadku, podobnie jak u Eli,
najciekawszym i zarazem najtrudniejszym
wyzwaniem byto zbudowanie zespotu oraz
zarzadzaniem nim. Jednak dzieki temu,
ze otrzymatam duzo pomocy i wsparcia
od bardziej doswiadczonych kolezanek
i kolegéw, moge teraz powiedziec: udato sie!

Znajdujecie sie na réznych etapach kariery.
Czy planujecie juz kolejne kroki zawodowve?

K.0.: Oczywiscie. Zawsze trzeba miec¢ plan
na siebie i by¢ o jeden krok do przodu!
Najwazniejsze to ciggle sie rozwijac
i podnosi¢ swoje kompetencje. W pracy
daze do profesjonalizmu - bez wzgledu
na zajmowane stanowisko czy powierzane
mi zadania, staram sie przede wszystkim
rzetelnie wypetnia¢ swoje obowigzki
i mie¢ poczucie kontroli nad tym, co robie.

ALSTOM

- mobility by nature -

Chciatabym zdobywac¢ nowe kwalifikacje
i umiejetnosci, ktdre nie tylko pozwola mi
rozwijac sie zawodowo, ale takze awansowac
i uczestniczy¢ w coraz wiekszych i bardziej
ambitnych projektach.

J.Z.: Na razie nie wybiegam tak daleko
w przysztosc, jesli chodzi o mojg kariere
zawodowa. Moim gtéwnym celem jest teraz
napisanie pracy magisterskiej i ukoriczenie
studiéw. Niemniej jednak $miato moge
powiedzie¢, ze koniec nauki nie bedzie sie
wigzac z zakoriczeniem pracy w ALSTOM.
Na pewno chciatbym nadal sie rozwijac
i korzystac z tego, co ta firma mi oferuje.
Mozliwos$¢ wspdtpracy z zagranicznymi
oddziatami i nad réznorodnymi
projektami, ewentualne wyjazdy stuzbowe
w przysztosci, jak rowniez che¢ zdobywania
kolejnych szczebli kariery — od mtodszego
konstruktora po lidera zespotu — motywujg
mnie do ciggtego rozwoju.

E.K.: Jak wczesniej wspominatam, moje
aktualne stanowisko jest dla mnie wcigz
nowe. Kolejnym krokiem bedzie nastepny
projekt, w ktérym bede mogta wzigc
udziat. Kazdy projekt jest inny i w kazdym
ucze sie nowych rzeczy. Nasz dziat rozwija
sie bardzo szybko i intensywnie, dlatego
mamy mozliwos$¢ uczestnictwa w coraz
ciekawszych i bardziej zaawansowanych
projektach. Z tego, co wiem, moje
nastepne zadanie moze sie okazac sporym
wyzwaniem.

Dziekujemy za rozmowe i zyczymy Wam,
aby Wasze plany nabieraly rozpedu
i przynosity ogromna satysfakcje
z codziennej pracy. Powodzenia!

Rozmawiata: Grazyna Jancik

Natalia PYTEL

HR Generalist

Dotacz do nas!
Aplikuj juz dzis!
Kontakt: natalia.pytel@alstomgroup.com

www.alstom.pl

Chorzéw, ul. Metalowcéw 13a

ALSTOM
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Inzynier NLP, badacz sztucznej inteligenciji
czy specjalista ds. etyki Al - zawody przysztosci

Wedtug analitykow Goldman Sachs w najblizszych latach ¥4 zawoddw w USA i Europie zastapi
sztuczna inteligencja. | pewnie mozna by tutaj postawic kropke, ale czy na pewno przysztosc¢
pracownikow rysuje sie w tak niepewnych barwach?

Niekoniecznie. Spéjrzmy chocby na wnioski,
wynikajace z badania przeprowadzonego
przez Davida Autora, amerykanskiego ekono-
miste i profesora Massachusetts Institute

of Technology, ktore jasno wskazujg, ze

60 proc. dzisiejszych pracownikéw jest zatrud-
nionych w profesjach, ktére nie istniaty jeszcze
w 1940 r. A to oznacza, ze ponad 85 proc.
wzrostu zatrudnienia w ciggu ostatnich 80 lat
wynika wtasnie z rozwoju technologii. Mozemy
zatem $miato zatozy¢, ze przez kolejne lata po-
jawi sie szereg nowych zawoddw jak: Head of
Al czy Al Ethics Specialist, ktére z kolei beda
wymagaty od pracownikéw nabywania nowych
kompetencji i doszkalania sie.

- Bez wzgledu na branze, rynek zatrudnienia
przechodzi sporg transformacje. Widzimy to
miedzy innymi za sprawg publikowanych ofert
pracy w naszym serwisie, ktdre coraz czesciej
dotyczg zawodow, ktdrych jeszcze do nie-
dawna nie byto na rynku pracy. Obserwujemy
tez zmiane w podejsciu do samej rekrutacji,
Jak i do poszukiwanych przez pracodawcdow
kompetencji i umiejetnosci. Stale tworza sie

nowe stanowiska i profesje, co bardzo wyraznie
widac w zwigzku z rozwojem Al - komentuje
Izabela Foltyn, Aplikuj.pl.

Wyscig po Al - gdzie
jest Polska?

Jak wynika z danych Goldman Sachs, sztuczna
inteligencja moze zwiekszy¢ swiatowe PKB

o 7 proc. i podnies¢ produktywnos¢ o 1,5 proc.
w okresie najblizszych 10 lat. Jak zatem patrza
firmy na wdrozenie Al? Na globalnym rynku to
juz sie dzieje - wartos¢ prywatnych inwestycji
w 2022 r. wyniosta 91,9 miliarda i cho¢ obnizy-
ta sie ona o blisko 27 proc. w poréwnaniu do
roku 2021, to w perspektywie ostatniej dekady
jej wartos¢ podniosta sie az 18-krotnie. W tym
obszarze na prowadzenie wychodza niewatpli-
wie Stany Zjednoczone, stajac sie tym samym
globalnym liderem w zakresie rozwoju Al.
Dlatego tez liczba ofert pracy za oceanem de-
dykowanych specjalistom sztucznej inteligen-
cji wzrosta z 1,7 proc. w 2021 rok do 1,9 proc.

Izabela Foltyn oraz Magdalena Trojak, Aplikuj.pl

w 2022. A to oznacza, ze trendy na global-
nym rynku pracy w zakresie poszukiwanych
kompetencji i umiejetnosci wsrdd pracowni-
kow ewoluuja i wkrétce moga by¢ zauwazalne
rowniez w Europie.

A jak to wyglada w Polsce? Cho¢ inwestycje
w sztuczng inteligencje sg jeszcze na wcze-
snym etapie, podobnie jak ma to miejsce

w wiekszosci europejskich krajéw, to juz kilka
lat temu wartos¢ inwestycji w Al w Polsce
wynosita okoto 11 min euro. W zwigzku z tym
mozemy zatozy¢, ze skala bedzie sie tylko
zwiekszad. A to z kolei bedzie miato prze-
tozenie na polski rynek zatrudnienia. W jaki
sposob?

- Smiato moge stwierdzic, co potwierdzaja ba-
dania, Zze polscy pracownicy nie odczuwajg jesz-
cze znaczacych zmian, wynikajacych z rozwoju
Al. Aczkolwiek juz za kilka lat sytuacja moze byc¢
nieco inna. Sztuczna inteligencja moze okazac
sie w istocie prawdziwym ,,game changerem”
na rynku pracy. A pracownicy, ktorzy szybko to
zrozumiejg i zdobedq liczgce sie w przysztosci



kompetencje, takie jak: innowacyjne i anali-
tyczne myslenie czy umiejetnosc korzystania

z nowych technologii i ich projektowania, beda
rozchwytywani przez potencjalnych pracodaw-
cow - komentuje Izabela Foltyn, Aplikuj.pl

Sztuczna inteligencja, czyli
game changer na rynku pracy

- Do grupy pracownikdw najwiekszego ryzyka
zastapienia przez technologie nalezg m.in. ka-
sjerzy, telemarketerzy, recepcjonisci, ksiegowi
czy pracownicy biurowi. Jednoczesnie wyka-
zali oni, Zze osoby te posiadaja szereg licznych
kompetencji, ktdre mogq pomdc na drodze

do przekwalifikowania sie, a co za tym idzie,
zdobycia lepszych warunkow zatrudnienia

i wyzszego wynagrodzenia. Przyktadowo, osoby
na tych stanowiskach czesto obok kompetencji
miekkich, posiadajg zmyst analityczny i zdolno-
Sci matematyczne, ktére moga byc¢ przydatne
réwniez w innych zawodach, ktdre nie beda
zagrozone w przysztosci przez rozwoj Al -
dodaje Izabela Foltyn.

Kogo lub co zastapi Al?

Sztuczna inteligencja szturmem podbija
wiele obszaréw naszego zycia, rowniez tego
zawodowego.

- Narzedzia oparte na algorytmach Al juz te-
raz automatyzuja wiele procesow w firmach,
ufatwiaja wykonywanie zadari, podnosza wy-
dajnosc pracy i minimalizujg ryzyko popetnienia
btedow, a nawet pomagaja w procesach rekru-
tacji. Z tego ostatniego rozwigzania korzystaty
ostatnio z réznym skutkiem globalne brandly.

To dowdd na to, Zze w obecnym ksztatcie trudno
pozostawic narzedzia bazujgce na sztucznej
inteligencji bez ludzkiej kontroli. Owszem,

technologia tego typu uczy sie w tempie, ktore-
mu nie dordwna nikt z nas. Al potrafi przyswajac,
analizowac i przetwarzac ogromne ilosci danych.
Wsparcie sztucznej inteligencji moze prowadzic¢
do podejmowania lepszych decyzji w firmie

i szybkiego rozwigzywania problemdow. Maszyny
Z powodzeniem mogq rowniez zastapic wyko-
nywanie powtarzalnych zadan, a dzieki temu
pracownicy beda mieli wiecej czasu na skupienie
sie na bardziej ztozonych projektach i kreatywnej
pracy - komentuje Magdalena Trojak, Aplikuj.pl

Head of Al - najbardziej
pozadane stanowisko
przysztosci?

Takie stanowiska jak: Head of Al, Al Specialist
czy Machine Learning Engineer poza branza
technologiczna do tej pory nie istniaty, a obec-
nie mozemy zobaczy¢ je w ofertach wielu firm,
np.: Amazon, Visa czy Coca-Cola. Wedtug ra-
portu Linkedina ,,Future of Work - Al at Work”
w USA liczba 0s6b na stanowiskach kierowni-
czych zwigzanych z Al wzrosta 3-krotnie w cia-
gu ostatnich 5 lat. Cho¢ w Polsce ten trend nie
jest tak widoczny, to w przysztosci na pewno
podbije réwniez nasz rynek.

- Na naszej platformie coraz czesciej pojawiaja
sie oferty pracy zwigzane z Al. | choc nie jest to
na razie eskalujacy trend, to niewatpliwie z roku
na rok bedzie nabierat na znaczeniu. Juz teraz
firmy poszukuja np. specjalistow Al, tworzacych
oprogramowania, ktdre bazuja na algoryt-
mach uczenia maszynowego. Osoby na tym
stanowisku wdrazajag nowoczesne rozwigzania
dla klientdw, a takze zajmuja sie nieustannym
aktualizowaniem i optymalizacja systemow
pod wzgledem ich wydajnosci. Do najwazniej-
szych umiejetnosci nalezg m.in. znajomosc¢
sieci neuronowych, jezykow programowania
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oraz technologii, opierajacych sie na rachunku
prawdopodobieristwa i statystyce. A zarobki
0S0b, posiadajacych te kompetencje, moga
zaczynac sie juz od kilkunastu tysiecy i siegac
nawet do kilkudziesieciu tysiecy na miesiac.

Z kolei zatrudnienie moga znaleZ¢ zardwno

w srednich przedsiebiorstwach, jak i globalnych
firmach, instytucjach naukowych czy agencjach
rzadowych - mowi Izabela Foltyn.

- Natomiast Machine Learning Engineer, czyli
inzynier uczenia maszynowego, zajmujacy
sie projektowaniem i wdrazaniem systemow
uczenia maszynowego, juz teraz jest jed-
nym z pozgadanych zawoddw. Zapewniong
przysztos¢ moga miec réwniez specjalisci
zwigzani z przetwarzaniem jezyka natural-
nego, tzw. NLP Engineer. Zajmujg sie oni
programowaniem neurolingwistycznym i po-
zwalajg maszynom zrozumiec tekst i mowe,
co juz aktualnie sie dzieje. Wystarczy spojrze¢
na rozwdj wirtualnych asystentow gtosowych,
aplikacji przeznaczonych do ttumaczenia
Jjezykdw czy chatbotdw, ktdre coraz czesciej
wspieraja obstuge klientow - zaznacza Mag-
dalena Trojak, Aplikuj.pl.

Wszyscy chca sie szkolic z Al

W zwiagzku z tym, ze boom na Al trwa i bedzie
trwat dalej, powstaje wiele szkolen i certyfi-
katow w tym zakresie. W tego typu wydarze-
niach moga brac¢ udziat nie tylko specjalisci IT.
W sieci mozna znalez¢ kursy Al dla marketin-
gu, sektora publicznego, branzy kreatywnej
czy edukacyjnej. A przyktady mozna mnozyc¢.
Wachlarz jest naprawde szeroki. Szkoli¢ sie
moga zaréwno same firmy, jak i pracownicy,
ale tez kandydaci. Tym bardziej, ze w przy-
sztosci ,,must have” réwniez na polskim rynku
pracy moga okazac sie umiejetnosci i kompe-
tencje tego typu.
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>>> KARIERA

Szukamy ciebie!

B DOLACZ DO NAS!

Gru.pa Geberit jgst europejgkirn Iidgrem w branzy produkt{)W . SZUKAMY OSOB
sanitarnych. Dziata globalnie jako zintegrowana grupa posiadajaca
silng pozycje na lokalnych rynkach europejskich. Marka Geberit S ELS T :
. S, L . &4 wyrozniajacych sie

to przede wszystkim innowacyjnos¢, trwatos¢ i szeroko pojeta RomUIRaE Ritcs i
ekologia procesu produkcji. Geberit oferuje szeroki zakres ™ potrafiacych pracowac w zespole

d kt . b o\ t hnol .. it . . . ™ nastawionych na rozwéj
produktow w branzy technologii sanitarnej oraz wyposazenia 51 otwartych na zmiany
tazienek. Grupa Geberit ma swojg siedzibe w Rapperswil-Jona & ceniacych przyjazna atmosfere

w Szwajcarii i zatrudnia ponad 12 000 pracownikéw w ponad

40 krajach. Zaktady we Wtoctawku i w Kole zajmuja sie produkcja
ceramiki sanitarnej. Zaktad w Ozorkowie zajmuje sie produkcja
elementow akrylowych i metalowych. Spotki w Warszawie i £odzi
Zajmujg sie sprzedazg i serwisem.

PR A A A A A A I I I I

Bartek Cupta
przez Wtoctawek do Szwecji!

Sposréd wielu kandydatéw z Europy do
programu Operations Development Program
dostat sie m.in. Bartek z Polski. Bartek ukoriczyt
studia magisterskie w jezyku angielskim

na Politechnice Poznariskiej.

Przygode z ODP rozpoczat od aplikacji

do programu i udziatu w ztozonym

i wieloetapowym procesie rekrutacyjnym,
ktéry odbywat sie w Polsce oraz w Szwaijcarii.

OFERUJEMY Ostateczna decyzja o przyjeciu Bartka do
projektu zapadta w Jona - siedzibie firmy.
Firma Geberit w Polsce, w trzech swoich zaktadach produkcyjnych Prace w Geberit rozpoczat w pazdzierniku
(we Wioctawku, w Kole i w Ozorkowie) oferuje: 2021r. od zatrudnienia w fabryce we
Wioctawku, podczas ktérego miat okazje
W praktyki poznac prace na kazdym etapie produkgji.
W staze (zaréwno dla studentéw, jak i absolwentéw)
W zwiedzanie zaktaddw produkcyjnych Bartek realizuje obecnie program
W pisanie prac inzynierskich, magisterskich i doktoratéw pod opieka specjalistow w fabryce Geberit w Szwecji. Aktualnie
i menedzeréw (zaréwno w Polsce, jak i za granica) prowadzi samodzielnie trzy projekty
M zatrudnienie w obszarze produkcji zaraz po studiach z zakresu oszczedzania energii i bierze
B nauke i kariere w miedzynarodowym $rodowisku udziat w interdyscyplinarnych projektach,
B OPERATIONS DEVELOPMENT PROGRAM - program dla talentéw, skierowany do mtodych a jego praca ma realny wptyw na procesy
ludzi, stworzony w ramach dtugofalowych planéw zwigzanych z rozwojem Grupy Geberit: usprawniajace produkcje.
« 3 miesigce w fabryce w Polsce Oprdécz rozwijania swojej kariery Bartek
« dwukrotny, 2-letni projekt w jednej z wiodacych fabryk Geberit pasjonuije sie kolarstwem gorskim.
(Pfullendorf, Rapperswil-Jona, Pottenbrunn, Wesel, Ekenas, Haldensleben) To wiasnie przemierzajac kolarskie szlaki
+ udziat w elitarnym treningu Leadership pierwszy raz trafit do Szwajcarii...

* powrdt do fabryki w Polsce na stanowisko menedzerskie
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Spéjrz na swoja kariere
Dotacz do programu rozwo
Przekonaj sie, ze razel
na stanowisko mene i
ciekawych wyzwan, zagran
doswiadczen i Swietne;

Wiecej na wwwgeberitpl/kariera.

KONTAKT

Zaktad Wtoctawek:

Joanna Szmycinska-Stowik
joanna.szmycinska-slowik@geberit.com
tel: 783 900 336

Zaktad Ozorkéw:

Agata Krupska - Tosik
agata.krupska-tosik@geberit.com
tel: 505 199 354

N GEBERIT

Q%r-__,;-:-*?
ﬁz?ebtﬁxim

Zaktad Koto:

Aleksander Rymiszewski
aleksander.rymiszewski@geberit.com
tel: 786 900 757

Sprzedaz Warszawa/Serwis £6dz:
Elzbieta Zawada
elzbieta.zawada@geberit.com

tel: 505 199 124
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nowe zagrozenia.

ESET - wiecej niz tylko antywirus

Vid43ddSM3 v43d1S

Dawid Ziecina (DZ): ESET rzeczywiscie znany jest
globalnie jako ,,antywirus”, ale to duze uproszcze-
nie. Dzisiaj technologia, ktéra dostarcza, to wielo-
warstwowa ochrona przed szerokim wachlarzem
zagrozen, nie tylko wiruséw. ESET zabezpiecza

na co dzien urzadzenia uzytkownikéw domo-
wych, ale przede wszystkim chroni setki tysiecy
firm i instytucji na catym $wiecie. Jako DAGMA
Bezpieczenstwo IT od ponad 30 lat dostarczamy
réwniez wiele innych rozwigzan z zakresu cyber-
bezpieczenstwa, ktére zbudowane jest przeciez

z réznych elementéw. Poza oprogramowaniem

i sprzetem, to m.in. szkolenia oraz testy sprawdza-
jace odpornos¢ organizacji na cyberataki, gdzie
wskazujemy stabe i mocne strony oraz doradza-
my, jak maksymalnie poprawi¢ bezpieczenstwo
firmy, ktére mozemy stale monitorowac.

40

Kariera w IT - jakie kroki
i umiejetnosci uwaza sie
za kluczowe na poczatku
drogi zawodowej?

DZ: Przede wszystkim che¢ do nauki, rozwo-
ju, poznawania nowych obszaréw. Nie bez

znaczenia bedzie umiejetnosc¢ radzenia sobie

z sytuacjami, w ktérych mamy ograniczony
czas oraz wiedze niezbedna do wykonania
zadania. Dynamika zmian w IT wymaga cia-
gtej adaptacji, wiec pracowitosc¢ jest rowniez

wymagana. Cennymi cechami oséb chcacych

rozpoczac¢ prace w IT sa umiejetnosc roz-
wigzywania ztozonych probleméw w sposéb
uporzadkowany, spéjny oraz przewidywanie
konsekwencji wprowadzanych rozwigzan da-
nego problemu.

Bezpieczny swiat online:
tajniki cyberbezpieczenstwa

W dzisiejszym sSwiecie, gdy technologia
wkracza coraz gtebiej w nasze zycie,
bezpieczenstwo online staje sie
priorytetem. Cyberbezpieczenstwo to
dziedzina, ktéra stale ewoluuje, stawiajac
przed specjalistami wyzwania oraz

Dawid Ziecina
dyrektor dziatu technicznego
w DAGMA Bezpieczeristwo IT

Roznorodnosc zawodow
w cyberbezpieczenstwie
i ewolucja branzy

DZ: Inzynierowie w cyberbezpieczenstwie
odgrywajg bardzo istotng role, jednak do sku-
tecznej realizacji zadan w tej branzy potrzeba
wielu innych specjalizacji. Poza twardym,
technicznym cyberbezpieczenstwem, spory
obszar obejmuje kwestia procesowo-proce-
duralna. Tutaj wymagani sg specjalisci ptynnie
poruszajacy sie miedzy swiatem norm i stan-
dardéw a technologia. Mnogo$¢ zadan i czas
realizacji projektow w tej branzy wymaga
réwniez specjalistéw z zakresu zarzadzania
projektami. Aby ta cata ztozona machina
mogta efektywnie dziata¢, potrzebni sa tez
menedzerowie majacy szeroki zakres wiedzy
i doswiadczenia z obszardéw IT.

Przez ostatnie lata branza IT kojarzona byta
gtéwnie z programistami. Obecnie obser-
wowany trend pokazuje, ze ten obszar w IT
jest juz mocno nasycony i raczej kurczy sie
niz dalej ro$nie. Za to duzy brak odczuwa
sie, jesli chodzi o inzynieréw zwigzanych


http://m.in/

z technologiami sieciowymi oraz doswiad-
czonych oséb w cyberbezpieczenstwie. Ob-
serwowane przeze mnie zjawisko w ostatnich
latach, to che¢ zrealizowania przyspieszonej
Sciezki kariery. Po paru latach pracy, czasami
nawet po kilkunastu miesigcach doswiad-
czenia, mtodzi ludzie aplikujg na stanowiska
seniorskie, wymagajace wiedzy eksperckiej

i doswiadczenia.

Studia, szkolenia i certyfikaty

DZ: Obecnie oferta szkoleniowa oraz $ciezki
certyfikacji w IT sa na tyle dostepne i réz-
norodne, ze troche spadta ich elitarnos¢.
Istotniejsze dla pracodawcy sg faktyczne
umiejetnosci, jakie posiada kandydat, a nie
lista zdobytych certyfikatow czy odbytych
szkolen. Gdybym miat poleci¢ wartosciowe
szkolenia to sugerowatbym wybér tych, ktére
stawiaja réwniez na zdobycie umiejetno-
$ci praktycznych poprzez bogaty program
¢wiczen i laboratoridw, niz obszerny zakres
wiedzy teoretycznej niezbedny do zdania
egzaminu certyfikujacego.

Wokét samej branzy, jak i progu wejscia do
IT, narosto przez lata sporo mitéw. Rynek nie
lubi prézni, wobec czego w obliczu braku
dostatecznej liczby ekspertéw wymaganych
do pracy w IT, nastapit dynamiczny rozwoj
oferty szkoleniowej dla oséb chcacych roz-
poczac¢ przygode z tg branzg - w réznych

jej gateziach. Twércy szkolen przescigaja sie
w obietnicach, chcac przyciagnac do siebie
jak najwiekszg ilos¢ klientow. Zalecatbym jed-
nak daleko posunietg ostroznos¢ w wyborze
konkretnej oferty.

W dobie powszechnego, tatwego dostepu do
informacji ilos¢ wartosciowych, darmowych
materiatéw szkoleniowych jest naprawde
duza. Na wszystko potrzeba czasu. Czesto
sama nauka jazdy na rowerze zajmuje wiecej
czasu niz tydzien - a nawet jesli uda nam sie
opanowac te umiejetnosc od pierwszego razu,
to daleko nam do tytutu zawodowego kolarza.

Prawda natomiast jest, ze studia nie sa
niezbednym elementem do pracy w IT. Co
nie znaczy, ze nie warto studiowad. Okres
studiow, poza wiedza, ktérg uczy nas
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samodzielnosci, systematycznosci oraz ra-
dzenia sobie z trudnymi sytuacjami. To cenne
umiejetnosci, ktére doceniajg pracodawcy.
Skonczone studia pokazuja mi, jako osobie
decydujacej o zatrudnieniu, ze kandydat

na cos sie zdecydowat i to ,dowiozt” na prze-
strzeni kilku lat. Pomimo wielu przeciwnosci,
jakie napotkat.

Putapki na poczatku kariery
w IT- brak cierpliwosci
i wytrwatosci

DZ: Niestety osoby wchodzace w branze IT
zbyt szybko chcga przeskoczy¢ na poziom
ekspercki, pomijajac okres mozolnego budo-
wania wiedzy i doswiadczenia z szerokiego
spektrum zagadnien. Poniewaz jest to branza
0 wielu specjalizacjach, to zrozumienie zto-
zonosci procesow jest szczegdlnie istotne,

a umiejetnosci wspodtpracy i komunikacji po-
miedzy specjalistami nie sq mozliwe bez sze-
rokiej wiedzy spoza dziedziny, w ktérej dana
osoba sie specjalizuje.
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Kariera w branzy TSL

ramie w ramie ze
SMART Cargo Solutions

O drodze zawodowego
rozwoju, pracy splatajace;j
sie z pasjg oraz szansach,
jakie SMART Akademia
daje mtodym adeptom
logistyki i spedyciji,
rozmawiamy z Dariuszem
Strzyzewskim, dyrektorem
marketingu i sprzedazy

SMART Cargo Solutions.

Czym sie zajmujesz w SMART Cargo Solutions?

Obecnie petnie role dyrektora sprzedazy

i marketingu. Moje zadania polegaja na bu-
dowaniu strategii sprzedazowej i marketin-
gowej oraz zarzadzaniu zespotem sprzedazy.
Zespot, ktérym kieruje, odpowiada za budo-
wanie relacji z klientami, promowanie naszej
oferty i realizacje celéw sprzedazowych.

W SMART Cargo Solutions nie ograniczamy
sie jednak do naszych standardowych obo-
wigzkoéw, poniewaz kazdy z nas z przeko-
naniem angazuje sie w wieloptaszczyznowe
dbanie o interes firmy, jej wzrost i rozwdj.

W rezultacie czesto podejmujemy sie dodat-
kowych zadan i projektéw, ktére wymagaja
kreatywnosci, innowacyjnosci i wspétpracy.
Dla nas SMART Cargo Solutions to nie tylko
praca, ale takze pasja, poniewaz wiemy,

Ze nasze rozwigzania majg realny wptyw

na wzrost i rozwoj naszych klientéw, a my
chcemy rosna¢ razem z nimi.

Dlaczego sprzedaz? Czy to obszar, w ktorym
zawsze chciates pracowa¢?

Kiedy ponad 20 lat temu wchodzitem na ry-
nek pracy, wygladat on zupetnie inaczej niz
wspotczesnie. Drukowatem swoje CV i pu-
katem od drzwi do drzwi, zeby zahaczy¢ sie
gdziekolwiek. Pracy byto jak na lekarstwo. Nie
myslatem o pracy konkretnie w sprzedazy, szu-
katem po prostu zajecia. To wtasnie wtedy, jako
kompletnie niedo$wiadczona osoba, dostatem
szanse pracy w dziale sprzedazy w najstarszej
polskiej firmie spedycyjnej. Nauczono mnie

tam wszystkiego o transporcie morskim, lotni-
czym czy drogowym, tam réwniez zrozumia-
tem, ze sprzedaz TSL to cos$ zupetnie innego
niz do tej pory myslatem, a sama branza i lu-
dzie, z ktérymi pracuje, ujeli mnie swoim spe-
cyficznym urokiem. Dzi$ szanse na zakochanie
sie w spedycji chcemy da¢ komus innemu.

Swietnie, porozmawiajmy zatem o SMART
Akademii. Co to za projekt?

SMART Akademia to innowacyjny program
rekrutacyjny, ktéry ma na celu pozyskanie

i rozwijanie mtodych talentéw w strukturach
naszej firmy. Dlaczego SMART Akademia?
Poniewaz wierzymy, ze dla dtugofalowego
rozwoju potrzebujemy swiezej energii, kre-
atywnosci i pasji, jakie wnosza ze sobg mtode
osoby, dla ktérych branza TSL stanie sie
nowym hobby. Chcemy im dac¢ szanse na zdo-
bycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu produk-
téow TSL, technik sprzedazy, obstugi klienta

i pracy w zespole. Chcemy tez zbudowac

z nimi dtugotrwatg relacje opartg na lojalnosci
i zaangazowaniu. SMART Akademia to nie
tylko inwestycja w ludzi, ale tez w nasz biz-
nes. Liczymy na to, ze dzieki niej zwiekszymy
sprzedaz i zadowolenie klientéw, oferujac im
wysokiej jakosci ustugi.

Dlaczego akurat mtodzi ludzie, studenci? Nie
lepiej zatrudnié¢ kogo$ doswiadczanego, komu
nie trzeba poswiecac duzej ilosci czasu?

Wybralismy mtodych ludzi, studentéw, po-
niewaz wierzymy, ze majg duzy potencjat,

Dariusz Strzyzewski
dyrektor marketingu i sprzedazy SMART Cargo Solutions

entuzjazm i che¢ nauki. Chcemy da¢ im szan-
se na rozwoj zawodowy i osobisty, a takze
na zostanie czescig naszej SMART rodziny.

Jedno z naszych haset gtosi: ,SMART Cargo
Solutions to powiew $wiezosci na rynku TSL”.
Nasz program rozwojowy to jeden ze sposo-
béw na jego realizacje - chcemy zasila¢ nasze
szeregi réwniez osobami bez doswiadczenia

i znajomosci branzy, bez nawykoéw wyniesio-
nych z innych firm, bez utartych sposobéw
dziatania, by towarzyszy¢ im na drodze zawo-
dowego rozwoju i korzystac przy tym z drze-
migcego w nich potencjatu. Chcemy nowego,
oryginalnego, nieszablonowego spojrzenia

na budowanie relacji z klientami.

lle czasu bedzie trwat program? Czy student,
ktdry go ukoriczy, zostanie w zespole
SMART Cargo Solutions?

Od pierwszego dnia wybrane osoby dostaja
umowe o prace. W trakcie trzymiesiecznego
okresu prébnego ,,rekruci” przechodza cykl
szkolen z zakresu produktow TSL, technik
sprzedazy, zaznajamiajq sie ze specyfikg branzy,
poznaja firme i system IT. Po tym czasie prze-
chodzimy do zaje¢ praktycznych pod okiem
tzw. buddy’ego, czyli starszego, doswiadczo-
nego kolegi. Na tym etapie codzienne zadania
przydzielane w ramach SMART Akademii
przypominajq juz samodzielng prace. Mamy na-
dzieje, ze w trakcie trwania programu uda nam
sie zarazi¢ pasjq do transportu i logistyki mtode
osoby, ktore bedg chciaty zosta¢ z nami na lata.
Zapraszamy do aplikowania do programu!



SMART»

AKADEMIA

Jestes studentem lub absolwentem, ktéry chce swoja przysztos¢
zwiazac z branza TSL?

Zamierzasz rozwija¢ umiejetnosci i wiedze z zakresu spedycji i logistyki?

Lubisz uczy¢ sie od doswiadczonych oséb?

Co ZYyS kasz? Daj sobie szanse¢

na prace z najlepszymi

(%=7] wezmiesz udziat w szkoleniach sprzedazowych w swoim fachu!
209,

i produktowych z obszaru TSL

O, Rz otrzymasz mozliwos¢ rozwoju kariery w strukturach
'EI'T SMART Cargo Solutions

05 nadobry poczatek bedzie na Ciebie czekat atrakcyjny
ﬁ'—fh?ﬂ pakiet powitalny

SMART Cargo Solutions sp. z 0.0. to nowa jakos¢ w branzy TSL. Dzieki rozwojowi tech-
nologii i mozliwosci, jakie daje postep informatyczny, otwieramy nowe horyzonty dla
nowoczesnych relacji miedzy klientem a operatorem logistycznym, w ktorych wspolnie
doswiadczamy wspoéttworzenia wartosci. Nasza misja to przekonanie, ze poprzez otwar-

te i innowacyjne podejscie do zarzadzania fancuchem dostaw oraz dzieki globalnemu
zasiegowi powigzan partnerskich mozemy tgczy¢ lokalne polskie firmy z catym $wiatem.

& smart-cargo.eu SMART»

M smart-cargo-solutions CARGOSOLUTIONS



http://smart-cargo.eu/
https://www.linkedin.com/company/smart-cargo-solutions/?viewAsMember=true
https://smart-cargo.eu/akademia/
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Konferencja zdomowej kanapy, kawiarni,
a nawet lezaka na plazy?

Praca z dala od firmowego biurka na state zagoscita w wielu organizacjach. Firmy chetnie
korzystajg z nowych mozliwosci cyfrowego swiata i globalnie rozwijajg swoje zespoty, skoro majg
do tego narzedzie. Wszyscy znamy kogos, kto pracuje zdalnie. Coraz wiecej profesjonalistow
rozwaza home office ze wzgledu na jego zalety: przede wszystkim elastycznos¢ miejsca pracy

i czasu. Praca zdalna to dzis nie tyle tryb swiadczenia obowigzkdw, co nowa kultura pracy.

Praca zdalna nadal
silnym trendem

Z badania PageGroup wynika, ze obecnie za-
ledwie 35 proc. pracownikéw w Polsce pracuje
na petnoetatowych stanowiskach w biurach.
Formy pracy zdalnej i hybrydowej staja sie coraz
bardziej powszechne. Mimo ze po okresie pan-
demii pracodawcy zaczeli stopniowo zapraszac
pracownikéw do biur, sg branze na ten trend
nadal odporne. Poza sektorem kreatywnym,
zwigzanym z marketingiem, z pewnoscig jest to
branza IT. W sytuacji, gdy przedsiebiorcy wciaz
narzekaja na braki wykwalifikowanych talentow,
zwiaszcza programistéw, specjalistow rozwigzan
chmurowych czy z obszaru cyber security, wy-
chodzenie naprzeciw oczekiwaniom najbardziej
pozadanych pracownikéw zwyczajnie sie optaca.
Nieograniczona badz dostepna w bardzo szero-
kim zakresie praca zdalna jest skutecznym spo-
sobem na zatrzymanie najcenniejszych oséb.

- Wizyscy przyzwyczailismy sie do tego, ze pra-
ca zdalna kojarzy sie nam jednoznacznie z pro-
gramistg pochylonym nad pisaniem kodu, jednak
obecnie zdalnie moze pracowac o wiele szersza
grupa specjalistow. Sq wsrdd nich prawnicy,
nauczyciele, a nawet przedstawiciele handlowi

i obstugi klienta, jak pokazujg dane Deel. Praca
zdalna nie tylko stafa sie zjiawiskiem powszech-
nym i akceptowanym przez coraz wieksza grupe
pracodawcow. Ten trend przede wszystkim
przestat miec range benefitu, dzis przez spora
grupe pracownikow traktowany jest jak cos zwy-
czajnego, normalnego, jak przerwa na lunch czy
prawo do urlopu wypoczynkowego. Obserwuje-
my obecnie cos na ksztaft tworzenia sie kultury
pracy zdalnej, to swoisty home office nowej ge-
neracji - objasnia zjawisko Liina Laas, dyrektor
ds. ekspansji w Europie Srodkowo-Wschodniej
w Deel (wigdacy dostawca globalnych rozwia-
zan w zakrescie zatrudniania i ptac).

Pracuij kiedy chcesz i skad
chcesz, nawet z zagranicy

Praca zdalna daje elastycznos¢ nie tylko w za-
kresie godzin pracy i dazenia do work-life ba-
lance na co dzien. Pozwala na znacznie wiecej,
nawet na wakacje potgczone z obowigzkami

zawodowymi. Przede wszystkim poszerza pule
talentéw dostepnych dla pracodawcéw, likwidu-
jac realnie istniejgce granice paristwowe.

- Home office kojarzy nam sie gféwnie z tym,

Ze nie musimy pojawiac sie w biurze, ale mozemy
faczyc sie z zespotem zdalnie ze swojego miesz-
kania, domku letniskowego czy innego dowolne-
90 miejsca. A tymczasem warto zwrdocic uwage
na pozostate zalety. Mniej czasu potrzebnego

na dojazdy do pracy, mniej pieniedzy na Zywienie
sie ,,na miescie”, mniej energii wtozonej w organi-
zacje domoweyj logistyki - to wymierne korzysci,
ktére powinny przekonac nieprzekonanych

i zachecic ich, by sprobowali i dali sobie szanse -
przekonuje Liina Laas z Deel.

CV najlepsza wizytowka

Jak wejs¢ do swiata pracy zdalnej i odmienic
Swojg zawodowa codziennos$¢? Kluczowym
krokiem, ktory moze otworzy¢ drzwi do pracy
zdalnej, jest przygotowanie odpowiedniego
CV. Powinno ono od razu sygnalizowac chec

i gotowos¢ do nowego trybu swiadczenia
obowiazkdéw stuzbowych. Dlatego aplikujac

na stanowiska zwigzane z pracq zdalng, nalezy
w swoim zyciorysie podkresli¢ odpowiednie
cechy i kompetencje. Pracodawcy zazwyczaj
oczekujg silnego poczucia osobistej odpo-
wiedzialnosci, umiejetnosci samodzielnego
planowania pracy i osiggania wyznaczonych
celéw. To szeroko pojete zdolnosci organiza-
cyjne - warto je mocniej zademonstrowac, by¢
moze wspominajac o swoich sukcesach w po-
przednich niezaleznych projektach i zadaniach,
za ktore bylismy odpowiedzialni.

Przydatne narzedzia pracy

Praca zdalna jest mozliwa tylko dzieki nowo-
czesnym narzedziom do organizacji i wspot-
pracy. Zawsze warto zapoznawac sie z nowymi
technologiami i programami w miare ich po-
jawiania sie na rynku. Do najpopularniejszych
obecnie narzedzi do pracy zdalnej naleza apli-
kacje do spotkan wideo i konferencji, platformy
do przesytania wiadomosci czy katalogowania
zadan. Deel idzie jeszcze krok dalej. Klienci

(2 %3
‘o

platformy, ktérzy zdecyduja sie na workation,
moga takze wypozycza¢ samochody od AVIS
i Hertz czy korzystac z elastycznej przestrzeni
do pracy od WeWork.

Cyfrowi nomadzi taczj sity

Niektdérzy uwazaja, ze praca zdalna oznacza
izolacje spoteczna i brak przynaleznosci. Nie
jest to jednak prawda. Coraz wiecej osdb pracu-
je zdalnie, co oznacza, ze jest mnéstwo innych
0s0b, ktdre zyja i pracuja tak jak my. Spoteczno-
$ci cyfrowych nomaddw coraz czesciej tworza
wiasne przestrzenie i wydarzenia, w ktérych
moga odkrywacé nowych przyjaciét i mozliwosci
rozwoju kariery. Integracja, a nawet wspotpraca
z innymi osobami pracujgcymi w takim samym
trybie, to najlepszy sposdb ochrony przed wy-
paleniem zawodowym. Warunkiem produktyw-
nego srodowiska pracy zdalnej jest integracyjna
kultura organizacyjna. Cho¢ pracownicy moga
pracowac spoza biura, chcg czud sie czescia
kolektywu. Warto pielegnowac poczucie wspol-
noty w organizacji, angazujac pracownikéw
zdalnych w inicjatywy i wydarzenia, ktére po-
magaja stworzy¢ zgrany zespot.
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TALENT
Talent Days DAYS
10.10.2023, Katowice

Miedzynarodowe Centrum Kongresowe

12.10.2023, Wroctaw
Tarczynski Arena Wroctaw

1710.2023, Krakdéw
ICE Krakdéw

24.10.2023, Warszawa
PGE Narodowy

26.10.2023, Wroctaw
Tarczynski Arena Wroctaw

Jestes studentem, absolwentem lub masz juz pewne
doswiadczenie zawodowe i wtasnie szukasz nowej pracy?
Swietnie sie sktada, bo juz w pazdzierniku w Katowicach,

we Wroctawiu, w Krakowie, Warszawie oraz Poznaniu odbeda
sie najwieksze w Polsce targi pracy Talent Days. Zarejestruj
sie na talentdays.pl, pobierz swoj bilet i przejmij kontrole nad
SWO0jq kariera!

Politechnika | \Vydziat l:lektroniki
Warszawska | i Technik Informacyjnych

XXXI Targi Pracy i Praktyk dla Informatykow
i Elektronikow na WEITI PW

23.10.2023, Warszawa

Politechnika Warszawska

\Vydziat $amochodéw

Maszyn Roboczych

OLITECHNIKA WARSZAWSKA

IV Targi Pracy Inzynierii Mechanicznej 2023
26.10.2023, Warszawa

Wydziat Samochoddw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej

Targi
XX Targi Pracy UEK Pl'ﬂcy UEK
12.10.2023, 10.00-16.00, Krakéw

Targi Pracy UEK to:
* prezentacje wygtaszane przez ekspertéw,
* konsultacje CV w przyjaznej atmosferze,
probne rozmowy kwalifikacyjne,
oferty praktyk zagranicznych (program Erasmus+),
* spotkania z przedstawicielami firm!

Wiecej informacji:
www.kariery.uek.krakow.pl

10.00 - 16.00

Targi
Pragcy

UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
W KRAKOWIE

prezentacje @ cv
lildag! point

praktyki
zagraniczne

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
7)) W KRAKOWIE



http://talentdays.pl/
http://www.kariery.uek.krakow.pl/
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t a r g i p r a Cy POLITECHNIKI KRAKOWSKIES

Inzynierskie Targi Pracy 2023

Politechniki Krakowskiej

19.10.2023, Krakow

Centrum Sportu i Rekreacji PK, 19 pazdziernika 2023 r.,
10.00-15.00, Krakow

Zapraszamy do hali sportowej Centrum Sportu i Rekreacji
PK przy ul. Kamiennej 17 na Inzynierskie Targi Pracy 2023
Politechniki Krakowskiej. Honorowy patronat objat rektor
uczelni, natomiast sponsorami sa firmy: Reply Polska,
ABB, Poner i GT Construction.

Wstep na wydarzenie jest bezptatny i wymaga rejestracji:
www.evenea.pl/pl/wydarzenie/877134-3.

INZYNIERSKIE

TARGI o
PRAcvf“'
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N 2023
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g 10:00-15:0

CENTR
I REK
UL. KA

=<

REJESTRACJA WSTEP WOLN

ORGANIZATORZY:

o
Tt Kobsoras” i

SPONSORZY
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REKTORA r OTCorstruchan owinkis
POLITECHNIKI
KRAKOWSKIEJ
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Politechnika
Slaska

Inzynierskie Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci, Technologii
i Dostepnosci

16-23.10.2023, Gliwice

Hala ,Nowa” Osrodka Sportu PS, 23 pazdziernika 2023 r.,
Gliwice

Juz od 16 pazdziernika w formule online, a 23 pazdziernika
stacjonarnie na terenie gliwickiego kampusu Politechniki
Slaskiej przy ul. Kaszubskiej 28 odbeda sie Inzynierskie

Targi Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci.
Zapraszamy do udziatu studentéw, absolwentéw, naukowcow
oraz ucznidéw szkot srednich. Tysigce ofert, setki wystawcow,
dziesiatki okazji do rozwoju!

Wiecej informacji:
www.targipracy.polsl.pl

INZYNIERSKIE TARGI PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSCI
TECHNOLOGII | DOSTEPNOSCI

nika - Platforma wirtualna
~Nowa” Osrodka Sportu PS

Politechnika <
| Slaska veetuie

Targi pracy OfferTy
23.11.2023, 11.00-16.00, Bydgoszcz

Targi Pracy Offerty to jedno z najwazniejszych wydarzen
biznesowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Organizatorem
spotkan jest Porozumienie Bydgoskich Biur Karier, skupiajace
przedstawicieli szesciu uczelni wyzszych.

Wiecej informacji: https://offerty.byd.pl
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Badz kims wiecej niz tylko CV!
Pokaz sie na Talent Days!

Jestes studentem, Swiezo upieczonym absolwentem lub masz juz pewne doswiadczenie i szukasz
nowej pracy? Zapomnij o frustrujgcym aplikowaniu na ogtoszenia pojawiajgce sie w internecie,
bo mamy dla Ciebie lepsze rozwigzanie - targi pracy Talent Days. Zawalcz z nami o swojg kariere!

Juz w pazdzierniku rusza 20. edycja najwiekszych
targéw pracy w Polsce! Najwieksze karierowe wy-
darzenie Talent Days jest na wyciggniecie Twojej
reki. Wybierz Katowice, Wroctaw, Krakéw, War-
szawe lub Poznan - to Ty decydujesz, w ktérym
miescie czeka na Ciebie wymarzona pracal

Poczuj te niepowtarzalng atmosfere i swobode

w kontaktach z rekruterami, jak nigdy dotad!

Na wydarzeniu masz szanse zaaplikowac na naj-
lepsze oferty pracy, ktérych nie znajdziesz nigdzie
indziej - kto$ jednak przeciez musi je zgarnag,
dlatego le¢ i pobierz DARMOWY bilet, zeby nic
Cie nie omineto!

Zdobadz wiedze w ramach warsztatow Talent
Class w ramach az szesciu réznych Sciezek roz-
woju. Odstaw teorie na bok i uzyskaj certyfikat
za udziatu w szkoleniach! Warsztaty poprowa-
dza m.in. Igor Lesniewski (Ajgor Ignacy), Tiago
Moreira Da Silva, Google. Pamigtaj jednak: naj-
wazniejsza osobistoscia jestes TY! Wciagnij sie
W angazujace dyskusje z ekspertami przy Round
Table, zadawaj pytania i poszerzaj swoja wiedze.
Podczas wydarzenia zrobisz sobie fotke do CV

u profesjonalnego fotografa i skonsultujesz swoj
zyciorys z ekspertami przy CV-pointach, zeby
zadna gafa nie stata Ci juz dtuzej na drodze do
aplikowania na najlepsze stanowiska.

Jesli kiedys obito Ci sie o uszy, ze ,,praca znajdzie
Cie sama” - nie zaprzeczamy, to sg fakty! Wez
udziat w Talent Match, karierowym tinderze,
gdzie jedyne, co musisz zrobi¢, to podzieli¢ sie
swoimi zainteresowaniami, umiejetnosciami

i oczekiwaniami, za to my sie uwiniemy i znajdzie-
my oferty pracy perfekcyjnie dopasowane

do Twoich preferencji.

WENT
AYS


http://m.in/
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TALENT
DAYS

TARGI PR

Odkryj swoj Talent
do kariery!

Pobierz bezptatny bilet: § talentdays.pl

Katowice | 10.10 Wroctaw | 1210
Krakow | 1710 Warszawa | 24.10
Poznan| 26.10

Podczas targéw odbedziesz réwniez indywi-
dualne rozmowy rekrutacyjne z pracodawcami.
Idealnie dopasowani, stworzycie #PerfectMatch!
| pamietaj - nie potrzebujesz papierowego CV.
Aplikuj na wybrane stanowiska szybciej oraz
bardziej ekologicznie, dzieki naszej opasce e-CV.
Pracodawcy skanuja Twojg opaske i wtedy dzieje
sie cata magia!l

Po catym dniu petnym emociji i sukceséw czas

na wisienke na torcie! Z opaska z targéw pracy
Talent Days wbijasz za darmo na Afterparty, gdzie
ustyszysz na zywo takie gwiazdy jak Faustyna
Maciejczuk i DJ set Flirtini. Roztar\czonym kro-
kiem whbijaj na parkiet i rozgrzej sie przy klubo-
wych hitach - to bedzie noc, ktérej nie zapomnisz!
Niewazne, czy szukasz pierwszej pracy, chcesz

sie przebranzowi¢, uciec z toksycznego miejsca
pracy lub sprobowac swoich sit w nowej bran-

2y - na targach pracy Talent Days masz szanse
zrealizowac kazdy z tych planéw! Czeka na Ciebie
niezwykta okazja, by zgtebic tajniki lokalnego ryn-
ku pracy w pieciu réznych miastach i przekonac
sig, ze pracodawcom zalezy na wspotpracy z nie-
odkrytymi talentami, takimi jak Ty.

Pokaz swojg prawdziwg twarz i znajdz prace na-
wet w jeden dzien!

Jak wzigc¢ udziat
w wydarzeniu?

Wystarczy, ze zarejestrujesz sie
na talentdays.pl, pobierzesz bilet
i pojawisz sie na targach.
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KONKURS

1, 2, 3... Wielki

Konkurs Karierowy!

Opiszcie swojego

wymarzonego pracodawce

| zgarnijcie nagrody!

Jak wziag¢ udziat w zabawie?

* Polub nasz profil ,,Eurostudent Magazyn Akademicki” na Facebooku:

https://www.facebook.com/Eurostudent

* W komentarzu pod postem konkursowym wymien 3 najbardziej pozadane
cechy idealnego pracodawcy i napisz, dlaczego wtasnie na nie zwracasz

szczegoblng uwage.

Najciekawsze wypowiedzi nagrodzimy wspaniatymi ksigzkami.

Na zgtoszenia czekamy do 30 listopada 2023 r.
Zwycieskie wypowiedzi zostang wytonione przez kolegium
redakcyjne ,,Eurostudenta”.

Psychologia - najnowoczesniej-
szy i najbardziej wszechstronny
podrecznik do psychologii

Ciccarelli i White, znakomici dydak-
tycy i profesorowie psychologii, na-
pisali najnowoczesniejszy i najbardziej
wszechstronny podrecznik wprowadzajacy do tej dyscypliny na $wiecie!
Najnowsze polskie wydanie - oparte na szdstej edycji amerykanskiej -
jest rozszerzone o nowe tresci i oméwienia aktualnych badan zaréwno
z obszaru psychologii, jak neuronauki. Tematyka, ktéra zostata ujeta

w tym podreczniku, obejmuje: biologiczne podstawy proceséw psy-
chicznych, czucie i spostrzeganie, $wiadomos¢, proces uczenia sie,
pamieé, poznanie, rozwdj w toku zycia, motywacje i emocje, seksual-
nos¢, pte¢ kulturowa, stresy i ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka,
zagadnienia psychologii spotecznej, teorie osobowosci, zaburzenia
psychiczne i terapie psychologiczne. Podrecznik uzupetniajg dodatki:
jeden obejmujacy zastosowanie statystyki w psychologii i drugi poswie-
cony obszarom, w ktérych pracuja psychologowie. Materiat utozony
jest w sposdb sprzyjajacy zapamietywaniu i umozliwiajacy sprawdzanie
opanowanej wiedzy przez samego studenta (stuza temu podsumo-
wania, mapy pojec oraz testy zamieszczone w podrozdziatach i na za-
konczenie kazdego rozdziatu), a uzupetniony licznymi odwotaniami

do badan naukowych, diagramami, wykresami, tabelami i przyktadami.
(Dom Wydawniczy REBIS)
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Biologia
Campbella, Michael L. Cain,
Lisa A. Urry, Steven A. Wasserman

Trzecia polska edycja fenomenalnego
podrecznika biologii opracowanego
przez zespot stynnych biologéw ame-
rykanskich na podstawie 12. wydania
oryginalnego. Perfekcyjna kompozycja
materiatu, mnéstwo doskonatych
ilustracji, rzetelne opracowanie i przystepny jezyk -

to niezaprzeczalne atuty tej niezwyktej ksigzki. To wydanie - zmienione,
unowoczesnione i znacznie poszerzone - zawiera najnowsze odkrycia

i wyniki badan w tej btyskawicznie rozwijajacej sie gatezi nauki, szczegdlnie
w takich dziedzinach jak: ewolucja, ekologia czy genetyka. Podrecznik sta-
nowi nieodzowng pomoc dla uczniéw i studentéw kierunkéw medycznych

i biologiczno-chemicznych, ale jest takze pasjonujacg lektura dla wszystkich
tych, ktérzy po prostu sg ciekawi $wiata i rzadzacych nim mechanizmdw.
(Dom Wydawniczy REBIS)



https://bonito.pl/autor/Michael+L.+Cain/
https://bonito.pl/autor/Lisa+A.+Urry/
https://bonito.pl/autor/Steven+A.+Wasserman/
https://www.facebook.com/Eurostudent

Deloitte. CaseAcademy

by Deloitte

Dotgcz do Case Academy!

Wez udziat w praktycznych warsztatach, rozwigz realne case'y biznesowe
pod okiem doswiadczonych ekspertek oraz ekspertow i wygraj 5000 zt.
Sprawdz nasze Sciezki:

Accounting Academy Tax Academy
Dealmaker Academy Risk Advisory Academy
Law Academy

Odrywaj biznes, rozwijaj siebie.

Aplikuj do 2 listopada na
kariera.deloitte.pl



https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/careers/articles/students/case-academy.html
https://www2.deloitte.com/pl/pl/careers/studenci.html

EY Financial
Challenger

Upoluj sobie kariere

Na swiecie jest 7 kontynentéw i tysigce
sciezek kariery. Pomoéz instynktowi -
sprawdz, czy klimat podatkéw lub strategii

i transakcji to cos dla Ciebie. Podejmij
wyzwanie wprost z naturalnego srodowiska
doradcow EY i znajdz swoje, idealne miejsce
w biznesowym ekosystemie.

Wez udziat w konkursie EYe on Tax

lub EY Financial Challenger.

Bezcenne doswiadczenie, nawet 35 000 zt
oraz oferta kariery w EY czeka.

Chodz po swoje wszystko.

Czekamy do 13 listopada na eykonkursy.pl

Zeskanuj mnie!



https://eykonkursy.pl/

