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CZESC!

Jedli to czytasz, oznacza to, ze podchodzisz powaznie do
rozwoju swojej kariery w IT / Data Science - za co, juz na
wstepie, gratuluje! Jak co pdt roku, postaraliSmy sie aby
Tutorial byt ciekawym i pomocnym wydawnictwem dla
wszystkich z tych dwoch branz - niezaleznie od doktadnego
obszaru merytorycznego, czy poziomu doswiadczenia.

W tym sezonie zdecydowalismy sie zaprosi¢ do publikacji
ekspertéw zaréwno od strony dziatéw HR, jak i dziatow
technicznych. Catos¢ uzupetnilismy tekstami ze strony Biur
Karier, ktore maja gteboki wglad w to, co dzieje sie na uczel-
niach w aspekcie rekrutacji. Mam nadzieje, ze to potaczenie
okaze sie byc ciekawym przekazem zaréwno dla wszystkich
- od studentéw az po senioréw.

Powodzenia i mitej lektury!

PS. Jesli chcesz cos napisa¢ w kolejnym wydaniu albo masz ochote przekaza¢ swoje (konstruktywne)
uwagi na temat tej publikacji, to prosba o email na Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl
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Jak zostac DevOps’em.

Niezbednik

Jezeli lubisz nieszablonowe wyzwania, chcesz rozwigzywac problemy end-to-end, czujesz
odpowiedzialno$¢ za zadania ktoérych sie podejmujesz, to rola Inzyniera DevOps moze by¢

praca dla Ciebie. Tu nie ma nudy.

Grzegorz Sztandera,

DevOps Operations Manager |
Service Owner | Project Manager
MakoLab

DevOps w IT, czyli DO IT!

DevOps (skrét od development i operations) to obszar
ktory agreguje wiele kompetencji IT, wczesniej realizowa-
nych przez inne role w projekcie. To m.in. automatyzacja

(np. tworzenia skryptu do budowy nowego $rodowiska),

release’y aplikacji oraz wsparcie operacyjne (z uwzglednie-

niem ingerencji w kod aplikacji). Do wyspecjalizowania sie
obszaru DevOps przyczynito sie takze pojawienie sie Sro-

dowisk chmurowych, ktérych tworzenie, rozwéj i utrzymy-
wanie przebiega odmiennie od standardowych srodowisk
on-premise. DevOps taczy wszystkie elementy projektu
w jednga, spdjng catos¢. Wielu dawnych administratoréow
systemow rozwineto swoje kompetencje w kierunku obsza-
ru DevOps, z uwzglednieniem chmury i innych nowocze-
snych technologii.




Odwrdcona 6semka, ktéra tworzy ciggly proces, naj-
lepiej oddaje gtowne obszary DevOps. Co one oznaczaja?

Plan - zarzadzanie zadaniami projektu

Code - pisanie kodu

Build - budowanie aplikacji

Test - testowanie aplikacji

Release” - udostepnianie nowych wersji dla

uzytkownikéw aplikacji

2 Deploy” - dostarczanie nowych wersji na wyzsze
srodowiska

2 Operate - zadania operacyjne

2 Monitor - monitoring aplikacji

N N N N N

*Release i deployment - te pojecia czesto s3 mylone
lub uzywane zamiennie w projektach. Dotyczy to przede
wszystkim projektéw gdzie te dwa, niezalezne od siebie
procesy, s3 taczone i realizowane jednoczesnie. Niektore
aplikacje wymagaja konkretnego procesu dostarczania
nowych wersji do uzytkownikdw, obejmujacego liczne re-
strykcje lub po prostu uwzgledniajagcego specyficzne wy-
magania klienta. Klasyczne podejscie DevOps zaklada,
w duzym skrocie, ze deployment powinien by¢ mozliwie
zautomatyzowany i niezalezny, a dopiero release powinien
by¢ planowany z wyprzedzeniem.

Kazdy projekt rézni sie od siebie - inna jest aplikacja,
inne sg wymagania, jeszcze inne $rodowiska i realizowane
procesy. W jednym projekcie zespoty DevOps‘owe bedg re-
alizowa¢ wylacznie automatyzacje srodowisk za pomoca
np. Terraforma czy CloudFormation, w innym beda budo-
waly pipeline’y w Jenkinsie. W trzecim - oba te elementy,
a w czwartym - dodatkowo beda reagowaty na zgtoszenia
i poprawialy kod aplikacji, itd. Te wszystkie dziatania po-
dejmowane sg rowniez po to, aby zapewnic¢ optymalizacje

i wysoka jakosc¢ - dla samej aplikacji, jak i dla catego projek-
tu. Warto podczas rozmowy o prace zapytac o zakres zadan
zwigzanych z rolg Inzyniera DevOps w konkretnej firmie.
Nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na to czy jest to specyfika
tego konkretnego projektu, do ktérego trwa rekrutacja, czy
jest to zakres zadan uniwersalny w danej firmie. Moze sie
okaza¢ ze inne projekty beda posiadaty zupetnie inne po-
trzeby technologiczne.

Osobowos¢ i szeroka perspektywa

DevOps to nie tylko technologia i wiedza techniczna
kryjaca sie za kazdym Inzynierem DevOps, lecz réwniez
wspotpraca, wzajemne wsparcie i pomoc w zadaniach dnia
codziennego. Pamietaj o tym! Niezaleznie od zadan jakie
bedziesz miat do zrealizowania, bez zgranego i wspétpra-
cujacego ze sobg zespotu nie osiggniesz takiej skutecznosci
i jakosci jaka jest mozliwa do osiggniecia. Twoja osobowos¢
i podejscie do realizacji zadan jest bardzo wazne. Szerokie
spojrzenie na caty projekt to kolejny wazny element pracy
Inzyniera DevOps. Bardzo czesto rozwigzanie problemu wy-
maga ztozonej analizy wielu czynnikéw - problem ze zbudo-
waniem aplikacji na danym srodowisku moze by¢ zwigzany
z kodem aplikacji, ustawieniami $rodowiska, konfiguracja
procesu CI/CD, nieobstugiwanym (np. nowym) przypad-
kiem testowym, réznicami wersji silnika bazy danych, nie-
zalezng awarig wykorzystywanych narzedzi, i tak dalej... Re-
alizujac swoje zadanie, czy tez rozwigzujac problem, nalezy
miec szeroka perspektywe wptywu naszych zmian na catly
zakres projektu i aplikacji. Jesli lubisz zadania powtarzalne,
ze skonczonej puli mozliwosci i bez potrzeby wychodzenia
poza swdj obszar kompetencji, moze sie okaza¢ ze DevOps
nie jest odpowiednim miejscem dla ciebie.




Pierwsze kroki

Aby zosta¢ DevOps-em, wystarczy chcie¢! To pierwsza
i podstawowa zasada. Druga jest taka, ze to obszar wyma-
gajacy ciggtego rozwoju i poznawania nowych rozwigzan.
W przypadku posiadania juz pracy, ale braku mozliwosci
rozwoju w obszarze DevOps (np. miejsce pracy nie operuje
w tym zakresie) najlepiej wybrac¢ zestaw narzedzi ktéry po-
zwoli na poznanie mozliwie szeroko zadan obszaru DevOps
i od ktdrego warto rozpocza¢. Jezeli pierwsza praca to do-
piero przysztos¢, postepowanie moze by¢ podobne - warto
poznac¢ podstawowe i najczesciej wykorzystywane narze-
dzia DevOps, aby zwiekszy¢ swoje kompetencje (i tym sa-
mym szanse na rynku pracy). Na poczatek proponuje poniz-
szy zestaw:

GIT

JIRA / Confluence
GitHub

AWS

Docker
Kubernetes
Jenkins

Grafana

N N N N N N N N

Warto postawi¢ swojg pierwszg aplikacje (np. wor-
dpressa) w wybranej chmurze. Nalezy przygotowa¢ na-
rzedzia do pracy - zainstalowa¢ GITa i GitHub'a, poznaé
Docker’a i Kubernetes'a. Nastepnie wybra¢ chmure i skon-
figurowaé swoje pierwsze srodowisko (manualnie). Na tym
srodowisku wykorzystujac narzedzie do budowania, testo-
wania i wdrazania aplikacji mozna postawic swoja pierwszg
aplikacje. Nastepnie wystarczy podpia¢ do niej wybrany
monitoring - i juz. Teraz czas np. na poznanie Terraforma i
napisanie skryptu, ktory kolejne srodowisko postawi auto-
matycznie. Przydatne moga okazaé sie rowniez narzedzia
skryptowe jak Bash czy Python.

Wybierajgc swojg pierwszg chmure do nauki, mozna
skorzysta¢ z dedykowanych programoéw treningowych wy-
branych dostawcéw rozwigzan chmurowych. Dla AWS be-
dzie to np. AWS Skill Builder, a w przypadku Azure proponu-
je rozpoczac od Microsoft Virtual Training Days. Jesli chcesz
poznac¢ OCl to nalezy zacza¢ od Oracle University, a jesli ma
to by¢ GCP - warto skorzystac¢ z Google Cloud Training.

W zakresie pozostalych narzedzi wiele zalezy od kon-
kretnego projektu i jego technologii. W zakresie - na przy-
ktad - monitoringu, nie jest najbardziej istotne z jakiego
narzedzia skorzystasz. Moze to by¢ Datadog, Cloudwatch,
Nagios czy Grafana - kazde z tych narzedzi ma swoje plusy
i minusy, i co istotne - rézni sie od siebie. Istotne jest to w
jakim zakresie i dlaczego dany monitoring jest przydatny.
Najpierw nalezy okresli¢ potrzeby, a dopiero pdzniej do-
bra¢ narzedzia. Rozpoczynajgc swoja kariere w obszarze
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DevOps nie wiemy do jakiego projektu trafimy, takze nie
jesteSmy w stanie precyzyjnie i optymalnie dobra¢ narzedzi
do nauki. Niektére firmy realizujag dedykowane programy
rozwojowo-szkoleniowe w obszarze DevOps - warto z nich
skorzystac i wejs¢ do swiata DevOps w ustrukturyzowany
sposob. Wtedy wybor narzedzi czesto bedzie skorelowany
z docelowo realizowanymi przez firme projektami.

Ten artykut (przed wystaniem do publikacji) czytato
niezaleznie czterech Inzynieréw DevOps. Kazdy z nich
zaproponowat m.in. rozszerzenie merytoryczne wybra-
nej sekcji oraz uzupetnienie stosu technologicznego. Co
ciekawe - kazdy z nich wskazywat inne sekcje do uzu-
petnienia i inne narzedzia, jakie powinny sie tutaj po-
jawic¢. DevOps to naprawde ciekawy obszar swiata IT.
To najlepiej oddaje ducha obszaru DevOps - proaktyw-
nosc¢ z szeroka perspektywa nie tylko na caty projekt,
ale rowniez na mozliwe do wykorzystania narzedzia.




Pierwsze wrazenie
robi sie tylko raz
- efektywne CV w IT

W swojej dotychczasowej pracy rekruterskiej przejrzatam tysiace aplikacji. Smiato moge
powiedzie¢, ze dobrze przygotowane CV momentalnie rzuca sie¢ w oczy, co powoduje, ze
od razu chce wniknaé¢ w zyciorys kandydata i poswieci¢ mu wiecej uwagi. Odpowiadajac
od razu na pytanie zawarte w tytule artykutu, efektywne resume jest czytelne oraz zawiera
odpowiednio opisane doswiadczenie i umiejetnosci techniczne. Wszystkie te elementy opisze

nieco bardziej szczegétowo ponizej.

Renata Maszczykowska,
Recruitment Manager deepsense.ai

Dobre CV czyli jakie?

Zacznijmy od kwestii najwazniejszej — Twoje doswiad-
czenie. Idealnie jak w tym module podasz informacje
w nastepujacej kolejnosci:

stanowisko,

firma, plus przedziat czasowy zatrudnienia,
krétki opis projektu/projektéw/rozwigzan,
stack technologiczny.

N N N N

Schemat powtarza sie, gdy opisujesz kazde miejsce pracy.

Nastepnym waznym elementem sg umiejetnosci tech-
niczne. Mozna wypisac je w jednym ciggu, ale wtedy robi
sie jeden wielki “bazgrot”. Catos¢ staje sie nieczytelna. Inne
podejscie, znacznie wygodniejsze dla rekruterskiego oka
to wypisanie technologii, grupujac je w odpowiednie ka-
tegorie np.:

jezyki programowania,
biblioteki/frameworki,
systemy operacyjne,
kontenery,

chmury,

bazy danych,

testy itd.

N N N N N N N

Kategorie moga by¢ rézne w zaleznosci od tego, w ja-
kim obszarze sie specjalizujesz. Istota tkwi w ich prostym,
ale czytelnym uporzadkowaniu. Moim zdaniem lepiej skon-
centrowac sie na technologiach, w ktérych czujesz sie pew-
nie i korzystasz na co dzien, czyli po prostu jestes z nimi na
biezgco. Na rozmowie zdarza sig, ze osoba techniczna prze-
chodzi z Tobg przez stack technologiczny, pada pytanie,
a Ty wiesz, ze “co$ dzwoni”, ale nie bardzo wiesz gdzie. No
i klops... Trzeba wywazy¢, co ostatecznie zamiescisz w tym

punkcie.

Przejdzmy zatem do ostatniego kluczowego elementu,
ktéry w rzeczy samej spina catos¢, czyli wyglad CV. Czasy,
kiedy resume robito sie w Wordzie, juz dawno minety. Obec-
nie mamy sporo narzedzi, jak chociazby Canva, z ktérych
mozna skorzystaé i przygotowaé wizualnie naprawde pro-
fesjonalny dokument. Mamy do dyspozycji sporo draftéw:
zaawansowane, proste, dla IT, kreatywne itd. Wystarczy wy-
bra¢ jedna z opdji i uzupetnic o swoje dane. Czasami zdarza
mi sie czytac zyciorysy, ktdre sg chaotyczne, poszczegdlne
sekcje z informacjami sg porozrzucane w mato spéjny spo-
sob, wystpuje szeroka paleta koloréw, czy pojawiaja sie




dodane obrazki z logo firm, w ktérych osoba dotychczas
pracowata. Ciezko niestety w takich przypadkach od razu
skoncentrowac sie na istotnych informacjach. Twoje CV nie
musi by¢ kolorowe niczym pisanka wielkanocna ;) Wazny
jest natomiast dobry uktad i zachowawczos¢ w ekspresji
artystycznej.

Najbardziej klasyczny schemat dobrego CV zawiera
nastepujace sekcje:

2 kilka stéw o sobie, w czym sie specjalizujesz, domena
Twoich obszaréw, udziat w jakich projektach to Twoja
bajka,

2 dane kontaktowe: telefon, e-mail, opcjonalnie link to

Linkedin, GitHub, strony internetowej, czy portfolio,

doswiadczenie,

dodatkowe projekty,

edukacja,

stack technologiczny.

N N N N

Mozesz tez zamiesci¢ dodatkowe elementy takie jak:

2 szkolenia//kursy/certyfikaty,
2 konkursy/osiagniecia,
2 publikacje naukowe.

Usystematyzowanie informacji wyptywa na jeszcze
jedng wazng kwestie, a mianowicie rekruterowi tatwiej
wytapa¢ “stowa klucze”. Nie kazdy dobrze operuje wiedzg
techniczng, dlatego ma znaczenie, co pierwsze i czy w ogdle
rzuci sie w oko. Wyobraz sobie, ze rekruter ma przed sobg
ogloszenie, tamze wypisane wymagania, po czym bierze do
reki Twoje CV i dopasowuje do siebie tresci niczym klocki w
memory. Czytelne, uporzadkowane resume z opisanym do-
Swiadczeniem i umiejetnosciami bedzie dziata¢ na korzysc
obu stron tego procesu.

Piszac artykut, poczynitam zatozenie, ze moga tu zer-
kna¢ trzy grupy odbiorcow:

2 doswiadczeni specjalisci IT i z technicznym
wyksztatceniem,

2 niedoswiadczeni specjalisci IT z technicznym
wyksztatceniem,

2 niedoswiadczeni specjalisci IT i bez technicznego
wyksztatcenia.

Ostatnia grupa niestety ma najwiecej pracy do wykona-
nia, gdyz musi nadrobi¢ aspekty wiedzy teoretycznej. Nie-
mniej w determinacji sita i to jest piekne!

Wazne wskazowki

Na koniec mam dla wszystkich grup kilka prostych

wskazowek.

Rada dla doswiadczonych — najczestszy minus aplikacji
to wkradajacy sie chaos i czesto za duzo tekstu. Mozliwe, ze
chcecie pochwali¢ sie jak najwiekszg iloscig informacji, nie-
mniej czasami im konkretniej, tym lepiej. Zwrdccie uwage,
czy nie mozna pewnych tresci bardziej usystematyzowad
i skomasowaé, dopasowujac je pod konkretna oferte.

Rada dla mniej doswiadczonych — najczestszy minus to
pustka. Pobieznie podana edukacjaitechnologie, a do tego
skrawek Waszych dokonan. W pierwszej kolejnosci warto
skoncentrowac sie na wypisaniu i opisaniu wszystkich pro-
jektéw wykonanych m.in.: na studiach, w ramach pracy
wlasnej, grup projektowych, stazu, pierwszej pracy komer-
cyjnej. Dalej, mozna podac kursy, szkolenia wraz z krétkim
opisem, jakiego obszaru dotyczyly i jakie technologie udato
sie opanowac. Zwazywszy, ze jestescie na poczatku swo-
jej drogi, warto pokaza¢ jak najwiecej osiggnieé: wygrane
konkursy, wiasny blog, vlog, strona internetowa, organizo-
wanie ciekawych inicjatyw IT. Wiem, ze to bardzo trudne,
jesli dopiero zaczyna sie kariere i trzeba przygotowaé CV
na bazie swojego niewielkiego doswiadczenia. Nie raz po-
magatam witasnie takim osobom i stwierdzam, ze jest to do
wykonania. Ale, ale... jezeli siadasz nad kartka papieru i fak-
tycznie styszysz tylko echo, to raczej odpowiedni moment,
aby po prostu zacza¢ dziata¢. Samo nic nie przyjdzie. Mozli-
wosci na wzbogacenie swojego dorobku zawodowego jest
wiele, choc to juz temat na osobny artykut. Mam nadzieje,
ze informacje o efektywnym CV okiem rekrutera beda dla
Was pomocne!




Mentoring
z perspektywy czasu

Stanistaw Tokarski,
Software Engineering Expert Codewise

Branza IT mierzy sie z brakiem ekspertow

Wedtug réznych szacunkéw, w Polsce brakuje obecnie
kilkuset tysiecy pracownikéw branzy IT. W czasie pande-
mii rynek otworzyl sie na prace zdalng w stopniu ktdérego
nikt nie spodziewat sie jeszcze kilka lat temu. Pracodawcy
nierzadko traktuja sprawdzonego dewelopera jak oczko
w gtowie, co powoduje, ze bardzo trudnym zadaniem jest
przekonanie kogos do zmiany pracy.

Szkolenie zamiast zatrudniania

Wobec powyzszych wyzwan, firmom nie pozostaje nic
innego, jak znalez¢ alternatywny sposéb na pozyskanie “se-
nioréw”. Jednym z pomystéw moze by¢ zatrudnianie mniej
doswiadczonych oséb i dbanie o jak najszybszy ich rozwd;j.
Jak to zrobi¢? Doskonatym rozwigzaniem jest mentoring.
Aby byt on jednak skuteczny, nalezy pochyli¢ sie nad dobry-
mi praktykami ktdre warto wdrozy¢ podczas procesu men-
torowania, oraz mie¢ $wiadomos¢ zagrozen ktére mogg
powodowad, ze mentoring przyniesie wiecej szkdd niz ko-

rzysci.

Trzy perspektywy
Doswiadczenia ktérymi sie podziele zdobytem znajdu-
jac sie w trzech réznych sytuacjach:

2 Kiedy jeszcze jako student miatem trafi¢ pod opieke
mentora

2 Kiedy po latach miatem zosta¢ mentorem

2 Kiedy mentorowatem mtodszych programistow

Pierwsza lekcja

M&j pierwszy kontakt z mentoringiem miat miejsce,
gdy podczas studiéw rozpoczatem prace w korporacji. Byt
to jednoczesnie przyktad tego, co moze pa6js¢ nie tak i sku-
tecznie zniechecic do tej praktyki. Menadzer zaproponowat
mi opieke mentora i przedstawit gotowa Sciezke kariery,
przechodzac przez poszczegdlne szczeble i nie pozostawia-
jac pola do rozmowy o moim wtasnym pomysle na rozwdj.
Dodatkowo mentoring miat sie ogranicza¢ do umiejetnosci
wylacznie technicznych. Po czasie zrozumiatem, ze byto to
btedne podejscie. Wyb6r mentora winien by¢ bowiem poro-

zumieniem stron z inicjatywy osoby mentorowanej. Mentor




zas powinien zrozumiec jakga wizje ma na siebie osoba men-
torowana i przewodzi¢ w ustalonej sciezce kariery, zamiast
ja narzucac.

Kiedy po raz pierwszy wcielamy sig w
role mentora

Kilka lat pézniej role sie odwrdcity i to ja miatem dzieli¢
sie wiedzg oraz doswiadczeniami. Chcac jak najlepiej wy-
wigzac sie z tej nowej dla mnie roli, wykonatem research
i sporo czasu spedzitem na rozwazaniu jak najlepiej podejsc
do tego tematu. Zdatem sobie sprawe, ze w naszej bran-
zy nie jestesmy uczeni jak by¢ mentorami. Uswiadomitem
sobie rowniez, ze trzeba to zmienia¢, bowiem poswiecenie
swojego czasu i zaangazowanie sie we wspieranie mniej
doswiadczonych oséb to najlepsza droga do odwdzieczenia
sie za pomoc, jaka wczesniej sami otrzymaliSmy od innych
0sob.

Dobre praktyki

Gdybym dzi$ miat ponownie rozpocza¢ proces mento-
rowania, zadbatbym o wykorzystanie na samym poczatku
kilku praktyk:

2 Zaproponowanie agendy mozna pozostawi¢ w
wiekszosci osobie mentorowanej (cho¢ ostateczny
jej ksztatt powinien by¢ juz przedmiotem wspdlnych
ustalenrl)

2 Przygotowanie miejsca do tworzenia notatek z rozmow,
zbierania tematéw na kolejne spotkania, spisywania
celow i Sledzenia postepow w ich realizacji

2 Ustalenie, ze mentoring nie bedzie ograniczat sie
wytacznie do technicznego rozwoju

2 Wypracowanie podejscia opartego w duzej mierze na
stuchaniu

Wyzwania

Kazdy mentor bedzie musiat sie zmierzy¢ z pewnymi
trudnosciami. Wazne jest by mie¢ tego swiadomos¢ za-
rébwno wcielajac sie w te role, jak i korzystajac z pomocy
doswiadczonej osoby. Jesli bedac mentorowanym zdajemy
sobie sprawe z tego, ze mentor popetnia w naszej ocenie
btedy - nie béjmy sie o tym porozmawiaé. Bardzo wazne
jest, by z tej relacji mogt korzysta¢ rowniez mentor, a war-
tosciowy feedback z pewnoscig pomoze mu w rozwoju. Dla
mnie w roli mentora najwieksze wyzwanie stanowity:

2 Potrzeba odsuniecia na bok swoich pomystow
dotyczacych rozwigzan problemoéw

2 Formutowanie zrozumiatych wskazéwek, na podstawie
ktérych mozna podjac¢ konkretne akcje

2 Potrzeba swiadomego pozwolenia na popetnianie
btedéw, ktdre przyczynia sie do rozwoju

Sprawdzone rozwigzania
Wsrod podejse, ktére w mojej ocenie dobrze sie spraw-
dzajg, wyrdznitbym:

2 Dodawanie pojawiajgcym sie problemom perspektywy
i szerszego kontekstu na podstawie doswiadczen
mentora

2 Dzielenie sie obserwacjami i przyktadami nie tylko
mentora, ale i innych oséb

2 Znajdowanie wielu rozwigzan napotkanych problemoéw
i wspdlne omawianie ktére bedzie najlepsze i dlaczego

2 Otwarte rozmowy o obawach, réznicach oczekiwan i
innych trudnosciach ktdre wystapia

Warto by¢ mentorem i warto mieé
mentora

Poprawnie prowadzona relacja mentoringu jest ko-
rzystna dla rozwoju obydwu stron. Wymaga ona poswiece-
nia znacznej ilosci czasu, natomiast korzysci jakie przynosi
sg tego warte. Co réwnie wazne, bycie mentorem nie stoi
na przeszkodzie bycia mentorowanym przez jeszcze bar-
dziej doswiadczone osoby. Spotkatem sie z wieloma oso-
bami ktdre byty zaskoczone tym jak wiele moga sie jeszcze
nauczy¢ od innych, mimo ze same s3 juz na seniorskich
stanowiskach. Nie pozostaje mi nic innego jak zachecié
wszystkich do poszukiwania mentoréw oraz do prébowania

swoich sit w tej roli!
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Jak praktykowaé

uwaznoscé? Mindfulness dla
zestresowanych w pracy.

Przyjrzyj sie swojej kawie, ktora pijesz na co dzien. Zobacz jaki ma kolor, poczuj jej zapach.
Czy ten zapach przywotuje jakies wspomnienia, skojarzenia? Zwré¢ uwage jak twoja kawa
smakuje, poczuj ja kazdym kubkiem smakowym. Zobacz co sie dzieje, gdy ja potykasz.
Czego doswiadczasz, czy pojawiaja sie w twojej gtowie jakies mysli? Jesli tak, to pozwdl im

swobodnie przeptynaé i wroc¢ spokojnie do swojej praktyki.

Joanna Dostal - Kielczyk,
Doradca kariery, psycholog

To przyktadowa instrukcja do ¢wiczenia, ktére mozesz
stosowac na co dzien, skupiajac sie na drobnych, prostych
czynnosciach. Mowa tutaj o praktyce mindfulness, czyli
uwaznym przezywaniu danej chwili, czynnosci.

Uwaznos¢ (ang. Mindfulness) to nicinnego jak bycie tu

i teraz. To skupienie sie na chwili obecnej i Swiadome prze-

zywanie danego momentu, bez wartosciowania i osgdza-
nia. Jest umiejetnoscia, ktdrg mozna rozwija¢ za pomoca
réznych technik, miedzy innymi medytacji lub jogi.

w Biurze Karier Politechniki Warszawskiej

To termin, ktéry coraz czesciej styszymy wokét nas.
Uwaznosc¢ staje sie w ostatnich latach coraz bardziej popu-
larna. Szkolenia redukcji stresu czy wzmacniania koncen-
tracji bazujgce na uwaznosci zyskujg ogromng popularnosc
nie tylko wsrdd osdb zainteresowanych tematyka medytacji
czy jogi, ale takze w biznesie.

Co wiecej, praktyka mindfulness jest coraz bardziej po-
pularna w szkotach. W Anglii w 2019 roku wprowadzono
medytacje mindfulness jako obowigzkowy przedmiot w ra-




mach nauki. Z kolei w Holandii niemal w kazdej szkole pod-
stawowej jest przeszkolony nauczyciel, ktéry codziennie
prowadzi z uczniami zajecia z praktyki uwaznosci. W Polsce
mindfulness w szkotach jeszcze raczkuje, ale rosngca swia-
domos¢ korzysci, jakie ptyng z praktyki uwaznosci, sktania
coraz wiecej placowek do siegniecia po te jakze prosta i sku-
teczng praktyke.

Mindfulness ma swoje poczatki w Stanach Zjednoczo-
nych. To wlasnie Jon Kabat-Zinn w 1979 roku otworzyt
pierwszg Klinike Redukcji Stresu przy szkole medycznej
Uniwersytetu w Massachussetts. Prowadzit on autorski
program MBSR (ang. Mindfulness Based Stress Reduction),
czyli redukdji stresu opartej na uwaznosci. Zaadresowat go
do os6b zmagajacych sie z dlugotrwatym bdlem w prze-
biegu choréb przewlektych. W trakcie osmiotygodniowe-
go kursu, uczestnicy uczyli sie rozwija¢ uwaznos¢ poprzez
Swiadome oddychanie, uwaznos¢ wlasnego ciata oraz
uwazne wykonywanie codziennych czynnoscijak chodzenie
czy jedzenie positkow.

Jak podaje J. Kabat-Zinn, praktyka uwaznosci wymaga
petnego zaangazowania i wytrwatosci. Wiasciwa postawa
podczas wykonywania ¢wiczern mindfulness powinna prze-
jawiac sie w: cierpliwosci, zaufaniu do siebie, odpuszczeniu
sobie, akceptacji, nie wysilaniu sig, nie osadzaniu i Swiezym
umysle. Praktyka wykonywana w ten sposéb przynosi bar-
dzo duzo korzysci.

Przede wszystkim dzieki uwaznosci na wszystko, w na-
szym zyciu pojawia sie wiecej akceptacji, mniej osgdzania.
Bardziej doceniamy ,chwile obecng” i cieszymy si¢ zyciem

takim jakie jest.

Liczne badania potwierdzajg wysoka skutecznos¢ prak-
tykowania uwaznosci. Wsréd najczesciej pojawiajacych sie
dtugofalowych korzysci wymienia sie:

2 dziatanie odprezajace i uspokajajace,

2 poprawe funkcjonowania mézgu i zwiekszenie
objetosci istoty szarej, co wptywa min. na procesy
skupiania uwagi, poprawe pamieci,

2 rozwdj inteligencji emocjonalnej, zwiekszenie kontroli
nad emocjami,

2 wzmochienie odpornosci psychicznej,

2 bardziej efektywne radzenie sobie ze stresem, poprzez
uspokojenie rejonéw odpowiedzialnych za produkcje
hormondw stresu,

2 korzystny wptyw na serce i uktad krazenia,

2 wspieranie kreatywnosci,

2 zmniejszenie czestotliwosci wystepowania zachowan
autodestrukcyjnych,

2 bardziej konstruktywne radzenie sobie z problemami.

Jak widaé praktykowanie mindfulness
pozwala zachowacé dobrg kondycje
psychiczng oraz fizyczna.

Co najwazniejsze w mindfulness nie chodzi tylko o to by
praktykowa¢ w sposéb formalny, czyli wykonujac konkret-
ne ¢wiczenia z instrukcja. Istotg uwaznosci jest to, by skupic
sie na danej chwili, czynnosci i wiedzie¢, co robimy w danym
momencie. Moze to by¢ kazda czynnos¢, ktérg wykonujemy
na co dzien jak mycie zebdw, ubieranie sig, sprzatanie, pro-
wadzenie auta czy Swiadomy spacer. Wtedy méwimy o tzw.
praktyce nieformalnej.

Uwaznos$¢ w praktyce - czyli kilka
wskazowek

2 postaraj sie codziennie praktykowac uwaznos¢, gdyz
tylko regularne stosowanie przynosi wyrazne efekty,

2 poswiec codziennie 5-10 minut na wyciszenie sie,
popatrz przez okno, postuchaj odgtosow natury, skup
sie na uwaznym piciu kawy, uwaznym jedzeniu,

2 w praktyce mindfulness warto skupic sie na swoim
oddechu, gdyz Swiadome oddychanie jest podstawa tej
praktyki, skup sie na kazdym wdechu i wydechu,

2 uwaznos$c¢ warto stosowac nie tylko w czasie wolnym,
postaraj sie przeznaczyc¢ na nig ok. 5-10 minut czasu
w pracy, w trakcie nauki,

2 wdrodze do/z pracy, szkoty obserwuj z uwaznoscia
swoje otoczenie, zatrzymaj sie na chwile, ustysz
dzwieki, ktore dochodza z réznych stron, popatrz na
drzewa i na ludzi wokét, zauwaz co sie dzieje wokét
Ciebie,

2 dlatych, ktérzy ,rozsmakowali sie” w praktyce
nieformalnej mindfulness i czujg niedosyt, na rynku
sg dostepne kilkutygodniowe programy rozwoju
uwaznosci, oparte gtdwnie na praktyce formalnej,
naprawde jest w czym wybierac.

2 studenci PW mogg skorzystac ze szkolenia
organizowanego przez Biuro Karier PW (Mindfulness -
trening uwaznosci) - terminy najblizszych warsztatow
beda podane juz wkrétce na stronie Biura Karier
w zaktadce: Wydarzenia.

Literatura do polecenia:

2 J.Kabat-Zinn; ,Praktyka uwaznosci dla poczatkujacych”
2 1. Kabat-Zinn; ,Zycie piekna katastrofa”

2 R.Hanson; ,Szczesliwy mézg”




Biuro Karier
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Syndrom

Oszustaw IT

Czydopada Cie czasamito okropneuczucie, ze niejeste$ wystarczajaco dobry, zeby wykonywac¢

swoja robote? Ze brak Ci umiejetnosci, inteligencji i talentu? Ze wszyscy wokét Ciebie wiedza,
corobia, a Ty przeslizgujesz sie wytacznie dzieki szczesciu, przypadkowi i sprawianiu wrazenia,
ze jestes lepszy niz w rzeczywistosci? Czy zyjesz w strachu, ze to jedynie kwestia czasu, az ktos
wreszcie odkryje, ze jestes zwyczajnym oszustem?

Pawel Zajgczkowski,

Software Development
Manager Xebia

Nie jestes sam.

Wedtug badan, Syndrom Oszusta dotyka niemal 90%
0s6b pracujgcych w IT. W tym artykule opowiem czym éw
syndrom jest, czemu jest tak dominujacy w naszej branzy,
jak wpada sie w btedne koto i dokad mozna sie stoczy¢. Be-
dzie tez kilka stéw co zrobic, zeby nie da¢ sie pokona¢ demo-
nom niepewnosci i gdzie znalez¢ wiecej informacji.

Tio Problemu

Termin Syndrom Oszusta pojawit sie pod koniec lat 70
w artykule Pauliny Clance i Suzanny Imes. Poczatkowo ba-
dania dotyczyly kobiet na wysokich stanowiskach w bizne-
sie i o dorobku akademickim. Szybko jednak okazato sig, ze
problem dotyczy obu ptci i moze pojawiac sie na réznych
etapach kariery. Syndrom ten jest lekkim zaburzeniem oso-
bowosci. Osoby nim dotkniete nie wierza w swoje kompe-
tencje, pomimo twardych na nie dowoddw, sg przekonane,
ze dotarty tam, gdzie sa przez szczescie i okolicznosci. Zyja
w ciggtym strachu, ze zostang zdemaskowane.

Specjalisci z branzy IT sg na to szczegodlnie podatni.
Wptywaja na to rézne czynniki. Mamy inteligentnych i auto-
-refleksywnych ludzi, czesto ze sktonnosciami do perfekcjo-

nizmu. Sektor ten rozwija sie wyktadniczo, jesteSmy zale-
wani nowymi technologiami, bibliotekami, frameworkami,
rozwigzaniami i warstwami abstrakcji. Nietrudno poczug,
ze nie nadazamy juz za tym wszystkim. To co robimy jest
tez niejako nienamacalne i ciezko czasem odréznic¢ wysoka
jakos$¢ od jej braku - sprébujcie wyttumaczy¢ swojej babci,
ze napisaliscie wspaniatg metode o niskiej ztozonosci cyklo-
metrycznej.

Bledne Koto

Osoby z syndromem oszusta maja tendencje utyka-
nia w cyklach. Kiedy pojawia sie wyzwanie, mate czy duze,
po przejsciu poczatkowych watpliwosci, wybierajg jednag
z dwdch éciezek. Sciezka pierwsza to nadmierne przygoto-
wanie - dodatkowy czas, nadgodziny (czesto nielogowane),
dodatkowy research, wielokrotne review, szlifowanie i nie-
ludzki wysitek, aby upewnic sie, ze wszystko bedzie przygo-
towane idealnie. Druga $ciezka to prokrastynacja - odkta-
danie wyzwania jak najdtuzej z przeswiadczeniem, ze to juz
i tak koniec. Zaraz wszystko sie wyda lub jakos to bedzie.
Gdy nastapi sukces i ulga, ze znéw udato sie przeslizgna¢,
w zaleznosci od obranej Sciezki pojawia sie racjonalizacja.
Albo udato mi sie tylko dzieki dodatkowej pracy ponad




miare albo tylko dlatego ze miatem szczescie. Pozytywny
feedback jest odrzucany jako niepasujacy do przekonania
o byciu oszustem, przekonanie to sie¢ umacnia, pojawia sie
kolejne zadanie i cykl sie powtarza.

Strachoaktywny Opad

Bycie uwiezionym w cyklu oszusta i ciggly strach przed
zdemaskowaniem sg wyczerpujace i mogg prowadzi¢ do
obnizonej samooceny, standw lekowych, wypalenia i de-
presji. Efektywnos¢ w pracy jest zmniejszona - albo poswie-
camy zbyt duzo czasu na zadania albo odwlekamy wcigz
te istotne. Staramy sie unika¢ sytuacji, w ktérych mozemy
by¢ osadzeni przez innych - prowadzenia spotkan, zgtasza-
nia fajnych pomystéw, aktywnych dyskus;ji. Nie zadajemy
istotnych pytan w obawie przed byciem zdemaskowanym.
Tkwimy zamknieci w swojej strefie komfortu i przez palce
przeslizgujg nam sie okazje do rozwoju, nauki i inspiracji.
Bywamy pomijani przy rozdawaniu podwyzek i awansow.
Ostatecznie cata branza cierpi na utracie fantastycznych lu-

dzi z powodu wypalenia.

Jak sie ratowac?
Sama swiadomos¢ istnienia i popularnosci Syndromu
Oszusta przynosi pewng ulge. W gtowie zapala sie lampka -

czyli moze jednak to nie jest tak ze jestem oszustem...

Jest sporo mechanizmoéw psychologicznych zazebiaja-
cych sie zSyndromem Oszusta. Komfort niepewnosci, prze-
klenstwo wiedzy, efekt reflektora, wycofanie sie do gadzie-
go mozgu, efekt Duninga-Krugera, putapka talentu czy filtr
przekonan.

Pierwszag cenng wskazédwka moze by¢: nie poréwnuj
sie do innych. Nigdy nie masz odpowiedniej ilosci danych,
zeby to zrobic rzetelnie - to co wiesz o innych jest tym co oni
wystawiajg na zewnatrz przefiltrowane przez Twdj system
przekonan i zatozen oraz zubozone o straty w komunikaciji.
Nie wiesz, co tak naprawde siedzi w srodku, ile wysitku i nie-
powodzen kryto sie za obecnymi sukcesami. To tak jakby
poréwnac frontend z backendem. Jedyna rozsgdna metoda
to poréwnywanie swojego wlasnego stanu w konkretnym
odstepie czasowym - jaki postep udato Ci sie zrobi¢ przez
ostatni miesigc czy rok.

Obszerniejszg wersje tego tekstu - wiecej o wspomnia-
nych wczesniej mechanizmach psychologicznych i kilkana-
Scie innych sugestii na przezwyciezenie Syndromu Oszusta
znajdziesz w odcinku 102 bloga HowToTrainYourJava.com.
Do zobaczenia!



Krolicze norki

dyskusji

Krdlicze norki dyskusiji, czyli jak nie traci¢ czasu na spotkaniach

Adrian Sasin,

Managing Director Szkota
Kierownikow IT

Gdy jeszcze nie bytem w gronie senior managerow za-
wsze zastanawiato mnie, o czym dyskutujg szefowie za za-
mknietymi drzwiami. Jakie decyzje podejmuja? O czym nie-
dtugo sie w zespole dowiemy, a czego nie bedg chcieli nam
powiedzie¢? Czutem, ze podczas tych spotkan, gdy przyla-

tywali dyrektorzy z zagranicy, waza sie losy firmy, a przynaj-

mniej mojego dziatu. Az nadszedt czas, gdy wszedtem do

grona ,poinformowanych”.

Po pierwszym takim spotkaniu, pomyslatem: , hmm....
w sumie nie zapadty zadne decyzje, wlasciwie nie czuje, ze-
bym wiedziat co$ wiecej o przysztosci. Poznatem nowe moz-
liwe drogi rozwoju, ktére byty odlegte i nie wiele zmieniaty.”

Po kolejnym zaczatem mie¢ mieszane odczucia - nie
miatem zadnych konkretéw, ktére mogtbym przekazac wita-
snemu zespotowi. Mam im powiedzie¢, ze gadaliSmy przez
6 godzin na rézne tematy, ale nic nie ustalilismy?




Przy trzecim kwartalnym zjezdzie manageréw do-
strzegtem juz problem, a raczej trzy problemy:

2 Brak podejmowanych decyzji - managerowie czuli,
ze to dyrektor powinien decydowac, a dyrektor miat
wrazenie, ze w dalszym ciggu brakuje istotnych
informacji. Powodowato to paraliz analityczno-
decyzyjny i rozpraszato odpowiedzialnosc.

2 Nate spotkania przychodzito za duzo ludzi. Kazdy
sadzit, ze to bardzo wazne spotkania i kazdy miat
taki Fear of Missing Out czyli poczuciem ze jak go nie
bedzie, to zapadng wazne decyzje. Jak juz wiesz, to sie
nie dziato. Po czym wszyscy szeptali, ze te spotkania to
byta jednak troche strata czasu.

2 Krdlicze norki i nietrzymanie sie agendy. Bywaly takie
sytuacje, o ktérych mozna by powiedzie¢: ,gdzie dwéch
Polakéw tam trzy opinie” przy czym to przystowie
wecale nie ogranicza sie tylko do naszych rodakéw. Sg
takie tematy, ktérych rozpoczecie powoduje, ze nie
mozna skonczy¢ rozmawiac, bo jest tak wiele watkow
i zawitosci, ze dnia nie wystarczy. Zupetnie jak Alicja
w Krainie Czaréw wpadajaca do niewielkiej kroliczej
norki, ktéra z kazdym krokiem stawata sie coraz
bardziej rozlegta.

Podejmuj decyzje i wymagaj od innych
by je podejmowali!

1. Brak decyzji to stagnacja, niepewnos¢, ostabione
morale, poczucie braku celu, sensu oraz brak efektéow pra-
cy. Skoro nie wiem, gdzie chce dotrze¢, to nie ma znaczenia
jak daleko pojade, nie dostrzege efektéw. Podejmowanie
decyzji daje Ci poczucie kontroli i wptywu.

Myslisz, ze nie mozesz o niczym decydowaé? W IT spo-
tkatem sie nawet z takim podejsciem jak ,lepiej prosi¢ o wy-
baczenie, niz o pozwolenie” i powiem, ze to ryzyko czesto,
sie optaca. Zta decyzja, to szansa na wyciggniecie wnioskéw
i zmiane decyzji. Zte decyzje dajg nam doswiadczenie, ktore-
go potrzebujemy by nauczy¢ sie podejmowac dobre decyzje.

Dobra decyzja to jest co$ co nie zawsze sie uda, ale to
jest cos do czego ciagle dgzymy. Podkreslam: nawet zla de-
cyzja jest lepsza od braku decyzji. Tak samo jak jest lepiej,
gdy ktos sie z toba nie zgadza, niz gdy kompletnie ciebie
ignoruje.

2. Ogranicz spotkania do naprawde niezbednego mi-
nimum osdb, jesli to Ty je prowadzisz. Do pozostatych
zainteresowanych wyslij po spotkaniu podsumowanie czy
tzw. minutki, zeby nie czuli, ze co$ ich mineto.

Jezeli nie Ty je organizujesz, to zapytaj organizatora
przed spotkaniem, czego oczekuje od Ciebie. Moze sie oka-
zaé, ze ktos z Twojego zespotu powinien is¢ zamiast Ciebie.
Chociazby dlatego bo moze bardziej rozumie problemy
klientow.

W sytuacji, gdy masz przepetniony kalendarz zadaj tez
sobie pytanie, co najgorszego moze sie stac jesli nie wez-
miesz udziatu w tym spotkaniu? Co jest prawdziwym priory-
tetem dla Ciebie i Twojego zespotu? | odrzucaj te spotkania,
ktérych konsekwencje sa znikome, jasno moéwiac, ze w tym

samym czasie masz inny temat na gtowie.

3. Trzymaj sie agendy ,demokratycznie”.

Co to oznacza?

Gdy temat zaczyna schodzi¢ na boczne tory, to zasy-
gnalizuj, ze to widzisz. Ja korzystam z wizualnego gestu,
zginania i prostowania palcéw wskazujacego i Srodkowego,
co ma symbolizowac krélicze uszy ;-). Wyglada tak samo jak
pokazywanie cudzystowu.

Woéwczas wspdlnie, demokratycznie glosujac, decydu-
jemy, czy chcemy rozmawiac dalej na ten temat, przez kolej-
ne dwie, trzy czy maks 5 minut. Po tym nastepuje kolejne
gtosowanie, czy ludzie chca nadal dragzy¢ dany temat.

Zwlaszcza gdy tematéw pobocznych pojawia sporo,
przypominam, co jest w agendzie. | tutaj w zaleznosci od
charakteru spotkania, dostepnego czasu czy presji na re-
zultaty, mowie, ze poboczne tematy sg wazne. Jednak nie
sg w naszej agendzie, wiec powracamy do tego gtéwnego
watku. Lub pytam CO z agendy wykreslamy.

Moéwigc TAK jednej z rzeczy, automatycznie méwisz
NIE kolejnej.
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Kompetencje miekkie
w branzy IT

Poszukujac praktyk, stazu, a nawet pierwszej pracy zapewne poswiecasz najwiecej czasu na
upewnienie si¢, ze odpowiada Ci lokalizacja, wynagrodzenie, benefity i spetniasz formalne
wymagania - czy masz wystarczajace umiejetnosci lub doswiadczenie na stanowisko na
ktdre aplikujesz. Tworzac swoje CV zapewne dbasz o to, zeby Twoja edukacja, doswiadczenie
i dotychczasowe projekty zostaty wymienione. Skupiasz sie na swoim repozytorium na GitHub
i nawet na profilach w takich serwisach jak LinkedIn.

A ile czasu myslisz o kompetencjach miekkich? Czy wiesz czym one s3 i dlaczego sg one na tyle
istotne, ze artykut na ich temat znajdziesz w Tutorialu IT?

Aleksandra Blak,
Biuro Karier UW

Kompetencje miekkie to wiedza, doswiadczenie i umie-
jetnosci interpersonalne (spoteczne) oraz osobiste (perso-
nalne). Te pierwsze dotyczg komunikacji i wspoétdziatania
z innymi, a osobiste moga by¢ rozumiane jako te, ktére od-
nosza sie do samozarzadzania i postawy.

Wielu kandydatéw nie zdaje sobie sprawy jak wazna ka-
tegorig w CV sg kompetencje miekkie i dlaczego warto za-
dba¢, aby ten temat pojawit sie w rozmowach z rekruterem
lub przysztym przetozonym. Bardzo czesto, to te kwestie
przesadzajg o tym czy czujemy sie dobrze w danym zespo-
le i czy dana kultura firmy jest spdéjna z nasza. Znajomos¢
posiadanych kompetencji jest bardzo pomocna w decydo-

waniu w jakie projekty warto sie zaangazowa¢, zeby dobrze

sie w nich czué¢ lub swiadomie podejmowac sie rozwoju
pewnych kompetencji. Czesciowo inne kompetencje przy-
datne s dla programisty, inne dla UX Designera, a jeszcze
dla kierownika projektu. A bardzo czesto to umiejetnosci
spoteczne i kompetencje miekkie pomagaja nam w zarza-
dzaniu swojg kariera.




Przy tworzeniu CV na dane stanowisko zastanéw sie,
z kim bedziesz pracowac na co dzien i co moze Ci w tym
poméc. Czy musisz prezentowaé wyniki swojej pracy przed
zespotem, kontaktowac sie z klientem? Jakie masz umiejet-
nosci dotyczace pracy w zespole? Moze zalezy Ci na pracy
jak najbardziej indywidualnej? Wolisz dtugoterminowe za-
dania czy preferujesz stanowisko na ktérym musisz szybko
reagowac? Jakie sposoby komunikacji z przetozonym czy
wspotpracownikami odpowiadajg Ci najbardziej? Jak ra-
dzisz sobie z otrzymywaniem informacji zwrotnej? Czy za-
lezy Ci, aby twoja praca codzienna pozwalata Ci na kreatyw-
nosc¢? Czy jeste$ osobg zdyscyplinowana? Jak lubisz miec
zorganizowang prace? Czy szybko adaptujesz sie do zmian?
Potrafisz uwaznie stucha¢ swojego rozmoéwcy? Wykazujesz
sie asertywnoscig? Czy lubisz podejmowac inicjatywe?

Spojrz na oferte, a jezeli masz mozliwos¢, dowiedz sie,
na przyktad od rekrutera, jakie kompetencje spoteczne
i personalne s3g szczegdlnie przydatne na danym stanowi-
sku. Dobrym pytaniem, na ktére odpowiedz moze Ci pod-
powiedzie¢ wiele z powyzszych kwestii jest: “Jak wyglada
codzienna praca (np. w tym zespole/nad tym projektem)?”.
Uzyskujac te odpowiedzi mozesz wydedukowaé, czego
w rzeczywistosci mozesz sie spodziewac. O interesujgce Cie

bt o cagm.

szczego6ty mozesz nastepnie zapytac rekrutera lub na p6z-
niejszych etapach potencjalnego przetozonego.

Pamietaj, ze wymieniane przez Ciebie, np. w CV, kom-
petencje miekkie nie muszg dotyczy¢ tylko i wytacznie tych,
ktére rozwijasz podczas zaje¢ na studiach. Przeanalizuj
swoje inne aktywnosci, np. dziatalnos¢ w samorzadzie lub
kole naukowym, a takze udziat w szkoleniach czy warszta-
tach. Przy pytaniu o przyktad, wykazania sie np. dang umie-
jetnoscig spoteczng, ktérg wymieniasz w CV, mozesz opo-
wiedzie¢ sytuacje z zycia prywatnego, o ile jest adekwatna
do danej kompetendiji.

Poswiecajac czas na zastanowienie sie nad tematem
posiadanych kompetencji miekkich, ta kategoria CV spra-
wi Ci mniej ktopotéw, pozwoli rozpocza¢ przygotowania do
rozmowy rekrutacyjnej, a przede wszystkim utatwi Ci prze-
filtrowanie ofert i znalezienie jak najlepiej dopasowanej do
twoich oczekiwan i mozliwosci.

Jezeli jednak potrzebujesz wiekszego wsparcia w okre-
sleniu wachlarza kompetencji miekkich, ktéry posiadasz lub
dopasowania ich do konkretnej oferty, nie wahaj sie skon-
taktowac¢ z doradca zawodowym w celu omoéwienia tego
tematu.
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Kazdy fuckup, ktéry zaczat
sie od umowy podpisanej

1ERICIENG
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K Marek Porzezynski,
/ . Partner Kancelaria Linke Kulicki sp.p.

Styszate$ na pewno o grupie inwestoréow, ktéra byta
przekonana, ze kupujac rzadkie wydanie powiesci F. Her-
berta ,Diuna” nabywajg do niej wszelkie prawa (autorskie),
ktére umozliwiajg im chociazby produkcje serialu i prze-
znaczyli na ten cel niemalze 3 miliony euro'. To tylko jeden
z przyktadow sytuacji, w ktérych brak podstawowego roze-
znania w obowigzujacych przepisach zakoriczyt marzenia
o wielkim biznesie. Niezaleznie jednak od skali, w kazdym
przypadku efekty tego stanu rzeczy moga powodowac duze
ryzyko. Warto wobec tego wiedzie¢ cokolwiek na temat zré-

dta obowigzkéw nas wszystkich - powszechnie obowigzuja-

cego prawa.

Rzeczywiscie przepisy moga mie¢ dla nas duze znacze-
nie poprzezwyznaczanie optymalnych modelizachowanlub
ksztattu relacji biznesowych z innymi podmiotami. W wielu
sytuacjach zdecydowanie blizsze prawdy jest to, ze przepisy
nas chronia niz, ze plynie z nich jakiekolwiek ryzyko. Jest to
w szczegdlnosci prawdziwe w przypadkach, w ktérych wy-

stepujemy jako podmiot, ktéry przez ustawodawce jest po-
strzegany jako wymagajacy pomocy, wsparcia lub szerszej
ochrony jak np. w odniesieniu do konsumentéw. Sytuacja
jest odmienna, w przypadku relacji biznesowych, w ktérych
réwnie czesto strona o silniejszej pozycji na rynku prébuje
wymuszaé preferowane przez siebie warunki. To wtasnie
w takich przypadkach bardzo czesto ulega sie presji
w zwigzku z widmem utraty mozliwosci podjecia tego za-
trudnienia. Wobec powyzszego, bedac osoba poszukujaca
pracy stajesz sie potencjalnie wrazliwy na podobne préby,
a podstawowa wiedza o obowigzujacych przepisach moze
by¢ na wage ztota.

Po pierwsze powinienes zatem wiedzie¢, ze nie musisz
sie zgadza¢ na okreSlony rodzaj umowy taczacej strony
i mozesz zaproponowac swoje rozwigzanie. Wiele podmio-
tow jest w tym zakresie elastycznych i juz na samym poczat-
ku oferujg wybdr. Inne jednak bedg wymuszaty na Tobie
model, ktéry jest najlepszy z ich punktu widzenia. Rozwia-




zaniem, ktdre daje Ci zasadniczo najwiecej praw i chroni
najszerzej Twoja pozycje (réwniez w przypadkach kryzyso-
wych) jest umowa o prace. Prawo gwarantuje Ci w ramach
tej relacji chociazby prawo do wypoczynku, czy mozliwos¢
pozostania w domu ze wzgledu na zte samopoczucie/stan
zdrowia, co nie jest takie oczywiste w przypadku innych
rodzajow wspotpracy. Laczy sie ona jednak z dodatkowy-
mi obowigzkami dla podmiotu zatrudniajagcego oraz mniej
optymalnymi rozwigzaniami kadrowo-podatkowymi dla
pracodawcy, co w konsekwencji przektada sie na mniejszy
budzet na Twoje zatrudnienie. Nie bedzie to zatem zawsze

rozwigzanie optymalne.

Umowa, ktéra jest bardzo czesto wykorzystywana
w sektorze IT jest tzw. umowa b2b czyli umowa o wspét-
pracy. W tym przypadku trudno jest oceni¢ odgoérnie czy
jest to dobre czy zle rozwigzanie. W sytuacji osdb, ktére
wykonuja projekty dla wiecej niz jednego podmiotu, to
rozwigzanie moze okaza¢ sie bardzo dobre. Co wiecej,
w przypadku tego rodzaju umowy ustawodawca daje jej
stronom bardzo duzg dowolnos$¢ w ksztattowaniu wzajem-
nych relacji. W zwigzku z tym to Ty decydujesz na co sie zgo-
dzisz. Przyktadowo chcgc méc prowadzic¢ jednoczesnie pare
projektow nie powinienes sie zgadzac na zakaz konkurenciji,
agdy druga strona go od Ciebie wymaga, powinienes zwro-
ci¢ uwage czy jego sformutowanie nie pozbawia Cie takiej
mozliwosci. Chcgc mie¢ mozliwos¢ chwilowego niewykony-
wania zadan réwniez powinno to by¢ uwzglednione w tresci.

W umowach tego rodzaju czesto znajduja sie rowniez kary

umowne, zobowigzanie do zachowania poufnosci, czy cza-
sochtonne i dlugotrwate mechanizmy rozliczeniowe, ktére
moga potencjalnie opdzniac otrzymanie przez Ciebie wyna-
grodzenie, dlatego warto je doktadnie zweryfikowac.

Oproécz dwoch oméwionych powyzej relacji mozliwe sg
réwniez inne, w tym wspotpraca w oparciu o umowe zlece-
nie, ktéra jest szczegdlnie preferowana w odniesieniu do
studentéw do 26 roku zycia, ze wzgledu na preferencyjne
traktowanie podatkowe takich oséb, jak rowniez umowe
o dzieto, ktéra moze miec¢ szerokie zastosowanie dla develo-
perow. Umowy tego rodzaju, w przeciwienstwie do powyz-
szych, majg zastosowanie jedynie dla okreslonych sytuacji
i na pewno ich wybdr nie zalezy jedynie od decyzji bizneso-
wej. Umowa zlecenia ma najszersze zastosowanie do przy-
padkéw zadan wykonywanych w trybie ciggtym, gdzie nie
mamy jasno zdefiniowanego efektu, zas umowy o dzieto sg
umowami rezultatu czyli najwazniejszy jest efekt prac.

Pamietaj, ze jesli cokolwiek pdjdzie nie tak jak zakta-
dates, to umowa bedzie okreslata co sie stanie i jaki jest
podziat obowigzkéw miedzy jej stronami. Chociaz zawsze
zaktadamy, ze wszystko bedzie dobrze, warto jest zadbac
réwniez o mozliwos$¢ wyjscia, co na etapie zawierania umo-
wy i ksztattowania samej relacji jest zdecydowanie prostsze
niz pézniejsze zazegnywanie konfliktu lub préba przefor-
sowania aneksu. Skorzystanie z pomocy profesjonalnego
doradcy w tym zakresie nigdy nie bedzie ztym pomystem.




Budowanie kultury
liderskiej w zespole IT:
od teorii do praktyki

»10 bedzie kultura oparta na wynikach. Jestem osobiscie zaangazowany w obsadzanie
wszystkich nowych kluczowych stanowisk w tej firmie, poniewaz szukam ludzi, ktérzy
sprawiaja, ze rzeczy sie dzieja, a nie tych, ktorzy obserwuja i debatuja nad tym, co sie dzieje” -
tymistowamizwrdcitsie Louis Gerstner do zespotu managerskiego IBM po objeciu stanowiska
CEO w 1993 roku. Dlaczego tak wazna byta dla niego kultura funkcjonujgca w firmie?

Jakub Mikus,

Engineering Manager VMLY&R
www.jakubmikus.pl

W dzisiejszych czasach budowanie kultury liderskiej
w zespotach programistycznych moze okazac sie kluczowe
dla sukcesu catej organizacji bazujgcej na technologii. Lide-
rzy, ktorzy potrafig stworzy¢ pozytywng i motywujaca at-
mosfere pracy, zyskuja lojalnosc¢ i zaangazowanie pracow-
nikéw, co prowadzi do lepszej wydajnosci i osiggania celow
biznesowych catej firmy.

W $wiecie programowania istniejg dobre praktyki zwig-
zane z architekturg i kodem aplikacji, ktére okreslamy jako
twarde kompetencje. Jednak to umiejetnosci miekkie, takie
jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, wysta-
pienia publiczne, praca zespotowa, przywoédztwo, etyka
pracy i ptynnos¢ miedzykulturowa, okazujg sie kluczowe
przy budowaniu kultury liderskiej.

Budowanie kultury
liderskiej

|
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System
doceniania

Dawanie

przyktadu Socjalizacja

Selekcja

Selekcja

Oprdcz tego, ze liderzy powinni zachecaé pracownikéow
do wychodzenia z inicjatywa, wazne jest takze, aby sami
byli elastyczni i proaktywni. Jedna z cech zastanej kultury
IBM, ktorg Luis Gerstner chciat zmieni¢, byta tolerancja na
niedotrzymywanie terminéw i brak realizacji planu. W IBM
ktadziono nacisk na przygotowanie i perfekcjonizm, a nie
na realizacje i wprowadzanie produktéw na rynek. Istotnym
krokiem we wprowadzeniu kultury liderskiej jest selekcja,
ktdra pozwala wybrac ludzi z odpowiednim podejsciem i ce-
chami charakteru pozwalajacymi realizowac zatozone cele.
Liderzy powinni zapewni¢ swojemu zespotowi odpowied-
nie szkolenia i rozwéj zawodowy, aby zwiekszy¢ ich wiedze
i umiejetnosci oraz pomadc im osiagnac indywidualne i ze-
spotowe cele. Odpowiednie wsparcie w rozwoju pracow-
nikéw jest réowniez sposobem na zwiekszenie motywagji
w zespole.

Dawanie przykitadu

Nikt nie bedzie chciat nasladowac wizji, ktéra nie mare-
alizacji w rzeczywistosci. Gerstner zaczat wiec poszukiwaé
pracownikéw odpowiednich do nasladowania - niezaleznie
od ich stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci. Dobry lider
musi by¢ przyktadem dla swojego zespotu, zyjac warto-




$ciami organizacji, w ktorej pracuje. Jednym z przyktadow
moze byc¢ dazenie do tworzenia produktéw lub ustug, ktére
wyrdzniajg sie jakoscig i innowacyjnoscia. Liderzy musza
by¢ w stanie dostosowac swoje strategie do zmieniajgcych
sie warunkdw rynkowych i szybko podejmowac decyzje.

Komunikacja, konstruktywna krytyka oraz nagradzanie
dobrych wynikéw sg kluczowe dla budowania pozytywnej
kultury liderskiej w zespole. Spotkania indywidualne, re-
gularne sesje feedbackowe, spotkania z calym zespotem
i transparentne komunikaty wewnetrzne to tylko niektére
z narzedzi, ktére mozna wykorzysta¢ do budowania kultu-
ry liderskiej. Dodatkowo, system doceniania pracownikow
i nagradzania ich za wysitek i osiggniecia pomaga budowac¢

zaangazowanie i zwieksza¢ motywacje w zespole.

Gdy zatozenia kulturowe sg juz powszechnie znane
i stosowane przez lideréw, nalezy pomac pozostatym pra-
cownikom zrozumie¢, jakie zmiany sie z nimi wigza. IBM
postawito sobie za cel nagradzanie i promowanie kadry,
ktéra przyjeta nowa kulture, co skutkowato okresleniem
rekomendowanej Sciezki dziatan dla pozostatych pracow-
nikow. W konsekwencji opublikowano sformalizowany
zestaw kompetencji przywddczych, na podstawie ktérych
przeprowadzano coroczne oceny. W celu poprawy konkret-
nych umiejetnosci oraz wsparcia pracownikdw w rozwoju
w tym zakresie, opracowano programy szkoleniowe, ktore

zapewniajg jasna i klarowng sciezke awansu.

Nie tylko IBM

Innym przyktadem jak budowanie kultury liderskiej
moze przyczynic sie do sukcesu organizacji, jest Net-
flix, ktory stawia na otwartos¢, elastycznos¢ i innowa-
cyjnos¢. Liderzy firmy zachecaja swoich pracownikéw
do dzielenia sie pomystami i btedami, co prowadzi do
ciagtego doskonalenia produktéow i ustug. W Netflix
kazdy pracownik jest traktowany jako lider, ktéry jest
odpowiedzialny za swoje wyniki i rozwdj. Firma oferu-
je réwniez duze wsparcie w zakresie szkolen i rozwoju
zawodowego, co pomaga pracownikom rozwijac¢ swo-
je umiejetnosci i zdobywaé nowe doswiadczenia. Stale
wprowadzane sg nowe funkcje i ustugi, ktére przycia-
gajg nowych klientow i zwiekszajg ich lojalnos¢. Netflix
pokazuje, ze budowanie kultury liderskiej jest kluczowe
dla sukcesu organizacji w dzisiejszym swiecie biznesu.

Budowanie kultury liderskiej w zespole IT jest kluczo-

we dla osiggniecia sukcesu przez organizacje. Wybor lide-
réw, ktorzy potrafig stworzy¢ pozytywng i motywujaca at-
mosfere pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
przyczynia sie do zdobycia lojalnosci i zaangazowania pra-
cownikéw. To z kolei prowadzi do zwiekszenia wydajnosci
i realizacji celow biznesowych. Wdrozenie odpowiedniego
podejscia i narzedzi, takich jak efektywna komunikacja, roz-
woj pracownikéw i elastycznosé¢, moze poméoc w budowa-
niu pozytywnej kultury przywodztwa. Przyktady firm takich
jak IBM czy Netflix potwierdzaja skutecznosc¢ tych dziatan.

Polecanaliteratura:
2 Louis Gerstner:
“Who Says Elephants Can't Dance?”
2 Robert Slater:
“Saving Big Blue: Leadership Lessons
& Turnaro und Tactics of IBM’s Lou Gerstner”
2 Reed Hastings, Erin Meyer:
“No Rules Rules: Netflix and the Culture
of Reinvention”



Zbuduj swojg Sciezke
kariery wokot technologii
Apple

Urzadzenia Apple zyskuja coraz wiekszg popularnos¢ - zaréwno na swiecie, jak i w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Trend ten oznacza, ze rownoczesnie wzrasta zapotrzebowanie
naspecjalistéw posiadajacych odpowiedni poziom wiedzy o produktach zlogo nadgryzionego
jabtka. Przypadek Polski jest w tym momencie szczegdlnie specyficzny, gdyz relatywnie
do naszego potencjatu gospodarczego - w ilosci certyfikowanych specjalistow wyraznie
odstajemy na tle panstw osciennych. Szkoda. Certyfikacja Apple moze by¢ bowiem nie tylko
pretekstem do zmobilizowania sie i rzetelnego poznania naprawde wyjatkowych rozwiazan,
ale réwniez przepustka do ze wszech miar satysfakcjonujacej kariery.

Milosz Staszewski,
Partner, Trener k7

Czym jest certyfikacja Apple?

Zacznijmy od odpowiedzi na to wtasnie podstawowe
pytanie: czym jest certyfikacja Apple? Od kilkudziesieciu lat
Apple - w rozmaitych, zmieniajacych sie w czasie by lepiej
odpowiada¢ na biezace potrzeby i charakter branzy for-
mach - oferuje kursy i egzaminy certyfikujace. Celem tych
pierwszych jest umozliwienie zainteresowanym osobom
uzyskania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z produkta-
mi oraz szerszym otoczeniem, w ktédrym sg one uzywane.
Uczestnicy szkolen poznajg wiec nie tylko konkretne roz-
wigzania, narzedzia czy technologie, ale dowiaduja sie réw-
niez o zasadach dziatania i potrzebach wykorzystujacych je
rynkéw oraz branz. Krétko méwiac, chodzi o to, by szcze-
Sliwie ukonczywszy odpowiednie szkolenie nie tylko znaé
temat od strony teoretycznej, ale réwniez reprezentowac
wartos¢ dla rynku pracy.

Historycznie takie szkolenia odbywaty sie w wyznaczo-
nych i prowadzonych na mocy stosownych uméw z Apple
autoryzowanych centrach szkoleniowych. Tam w $cisle kon-
trolowanych warunkach osoby uczace sie pod okiem do-




Swiadczonego trenera poznawaty teorig, dyskutowaty, bra-
ty udziat w ¢wiczeniach i warsztatach, a na koniec - jesli tak
zdecydowatly - mogty podejs¢ do egzaminu i uzyska¢ wta-
Sciwg dla danej Sciezki certyfikacje. Proces wygladat w ten
sposdb mniej wiecej do pandemii COVID-19. Ta ostatnia wy-
musita na Apple - podobnie jak i na catej branzy szkolenio-
wej oraz nas wszystkich - funkcjonowanie zdalne. Odpadty
zatem niestety wspomniane ,podlegajgce scistej kontroli
warunki szkoleniowe”, przygotowane zawczasu $rodowisko
pracy, czy spotkania na zywo z trenerem. W pierwszej chwili
oznaczalo to siegniecie po najprostsze i najszybciej osia-
galne ,poluzowanie rezimu”: zaoferowano dotychczasowe
szkolenia w formule zdalnej. Trener byt dostepny na zywo -
chod nie osobiscie - a materiaty oraz srodowisko pracy byty
dostarczane cyfrowo badz wysytane fizycznie. Zaistniate
okolicznosci ostatecznie staty sie jednak impulsem do tego,
by stworzy¢ znacznie lepszej jakosci tresci dostosowane do
nauki zdalnej i potencjalnie mocno spopularyzowaé Apple
Training. Catkowicie zrezygnowano z podrecznikéw w for-
mie papierowej na rzecz wylacznej dystrybucji cyfrowej,
a trenera zastgpiono interaktywnoscig oferowanej doku-
mentacji. Dzieki wszystkim tym zabiegom koszt dostepu
do oficjalnych materiatéw sprowadzono do... zera. Tak - do-
brze przeczytaliscie. Najnowsze - i zdaniem wielu ciekaw-
sze niz kiedykolwiek - wydanie autoryzowanych materiatow
szkoleniowych Apple jest dostepne bezptatnie w witrynie
training.apple.com. Na chwile obecng oferowanych jest
pie¢ kurséw:

Develop apps for iOS
Introducing SwiftUlI

Device Support

Deployment and Management
Apple Business Essentials

N N N N N

dostepnych w ramach dwoch sciezek (App Developer
Training oraz IT Training). Réwnoczesnie powstaty cztery
powigzane certyfikacje:

App Development with Swift Associate
App Development with Swift Certified User
Apple Certified Support Professional

Apple Certified IT Professional.

N N N N

Chcac dodatkowo uatrakcyjni¢ odbidr odswiezonej
oferty Apple Training, zdecydowano sie obnizy¢ o blisko
potowe koszt przystapienia do egzamindéw. Aktualnie po-
jedyncze podejscie kosztuje 150 dolaréw amerykanskich,
a dla partneréw i ich pracownikéw dodatkowo przewidzia-
no pule egzaminéw bezptatnych. Ten ostatni fragment ca-
tej historii sprawia, ze warto przywotac

Od niedawna podmioty z Polski moga aplikowac o do-
taczenie do miedzynarodowej sieci konsultantow Apple.
Skupia ona niezalezne firmy oferujace profesjonalne wspar-
cie dla klientow wykorzystujacych produkty i rozwigzania
zlogo nadgryzionego jabtka.

Jesli kto$ z Was, czytajacych te stowa, chciatby zacza¢
oferowac podobne ustugi, pomagajac matym i srednim or-
ganizacjom osiggac ich cele z wykorzystaniem technologii
Apple - Apple Consultants Network jest wtasciwym progra-
mem wspomagajgcym tego typu dziatalnos¢. To inicjatywa
z jednej strony pomagajaca klientom znalez¢ wtasciwego
partnera technologicznego, a z drugiej stwarzajgca pod-
miotom Swiadczacym wsparcie warunki, by potwierdzic i
utrzymywac wysoki poziom kompetencji. Jednym z decy-
dujacych o tym fakcie czynnikéw jest wlasnie posiadanie
i odnawianie wspomnianych wczesniej certyfikacji tech-
nicznych sktadajgcych sie na Sciezke Apple IT Training.

Innym powodem by chciec¢ siegna¢ po certyfikacje Ap-
ple jest, méwigc wprost, jej wysoka i rosngca atrakcyjnosc
na rynku pracy. Posiadanie tytutu Apple Certified IT Pro-
fessional to w Polsce wyjgtkowo prestizowa sprawa. Na
moment oddania niniejszego tekstu do publikacji mamy w
kraju dwie (!) mogace poszczycic¢ sie nim osoby. Biorac pod
uwage zauwazalng i z kazdym dniem rosnacg liczbe orga-
nizacji wykorzystujacych znaczne ilosci iPhone'dw, iPadéw
czy Macow - jest to niesamowita szansa.

Goraco zachecam Was wszystkich do odwiedzenia
training.apple.com, consultants.apple.com i dotacze-
nia do grona profesjonalistéw, a z czasem moze i tre-
neréw (ktorzy nadal funkcjonuja w ekosystemie Apple,
cho¢ oczywiscie zmienit sie charakter ich pracy). Istnie-
jace obecnie warunki - szczegdlnie w Polsce - to szansa.
Warto ja dostrzec i skorzystac.
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allegro

OPIS FIRMY

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
ponad 2,5 tys. pracownikéw w 2020 roku w Polsce

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:

Tech: Product Development & Technical Platform, Data & Al,
Delivery & Customer Experience, Commerce

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/1

Rekrutujace oddziaty:
Poznan, Warszawa, Krakéw, Torun, Wroctaw

Poszukiwane profile:

# Programowanie frontend - JavaScript, React, Angular, Vue,
Node.js - middle, senior

Programowanie backend - Java, Kotlin, Scala, Python, .NET -
junior, middle, senior

# Programowanie na platformy mobilne - Swift, Bazel, SwiftUI,
Combine, modularyzacja - junior, middle, senior

# Bezpieczenstwo IT - testy bezpieczenstwa; pentesty; bez-
pieczefstwo systemdw, sieci i srodowisk cloudowych; Java/
Kotlin/C#; threat modeling; ekosystemy narzedzi klasy SAST,
DAST, SCA -junior, middle, senior

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) - SQL/
Spark, PyTorch, big data in cloud, machine learning in Python,
Airflow, ML, NLP, Computer Vision, deep learning, neural
networks, research; Hadoop/GCP, Java, Scala, Unix, Kafka,
Big Query, Dataflow, Dataproc, Druid, Pubsub, MySQL,
pySpark, Pandas, Python - middle, senior

# Testowanie oprogramowania - Kotlin, Java, C#, Cypress,
Mobile testing, web testing - middle, senior

# Product Manager - zarzadzanie produktem w obszarze e-com-
merce albo pokrewnym, zarzadzanie projektami (roadmapo-
wanie, ryzyka, zasoby, wspolpraca z interesariuszami), projek-
towanie KPI i przetwarzanie danych - junior, middle, senior

+

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki <Summer E-xperience>
+ Zatrudnienie na peten etat

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
http://allegro.pl/praca
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POLAND

ASSECO POLAND S.A.

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

Asseco Poland jest najwiekszym polskim producentem opro-
gramowania notowanym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Od 30 lat tworzy zaawansowane technologicznie

oprogramowanie, dla firm z kluczowych dla gospodarki sektoréw.

Stoimy na czele miedzynarodowej grupy kapitatowej Asseco,
ktéra jest najwiekszym dostawca nowoczesnych rozwigzan infor-
matycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Ponadto jestesmy
széstym producentem oprogramowania w Europie. Dziatamy
w 60 krajach na catym swiecie i zatrudniamy ponad 29 100 oséb.

Dlaczego warto:

# Stabilna polska sp6tka notowana na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

# Projekty, ktdre majg przetozenie na codzienne zycie Polakow
# Roéznorodne technologie i doswiadczeni eksperci.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce [ na $wiecie:
Polska: ponad 2500

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:

Bankowos¢ i finanse ,telekomunikacja i media, energetyka
i gazownictwo, opieka zdrowotna, administracja publiczna
i wiele innych.

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Rzeszow, Krakéw, Gdynia, £édz, Wroctaw, Katowice,
Gliwice, Poznan, Bydgoszcz, Opole

Poszukiwane profile:

# Java, Angular, Spring, React, C++, .Net, Python, FullStack,
SQL, testy manualne i automatyczne

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

Ambitne projekty

Doswiadczony zesp6t

Wsparcie opiekuna merytorycznego

Warsztaty specjalistyczne

Spotkania mentoringowe z ekspertami Asseco Master Team
Elastyczne godziny pracy

Integracje online i offline

+ + + + + + +

Dodatkowe benefity:

+ Po 3 miesigcach stazu mozliwos¢ przedtuzenia wspétpracy
w ramach Programu Asseco Level Up, z rozbudowang sciezka
kariery i indywidualnym budzetem rozwojowym
przeznaczonym na wybrang certyfikacja

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:

http://praca.asseco.com

Facebook:
http://www.facebook.com/AssecoPolandKariera/
LinkedIn:

http://www.linkedin.com/company/asseco-poland/

Instagram:
https://www.instagram.com/asseco_poland_kariera/
Twitter:

https: //twitter.com/asseco_pl
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centralny osrodek informatyki

CENTRALNY OSRODEK INFORMATYKI

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

Jestesmy najwiekszg w Polsce firma realizujaca projekty IT dla
sektora publicznego. Mozesz kojarzyc takie nasze projekty jak
np. mObywatel, Profil Zaufany czy Centralna Ewidencja Pojaz-
déw i Kierowcdw. Stworzylismy takze projekt ,COIl dla Ukrainy”,
w ramach ktérego wprowadziliSmy m.in. kompleksowy system
rejestracji PESEL dla obywateli Ukrainy. Jak widzisz, nasze
projekty maja duze znaczenie. Ty tez mozesz byc¢ ich czescig

i tworzy¢ aplikacje, ktdre utatwiaja zycie milionom oséb! Stale
pracujemy nad nowymi projektami, a co za tym idzie nie prze-
stajemy rekrutowaé. To dobry moment na dotaczenie do nas!
Chetnie dzielimy sie wiedza, wiec szukamy nie tylko ekspertow,
ale réwniez osoby bez doswiadczenia.

Mamy nawet dedykowane im projekty:

- 3-miesieczny ptatny program stazowy z mozliwoscia
pozniejszego zatrudnienia,

- bezptatny program ,Nowa Ty w IT” edukujacy i inspirujacy
kobiety do wejscia w swiat IT.

Dlaczego warto:

# PROIJEKTY: Z nami bedziesz pracowa¢ nad najwiekszymi
systemami w kraju, ktdre utatwiaja zycie obywatelom - Tobie,
Twoim znajomym, Twojej rodzinie.

# ROZWO3J: Pracujemy z najnowoczeéniejszymi technologiami,
stale sie szkolimy, a na poktadzie mamy ekspertéw, od ktérych
mozesz sie uczyc.

# ELASTYCZNOSC: pracujemy zdalnie, mamy elastyczne godzi-
ny pracy i benefity takie jak dodatkowy urlop po 3 latach pracy
i wolne w urodziny.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
1000+ pracownikéw

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
IT

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/1

Rekrutujace oddziaty:
Pracujemy 100% zdalnie, ale mozesz tez odwiedza¢ nasze
biuro w Warszawie.

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan (Middle, Senior)
Programowanie frontend (Middle, Senior)

Programowanie backend (Middle, Senior)

Programowanie na platformy mobilne (Middle, Senior)
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) (Middle, Senior)
DevOps (Senior)

Administracja infrastrukturg sieciowa (Senior)

Bezpieczenstwo IT (Senior)

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne) (Middle, Senior)
Testowanie oprogramowania (Junior, Middle, Senior)

O H O O OB O HH

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki / Praca

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ FINANSE: premia roczna, premie uznaniowe, Koszty Uzyskania
Przychodu do 70%

+ BEZPIECZENSTWO: ubezpieczenie na zycie, pakiet medyczny

+ WORK-LIFE BALANCE: pakiet sportowy, wolny dzien w urodziny,

dodatkowy urlop po 3 latach pracy, dofinansowanie do wakacji,
dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych

+ ROZWO?1: szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, dofinansowanie
do studiéw, jasna $ciezka kariery

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https: //www.coi.gov.pl/oferty-pracy
Facebook:

https: //www.facebook.com/coigovpl

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/centralny-o-rodek-
informatyki

Twitter:

https: //twitter.com/coigovpl



RO30TEC?®

HUMAN CENTERED ROBOTICS

ROBOTEC.AI

OPIS FIRMY OFERTA REKRUTACYJNA

Krétki opis organizacji: Minimalny wymiar zatrudnienia:

Robotec.ai to firma tworzaca oprogramowanie, ktére umozliwia 1/2
tworzenie platform symulacyjnych na potrzeby aplikacji

robotycznych. Nasze zespoty robotyczne i symulacyjne Rekrutujace oddziaty:
dostarczaja skalowalne rozwigzania symulacyjne, ktére bazujg Wszedzie/zdalnie, stanowiska juniorskie na miejscu w
na ROS 2 i znajdujg zastosowanie w branzy motoryzacyjnej, Warszawie/hybrydowo

rolnictwie, produkgji, logistyce, gérnictwie i budownictwie.
Nasz zespot ds. badan kierowcéw dostarcza dane do trenowania

i walidacji algorytméw do systemdéw monitorowania kierowcow. Poszukiwane profile:
Wierzymy, ze zorientowana na cztowieka robotyka i open- # C++ Engineer,
source to przysztos¢ zrwnowazonego rozwoju. # Machine Learning Engineer,
# MLOps Engineer,
Liczba osé6b zatrudnionych w Polsce / na $wiecie: # Cloud Engineer,
57+ # Electronic/Mechatronic Engineer
Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata: Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Robotyka i symulacje + Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czesc¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ Karta Multisport

+ Luxmed

+ Firmowe wydarzenia integracyjne (np. ciekawe warsztaty)

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:

https://robotec.ai/careers/

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/19031495/



An NEC Company

KMD POLAND

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

Jestesmy “diligent doers” - bierzemy sprawy w swoje rece.
Mamy wptyw na rozwdj naszej organizacji i kultury pracy.

W KMD taczymy polskg dynamike, sprawczos¢ i innowacyjnos¢
z dunskim hygge, zaufaniem i dzieleniem sie wiedza.

Ta niezwykta mieszanka przypadta do gustu wiekszosci
uczestnikow programu stazowego, do ktérego obecnie
rekrutujemy! Nasza misja jest dostarczanie i wptyw na ewolucje
rozwigzan technologicznych upraszczajgcych codzienne zycie
obywateli w Danii.

Dlaczego warto:

# Stawiamy na ciagty rozwoéj
KMD tworzy dobre i stymulujgce miejsce pracy, gdzie dzieki
dostepnosci r6znego rodzaju szkolen, inicjatyw i konferencji
stwarzamy mozliwosci rozwoju, ktére pomoga Ci by¢ btyskotli-
wym i inspirujgcym dla innych programistg.

# Dbamy o “work-life” balance
Koncentrujemy sie na stworzeniu ram, ktére zapewnia odpo-
wiednig rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym
m.in. poprzez elastyczne godziny pracy.

# Ciekawe i wymagajace projekty
WezZmiesz udziat w projektach, ktére bedga Cie rozwijac.
W KMD tworzy oprogramowanie w najnowszych technolo-
giach, architekturach, i metodykach.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
480 (Polska) / 3000

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
50% czyli 20h w tygodniu

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan | all levels
Programowanie frontend | all levels

Programowanie backend | all levels

Programowanie full stack | all levels

Programowanie na platformy mobilne | all levels
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) | all levels
DevOps | all levels

Administracja infrastruktura sieciowa | all levels
Bezpieczenstwo IT| all levels

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne)
| all levels

Testowanie oprogramowania | all levels

HoH o HHEHHEHHB
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Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:
+ Bogaty pakiet socjalny oraz liczne benefity

+ Piekne, zielone i ergonomiczne biuro w Swietnie
skomunikowanej lokalizacji Metro Dworzec Gdanski

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata: + Meet-upy, konferencje i kota zainteresowan
Informatyka, tworzenie oprogramowania + Eventy w ramach programu stazowego
KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji: Instagram:

http://career.kmd.net/kmdtalentlab
Facebook:
https: //www.facebook.com/KMDpl

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/KMDpl

https://www.instagram.com/KMDpl
Twitter:
https://twitter.com/kmdpoland



TAIWAN SEMICONDUCTOR MANUFACTURING COMPANY

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

TSMC (TWSE: 2330, NYSE: TSM) created the semiconductor
Dedicated IC Foundry business model when it was founded in
1987. In 2022, TSMC served 532 customers and manufactured
12,698 products for various applications covering a variety

of end markets including high performance computing,
smartphones, the Internet of Things (loT), automotive, and
digital consumer electronics. Our vision is to be the most
advanced and largest technology and foundry services provider
to fabless companies and IDMs, and in partnership with them,
to forge a powerful competitive force in the semiconductor

industry.

Dlaczego warto:

# A COMPANY -matters to the world, to unleash innovation
with all the other innovators.

# A CAREER -you get to work with lots of smart peers around
the globe and to win together in a challenging and competiti-
ve world.

# A WORKPLACE -provides development, latest technology,
sense of belonging and responsibilities.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
0/70000+

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Semiconductor Industry

OFERTA REKRUTACYJNA

Rekrutujace oddzialy:
Hsinchu, Taiwan

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Internships
+ Full time employment

Dodatkowe benefity:

+ TSMC provides competitive compensation and relocation
packages to attract and retain the global talents. Maintain
total compensation above 75th percentile among high-tech
industry peers.

+ Sports Center and Gym for free.
Sparts Day, Family Day, Picnic Fun and Volunteer Programs.

+ Food Court, Coffee Shop, Convenience Store and TSMC Digital
Library.

-+

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://www.tsmc.com/static/english/careers/index.htm
Facebook:

https://www.facebook.com/MyTSMC/

LinkedIn:

https: //www.linkedin.com/company/tsmc/



PROCTER & GAMBLE

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

P&G jest jedna z najwiekszych na swiecie firm z branzy FMCG.
Nasze marki (m.in. Pampers, Gillette, Pantene, Olay, Blend-a-
med, Oral-B, Ariel) trafiaja do ponad 4 miliardéw konsumentéw
na calym $wiecie. P&G znane jest na $wiecie jako ,kuznia”
talentéw ilideréw biznesu. Mamy za sobg ponad 170 lat
tradycji i doswiadczenia, ktorym dzielimy sie kazdego dnia z
naszymi pracownikami. Poszukujemy studentéw i absolwentow
zainteresowanych pracg w IT - dotacz do nas i rozwijaj sie

w obszarach takich jak Software Engineering, Data Science,
Data Engineering, DevOps, CyberSecurity, Product
Management i w technologiach takich jak: Python, Azure, AWS,

GCP, Hadoop, Spark, Wazuuh, Tenable i wiele innych.

Dlaczego warto:

# Oferujemy mozliwosci od letniego stazu (3 miesigce), stazu
(umowa do roku), junior ($wiezy absolwent) az do poziomu
eksperckiego.

# Umiejetnos¢ poprawnej komunikacji w jezyku angielskim
(igzyk gtéwny)
# Otwartos¢ na wyzwania

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
3800/100 000

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:

Digital Brand & Consumer Experience, Customer, Data &
Analytics, Master Data, Supply Chain, Information Security

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan

Programowanie frontend

Programowanie backend

Programowanie full stack

Administracja infrastruktura serwerowg (SysOps)
DevOps

Bezpieczenstwo IT

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
Testowanie oprogramowania

H O FE O H O OH OB H

Technical Program Manager, Scrum Master, Product Owner

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:
+ Multisport
+ Dofinansowanie do obiadéw i transportu

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://www.pgcareers.com

Facebook:
https://www.facebook.com/ProcterandGamblePolska/

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/procter-and-gamble/
mycompany/



=XAD=L

EXADEL POLAND SP. Z O.O.

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

Blade Runner, Cyberpunk 2077, Exadel - co nas tagczy? Oczywiscie
najnowoczesniejsze technologie! Na co dzien nasi pracownicy
zajmuja sie machine learningiem, artificial intelligence czy
blockchainem, ktére wykorzystywane sg praktycznie w kazdej
branzy! Wspétpracowaliémy z Amerykanska Akademig Filmowa
przy uroczystosci wreczenia Oscaréw, pracujemy nad najbardziej
rozbudowanym rozwigzaniem do rozpoznawania twarzy,
tworzymy oprogramowanie dla najlepszych swiatowych instytucji
finansowych. Naszymi klientami sg m.in. HBO, Microsoft, Bank
of America, Starbucks, T-Mobile, Deloitte i wielu innych. Jednym
z przyswiecajacych nam celéw jest zréwnowazony rozwéj. W
Polsce, ktéra jest europejskim sercem Exadel, postawilismy na
ksztatcenie mtodziezy dzieki wspétpracy z najlepszymi uczelniami
w kraju. Angazujemy sie w akcje edukacyjne i stale szkolimy
naszych mtodych pracownikéw. Wierzymy, ze ludzie sg w firmie
najwazniejsi, dlatego chcemy razem wspottworzyé nasz zespot.

#ExadelToMy

Dlaczego warto:

# Nudaw pracy i brak rozwoju? To nie u nas! Jesli marzysz o
pracy dla najwiekszych swiatowych marek - aplikuj do Exadel!
Czekaja na Ciebie taski m.in. od: HP, HBO, Starbucks i Micro-
soft.

# Kochasz uprawiac sport, gra¢ w gry komputerowe, organizo-
wac weekendowe wyjazdy? My tez, dlatego nie pozwolimy Ci
zapomniec o swoich pasjach! Dla nas work-life balance, to nie
tylko puste stowal!

# Glodny nowych kultur, chcesz zwiedzaé $wiat, a zarazem pra-
cowac? Nic prostszego! Posiadamy biura w 16 krajach! Dzieki
nam bedziesz miat mozliwos¢ pracy w Ameryce Pétnocnej,
Ameryce Potudniowej, Europie lub Azji!

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce [ na swiecie:
450+ [ 2500+

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:

Nowe technologie, finanse, konsulting, zarzadzanie
personelem, digital marketing, transport, media i rozrywka,
produkcja maszyn i urzadzen, handel detaliczny i hurtowy

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/2

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Gdansk, Biatystok, Poznan, Szczecin

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czesc¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ Multisport

Opieka Medyczna (Medicover, Lux Med)
Kafeteria (Carrotspot)

+ + +

Praca zdalna



GRUPA PZU

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

Nasza sita jest IT. Jako IT PZU tworzymy i utrzymujemy setki
aplikacji, ktére pozwalajg nam zapewnia¢ najlepszg mozliwg
obstuge milionom naszych klientéw. Wsréd tych aplikacji, mamy
zaréwno monolity, jak i setki mikroserwiséw. Zapewniamy
narzedzia do pracy w obszarze frontdesk, backoffice oraz
serwisy online dla naszych klientéw. Dbamy o bezpieczenstwo,
przetwarzamy ogromne ilosci danych, a naszym systemom
zapewniamy niezawodno$¢ i bezbtednos¢. To wszystko
realizujemy w zwinnym podejsciu, inwestujgc rownolegle nasz
czas w automatyzacje w duchu DevOps. Stawiamy na innowacje
i najnowsze dostepne technologie, wspoétpracujemy ze start-
upami technologicznymi, sami tworzymy oprogramowanie

w obszarach, ktére stanowig core naszego biznesu. Zapraszamy
ciedo IT w PZU, gdzie wsréd niemal 1000 profesjonalistow

IT, w przyjaznej atmosferze bedziesz rozwigzywac ciekawe
problemy, wspiera¢ realizacje naszych wspdlnych celow

i rozwijac sie w gronie ekspertow.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce [ na $wiecie:
Blisko 11 000 pracownikéw

Gtéwne branze, w ktérych organizacja dziata:
IT, ubezpieczenia, innowacje, finanse, sprzedaz

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Umowa o prace, umowa o praktyki absolwenckie

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

# (Junior) Java Developer,
# .Net Developer,

# Business Analyst

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://www.pzu.pl/kariera

Facebook:
https://www.facebook.com/pzukariera/

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/pzu



(¥sollers

CONSULTING

SOLLERS CONSULTING SP. Z O.0.

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

We are a Team of over 900 professionals who build the
Digital Future for the world’s largest insurance, banking, and
leasing organizations. Our history of business advisory and
software implementation goes back to the year 2000. Sollers
Consulting’s roots are in Poland, but the company’s footprint
is visible around the world. Working with us means taking
part in many projects worldwide (Poland, Germany, Austria,
Switzerland, UK, USA, Canada, Japan). Being agile across our
company and our projects enable us to play an active role in
industries with high digitalization needs. Get to know us at

www.sollers.eu

Dlaczego warto:

# Know-how z ponad 30 krajow

# Ponad 900 ekspertéw i dobrych znajomych

# Wymiana wiedzy, indywidualny budzet szkoleniowy

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce [ na $wiecie:
~900

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
IT, Consulting, Digital Insurance and Banking

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Full time - 40h per week

Rekrutujace oddziaty:
Warsaw, Lublin, £6dz, Gdansk, Wroctaw, Poznan, Krakéw,
Biatystok, Szczecin, Cologne, Paris, Barcelona, Valencia, Tokio

Poszukiwane profile:

# (Junior) Java Developer,
# .Net Developer,

# Business Analyst

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ Indywidualny budzet szkoleniowy oraz kursy jezykowe.

+ Dofinansowanie karty Multisport oraz dofinansowanie do
grup sportowych.

+ Prywatna opieka medyczna, program wsparcia pracownikow
(EAP) oraz ubezpieczenie na zycie.

+ Wyjazdy integracyjne (w 2022 - Malaga), imprezy, bonusy
okolicznosciowe.

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
http://sollers.eu/career/

Facebook:
http://facebook.com/SollersConsulting/
LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/sollers-consulting/

Instagram:
https://www.instagram.com/sollersconsulting/
Twitter:

http://twitter.com/sollers_?






BEC POLAND

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
4[5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

Junior Software Engineer

+ Junior Data Engineer

+ Junior Infrastructure Specialist
+ Junior Business Analyst

+

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://www.bec.dk/en/bec-talent-program-poland/
Facebook:

https://www.facebook.com/BECPoland/

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/bec-poland/
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XTB SPOLKA AKCYJINA

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

XTB to przede wszystkim innowacyjnosc i ciagty rozwoj.
Tworzymy najwieksza regulowang firme inwestycyjna i

FinTech w Polsce, specjalizujgcg sie w obrocie instrumentami
finansowymi. Dziatamy na ponad 10 rynkach min. w Europie,
Azji i Ameryce Potudniowej. Globalnie zatrudniamy ponad 900
0s0b. Stawiamy na rozwéj naszych pracownikéw, dlatego XTB
jest najlepszym miejscem, aby zdoby¢ doswiadczenie i rozwijac
nabyte umiejetnosci. Nasza innowacyjna dziatalnos¢, produkty i
technologie sg doceniane przez inwestoréw i rynek. ZdobylisSmy
az 5 nagrod przyznawanych podczas najwiekszej branzowej
konferencji Invest Cuffs - Polish Forex Broker of the Year, Polish
CFD Broker of the Year, Public Company of the Year, Personality
of the Market (Omar Arnaout), Analyst of the Year (Przemystaw
Kwiecien).

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce / na $wiecie:
900

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
IT, Fintech, Inwestycje

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:
4/5 (w przypadku stazu), preferowany 1/1

Rekrutujace oddziaty:
Zdalnie i hybrydowo (biuro w Warszawie)

Poszukiwane profile:
# Developer

# Analityk Biznesowy
# UX/UI

# QA

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

Staze / Praktyki (Akademia IT)

+ Zatrudnienie na cze$¢ etatu min. 4/5
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

+

Dodatkowe benefity:
Prywatna opieka medyczna

+

+ Kafeteria MyBenefit (np. karta Multisport, bilety do kina, itp.)
+ Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
+ Jeden dzien dodatkowego wolnego na urodziny

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://www.xtb.com/pl/dlaczego-xtb/kariera
Facebook:

https://www.facebook.com/xtbpl/

LinkedIn:
https://pl.linkedin.com/company/xtb






TECHNOLOGY

DXC TECHNOLOGY POLSKA SP. Z O.0.

OPIS FIRMY

Krétki opis organizacji:

DXC Technology jest niezaleznym, Swiatowym liderem w zakresie
kompleksowych ustug IT, wspierajagcym klientéw w poszukiwaniu

innowacyjnych rozwigzan. DXC obstuguje blisko 6000 klientow
z sektora prywatnego i publicznego w ponad 70 krajach na
catym swiecie. Niezalezno$¢ technologiczna, globalne talenty

i wieloptaszczyznowe partnerstwo to fundamentalne wartosci
naszej marki tworzace site napedowa dla ustug i rozwigzan IT
nowej generacji. DXC Technology jest rozpoznawalng marka

wsrdd najlepszych profesjonalistéw na catym swiecie. Przeczytaj

wiecej na stronie: http://www.dxc.technology/

Dlaczego warto:
# Inspirujemy i dbamy o naszych ludzi
# Gwarantujemy liczne mozliwosci rozwoju osobistego

i zawodowego oraz awansu w firmie poprzez udziat
w ciekawych i wymagajacych projektach

# Zapewniamy elastyczno$¢ w organizacji pracy
(kultura home-office jest czescig naszego DNA)

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce [ na $wiecie:
2000 /170000

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:

Automotive, Aerospace and Defense, Banking and Capital
Markets, Consumer and Retail, Energy, Utilities, Oil and Gas,
Healthcare, Insurance, Life Sciences, Manufacturing, Public
Sector, Technology, Media and Telecommunications, Travel,
Transportation and Hospitality

KONTAKT W SPRAWIE REKRUTACJI

Strona rekrutacji:
https://careers.dxc.com/global/en/home
Facebook:
https://www.facebook.com/DXCTechnology/
LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/dxctechnology/

OFERTA REKRUTACYJNA

Minimalny wymiar zatrudnienia:

Petny etat

Rekrutujace oddziaty:
Cata Polska - zdalnie, Warszawa i Wroctaw - hybrydowo

Poszukiwane profile:

O O # # #H H H HHEH

Business analysis or solution design
Frontend programming

Backend programming

Full stack programming

Mobile platform programming
Infrastructure administration (SysOps)
Programming and operations (DevOps)
Network infrastructure administration
IT security

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others)
Software testing

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+
+

Zatrudnienie na peten etat
Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+

Pakiet ubezpieczern medycznych oraz ubezpieczen na zycie,
karta Multisport, refundacja okularéw, Pakiet Pomocy
Pracownikom (zapewniajacy catodobowe wsparcie dla
pracownikéw i ich rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych)

Nieograniczony dostep do platformy DXC University ze szko-
leniami od zewnetrznych partneréw (np. LinkedIn Learning,
Udemy), dostep do GoFluent - platformy do nauki jezykéw
obcych, szkolenia oraz program certyfikacji DXC Partners
Network (Microsoft, SAP, AWS, Google i wiele innych)

Wydarzenia DiXi Cool: wycieczki, wydarzenia sportowe
i wellness, znizki na wydarzenia kulturalne

Employee Referral Program - bonusy finansowe za skuteczne
polecenie kandydata na otwarte rekrutacje w DXC



INVEST
WORK
FILM

Your easy access to Austria

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Technologia Komputerowe, Bezpieczenstwo IT, Programowanie

Minimalny wymiar zatrudnienia:
30 godzin pro Woche

Rekrutujace oddziaty:
Wieden, Salzburg, Graz, Insbruck,

Poszukiwane profile:
+ Poszukujemy kandydatéw z obszaréw: analizy i projektowania
rozwigzan, bezpieczenstwa IT, DevOps, Data Science (Big Data, I1A)

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na cze$¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwo$é pracy zdalnej

Strona:
http://www.workinaustria.com

AGENCJA WYWIADU

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Bezpieczenstwo miedzynarodowe, administracja, cyberbezpieczenstwo,
IT, energetyka, polityka, gospodarka, telekomunikacja, kryptologia, loT,
badania i rozwéj

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Pét etatu

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan Junior/middle/senior

+ Programowanie frontend Junior/middle/senior

+ Programowanie backend Junior/middle/senior

+ Programowanie full stack Junior/middle/senior

+ Programowanie na platformy mobilne Junior/middle/senior

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps) Junior/middle/
senior

+ DevOps Junior/middle/senior

+ Administracja infrastruktura sieciowa Junior/middle/senior

+ Bezpieczenstwo IT Junior/middle/senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) Junior/middle/
senior

+ Testowanie oprogramowania Junior/middle/senior

Strona:
https://aw.gov.pl/kariera

>
accenture

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Nowe technologie, IT, Konsulting, IT Security, Strategia, Finanse

Minimalny wymiar zatrudnienia:
W przypadku praktyk: 25h tygodniowo.
W przypadku innych ofert: 4/5 etatu

Rekrutujace oddziaty:

Obecnie pracujemy zdalnie. Nasze biura znajduja sie w Warszawie,
Krakowie, Katowicach, todzi i Wroctawiu. W przypadku niektérych
projektow, pracujemy w biurach Klientéw w Polsce i za granica.

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Sprawdz aktualne oferty pracy na:
https://www.accenture.com/pl-en/careers/
jobsearch?jk=&sb=1&pg=1&is_rj=0

Strona:
http://www.careers.accenture.com

Alcon

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Sprzet medyczny - okulistyka

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Peten wymiar | B2B lub UoP

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Data & Analytics Development Program (12 months, junior Bl
Developers)

+ Developers/Senior Developers: Angular, TypeScript, JavaScript,
HTML5, CSS3

+ Bl Developers: AWS services, Tableau, Alteryx

+ Big Data Engineers: Big Data cloud platforms, Data Lakes, Data
Warehouses, SQL, Python, AWS services

+ HRIS Ext Automotionperts: Workday

+ ServiceNow Scrum Master

+ IT Project Manager: Salesforce

+ Salesforce Cloud Engineers

+ Senior Hybris Developer/ Hybris Developer (SAP Commerce)

+ Intelligent Automotion

Strona:
https://alcon.wd5.myworkdayjobs.com/careers_alcon



Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Rozwigzania IT dla zagranicznych partneréw AXA,
obejmujace rynek ubezpieczen i finanséw

Minimalny wymiar zatrudnienia:

3 msc okres prébny

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa (praca hybrydowa)

Poszukiwane profile:

+ NET Trainee

+ QA Automation Trainee
+ DevOps Trainee

+ Fullstack .NET Developer
+ Data Engineer

+ DevOps Engineer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat
+ Staze [ Praktyki

Strona:
https://www.axa.com/

OXDO

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ AXPO rusza z programem stazowym dla mtodych talentéw
z obszaru it. W tej edycji programu stazowego poznasz specyfike
pracy komercyjnej w branzy energetycznej. Uczestnikom stazu
oferujemy mozliwos¢ wdrozenia, a nastepnie dotaczenia i poznania
kolejno do trzech jednostek organizacyjnych:

+ dziatu IT Axpo Polska zajmujacego sie wdrazaniem i utrzymywaniem
kluczowych aplikacji wspomagajacych biznes firmy,

+ dziatu Research & Development Axpo Polska zajmujacego sie
tworzeniem innowacyjnych rozwigzan.

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Bedziesz pracowac i uczy¢ sie przy ciekawych projektach,
w ktorych korzystamy z najnowszych technologii

+ Zapewniamy swobode technologiczng

+ Wspieramy proaktywnosci pracownikéw

+ Bedziesz uczestniczy¢ w miedzynarodowych projektach

+ Otrzymasz najnowszy sprzet do pracy

+ Oferujemy szkolenia rozwijajace umiejetnosci
i przygotowujace do komercyjnej pracy

Strona:
https://www.axpo.com/pl/pl/poznaj-Axpo/kariera.html
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Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja: Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowo$¢ IT, Cyberbezpieczenstwo, Globalny Procurement, Marketing

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Umowa o prace ( docelowo na czas nieokreslony), kontrakt B2B

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Gdansk, Wroctaw

Poszukiwane profile:

+ Developer,

+ Analityk biznesowo-systemowy,
+ Administrator systemu/aplikacji,
+ Architekt IT,

+ DevOps

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
http://www.bankmillennium.pl/kariera

B
A
BAYER

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze /[ Praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

Strona:
http://careers.bat.com

S

e A )
£ Be€safe

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Crop Science, Consumer Health, Pharmaceuticals

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Ubezpieczenia, InsurTech, FinTech

Minimalny wymiar zatrudnienia: Minimalny wymiar zatrudnienia:

Full time employment - 40h/tygodniowo. Internship program -
24h-40h/tygodniowo.

Poszukiwane profile:

+ Machine Learning, Electrical/Industrial Engineering, Operation
Research, Statistical Genetics, Statistics, Biostatistics, Bioinformatics,
Genomics, Computational Biology, Applied Mathematics, Computer
Science, or another related quantitative discipline.

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos$c pracy zdalnej

Strona:
https://www.bayer.com/en/pl/career/bayer-career-poland

1

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, zdalnie

Poszukiwane profile:
+ Java Developer

+ Analityk Biznesowy
+ DevOps

+ Fullstack Developer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej

Strona:
https://beesafe.pl/kariera/



FNZIR

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Information Technology, Investments, Finance, Development

Rekrutujace oddziaty:
Brno (Czech Republic), Wellington (NZ), UK

Poszukiwane profile:

+ Fronted programming

+ Backend Programming

+ Full Stack Programing

+ Data Science (ML, BIG Data, Data Analytics, Bl)

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Full time employent

Strona:
https://www.fnz.com/careers

Centrum
Informatyki
Resortu
Finanséw

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
FinTech dla resortu fianséw w Polsce utrzymanie i rozwdj ustug
IT/ data center cyberbezpieczeistwo

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Cata Polska

Poszukiwane profile:

+ administrator Systeméw IT

+ administrator monitorowania,

+ administrator ustug IT

+ administrator sieci

+ administrator rozwigzan chmurowych (Azure)
+ Manager Ustug IT

+ Architekt IT

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Skorzystaj z benefitéw publicznego pracodawcy!
+ *zawsze zatrudniamy na umowe o prace

+ *wyptacamy trzynastki

+ *dofinansowujemy wypoczynek

Strona:
https://www.cirf.gov.pl/

COMARCH

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Telekomunikacja, Finanse, Bankowos$¢ i ubezpieczenia, Ustugi,
Administracja Publiczna, ERP, e-Zdrowie

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:

Krakéw, Gdansk, Katowice, Lublin, £6dz, Warszawa, Gliwice, Rzeszéw,

Biatystok, Kielce, Poznan, Wroctaw

Poszukiwane profile:

+ Programowanie,

+ Analiza,

+ Kontrola jako$ci oprogramowania,
+ Marketing i Design,

+ Sprzedazi Consulting,
+ Wdrozenia,

+ Support,

+ Administracja,

+ Zarzadzanie Projektami,
+ Controlling,

+ Finanse,

+ Ksiegowos¢,

+ Cyberbezpieczenistwo,
+ DevOps i Architekt

Strona:
http://kariera.comarch.pl



DECERTO

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Ubezpieczenia, bankowos¢, e-commerce

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa oraz zdalnie

Poszukiwane profile:

+ Java Developer

+ Frontend Developer

+ Fullstack Developer

+ Tester

+ Analityk Biznesowo-Systemowy

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://www.decerto.com/pl/kariera

Demant

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Branza medyczna

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Szczecin

Poszukiwane profile:

+ Scrum Master

+ Regular / Senior Xamarin Developer
+ Test Developer

+ Junior/Regular Cloud Engineer

+ Senior Manual Tester

+ Product Owner

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://www.demant.pl/

Deloitte

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/2

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Szczecin, Gdansk,
Katowice, £6dz, Rzeszéw

Strona:
http://www.kariera.delotte.pl

EY

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/4

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Gdansk, Katowice, Krakéw, £6dz,
Poznan, Wroctaw, Rzeszéw

Strona:
https://careers.ey.com/



Znvelo

Grupa Poczty Polskiej

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT

Rekrutujace oddziaty:
Stacjonarnie/Hybrydowo - Warszawa, Zdalnie - Cata Polska

Poszukiwane profile:

+ Java Developer,

+ Frontend Developer,

+ Analityk Biznesowo-Systemowy,

+ Architekt IT,

+ Administrator Systeméw IT/DevOps,
+ Tech Lead ds. Wdrozen,

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki - ,Akademia Envelo”
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwo$é pracy zdalnej

Strona:
http://www.envelo.pl

everilz

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, Broadcast, New Media

Minimalny wymiar zatrudnienia:

1

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwo$é pracy zdalnej

Strona:
https://evertz.com/contact/careers/Poland

<epdim>

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Software & Hi-Tech, Life Sciences & Healthcare, Financial Services
Telecom, Media & Entertainment, Energy & Resources, Education
Industrial, Insurance

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Umowa o prace, 40g/tygodniowo

Rekrutujace oddziaty:
Krakéw, Gdansk, Wroctaw, Katowice, Warszawa

Poszukiwane profile:

+ programisci

+ deweloperzy

+ analitycy biznesowi

+ specjaliéci HR

+ specjaliéci ds. finanséw

+ specjaliéci ds. administracji

Strona:
https://careers.epam-poland.pl/

guidevision

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, doradztwo, technologie, ustugi IT (IT, consulting, technology, IT
services), ITSM

Rekrutujace oddziaty:
Cata Polska / Zdalnie / Biuro w Warszawie

Poszukiwane profile:

+ JavaScript Developer
+ Business Analyst

+ ServiceNow Consultant

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://guidevision.eu/career



IDEAS

NCBR © @ ®

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Al/ML, R&D, AML/CTF

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Part - time

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ student lub absolwent / absolwentka studiéw podyplomowych
z zakresu matematyki, informatyki, informatyki technicznej,
informatyki lub pokrewnej dyscypliny

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://ideas-ncbr.pl/en/internship/

ING

ING Hubs Poland

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/1

Rekrutujace oddziaty:
Katowice, Warszawa

Strona:
http://ingtechpoland.com

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowos¢, Finanse, Technologia

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Cata Polska - praca zdalna

Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzari - UML, BMPN - Junior, middle, senior
+ Programowanie frontend - HTML5, CSS3 - Junior, middle, senior
+ Programowanie backend - Java, .net - Junior, middle, senior
+ Programowanie full stack - Java, javascript - Junior, middle, senior
+ Programowanie na platformy mobilne - Swift, Kotlin
- Junior, middle, senior
+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - Linux, bash
+ - Junior, middle, senior
+ DevOps - DevOps, SQL - Junior, middle, senior
+ Administracja infrastrukturg sieciowg - Windows, Linux
- Junior, middle, senior
+ Bezpieczenstwo IT - AML - Junior, regular senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) - Python, machine
learning - Junior, middle, senior
+ Testowanie oprogramowania - Selenium WebDriver, REST Assured
- Junior, middle, senior
+ Modelowanie ryzyka kredytowego - Junior, middle, senior

Strona:
https://www.ing.jobs/polska/home.htm

iInnow.ise’

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Swiadczymy ustugi programistyczne w formie outsourcingu i realizacji
projektéw, 151at na rynki IT

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/1

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Wilno

Poszukiwane profile:
+ Java

+ DevOps

+ PHP

+ GO

+ Python

+ DE

+ 1S

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://innowise-group.com/



IQVIA

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Ochrona zdrowia

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:
+ Software Engineer
+ DevOps Engineer
+ QA Engineer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat

Strona:
https://jobs.iqvia.com/

O Jane Street

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Quantitative trading firm and liquidity provider

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Spring programmes, 2-3 days in the spring Summer internships,
10-12 weeks Full-time graduate positions

Rekrutujace oddzialy:
London

Poszukiwane profile:

+ Software engineering

+ Production engineering

+ Desktop support engineering
+ FPGA engineering

+ Linux engineering

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Internships

+ Software engineering

+ Production engineering

+ Desktop support engineering
+ FPGA engineering

+ Linux engineering

Strona:
https://www.janestreet.com/join-jane-street/overview/

ITCARD

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Finanse, fintech, bankowos¢, IT

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Wroctaw, tomza

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan

+ Programowanie frontend

+ Programowanie full stack

+ Programowanie na platformy mobilne

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps)
+ DevOps

+ Administracja infrastruktura sieciowg

+ Bezpieczenstwo IT

+ Testowanie oprogramowania

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
http://www.itcard.pl/kariera

Ms©

ManagementSolutions

Making things happen

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Finanse, Energetyka, Telekomunikacja, Bankowos¢

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/2

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Konsultant biznesowy
+ Konsultant Data Science
+ Asystent

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Strona:
https://www.managementsolutions.com/en/professional-careers
/send-us-your-cv



match-trade
technologies

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, rynki finansowe/ kapitatowe, Forex, Crypto, fintech

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Preferujemy osoby gotowe do pracy na petny etat, ale jest rowniez
mozliwos¢ pracy na 3/5 etatu

Rekrutujace oddzialy:
Posiadamy swoje oddziaty w Warszawie i Poznaniu

Poszukiwane profile:

+ Przede wszystkim programisci z praktyczng znajomoscia Javy
oraz osoby zainteresowane tradingiem, ktére chca rozwijac sie
w obszarze rynkéw finansowych

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Strona:
https://praca.match-trade.com/

N-ABLE

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

IT, Cybersecurity, Software Engineering, Automation, Data Protection

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Software Engineers
+ Automation QE

+ Staff Engineers

+ Staff Automation QE
+ Operations Engineers

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwo$é pracy zdalnej

Strona:
https://careers.n-able.com/

netcompany

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Strona:
http://www.netcompany.com



NOKIA

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Telekomunikacja, badania i rozwéj, rozwéj i testowanie
oprogramowania, elektronika, cyberbezpieczenstwo

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Umowa zlecenie, ok. 25 h/tyg.; umowa o prace od 4/5 etatu

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Bydgoszcz

Poszukiwane profile:
+ Python

+ &V

+ DevOps

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze Working Student / Praktyki Summer Trainee
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://careers.nokia.com/

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Telekomunikacja, Technologie, Informatyka, Cyberbezpieczerstwo

Minimalny wymiar zatrudnienia:
35godz

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Technologie

+ Cyberbezpieczenstwo
+ Digital

+ DevOps

+ HR

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki (Let’s Orange)
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://orangestudent.pl/

Nordea

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Finanse i bankowos¢, wsparcie operacji bankowych, IT

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Gdynia, Gdansk, Warszawa, £6dz

Poszukiwane profile:

+ Java Developer

+ Frontend Developer
+ Fullstack Developer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Strona:
https://www.nordea.com/en/careers

"2 | Bank Pekao

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowos¢/Finanse/Ekonomia, Informatyka/Programowanie,
Ubezpieczenia

Rekrutujace oddziaty:
GEOWNA SIEDZIBA Warszawa ODDZIALY Poznan, Katowice,
Wroctaw, Krakéw, Bydgoszcz, Gdansk i wiele innych

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Bankowos$¢/Finanse/Ekonomia
+ Informatyka/Programowanie
+ Ubezpieczenia

Strona:
https://karieranabank.pl/



(&

Bank Polski

.- Point72

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowo$¢, Finanse

Minimalny wymiar zatrudnienia:
1/2

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Katowice, Torun, Gdynia, Poznan, Lublin

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Asset Management, Hedge Fund, Finance, FinTech

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warsaw

Poszukiwane profile:

+ Staze / Praktyki (StazNaDziernDobry)
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

+ Animportant focus area for the Polish office is Technology. The
experts in the Warsaw office support the Infrastructure, Back Office
Technology, Data Engineering, Macro Technology and Equities
Technology teams, and help develop the innovative systems and
platforms that are a key differentiator for the company. Currently,
Point72 is looking for technology specialists including DevOps
Engineer, Macro Technology .NET developer, Lead Python Developer,
Software Engineer BPM, Principal SQL Server Specialist and many

Strona:
https://www.pkobp.pl/kariera

e

pwc

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Bankowos¢ i ubezpieczenia, chemia, nafta, gaz, energetyka, handel i
produkty konsumenckie, motoryzacja, nieruchomosci, przemyst, sektor
publiczny, telekomunikacja, media, technologie, transport i logistyka,
zdrowie

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Ok. 30 godzin w tygodniu

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Gdansk, Katowice, Krakéw, £6dz, Poznan, Wroctaw, Opole,
Lublin

Poszukiwane profile:
+ Data

+ Cloud

+ SAP

+ RPA

+ CRM

+ ERP

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://www.pwc.pl/pl/kariera/job-search.html

more.

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Sports card

+ Private life insurance

+ Private medical

Strona:
https://careers.point72.com/

RedgeTechnologies

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Streaming/VOD & Cybersecurity

Minimalny wymiar zatrudnienia:
11

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Front-end Developer

+ i0S Developer

+ Android Developer

+ React Native Developer

+ Java Software Developer

+ DevOps Engineer

+ Golang Software Developer
+ C++ Software Engineer

+ Data Scientist/Python Software Engineer
+ Linux Administrator

+ Technical Project Manager

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://redge.com/pl/kariera/



&um‘tum

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Industries we serve Using our software development and data science
expertise, we strive to reinvent businesses within the following indu-
stries: Agriculture (Agritech, Greenhouses, Livestock), Healthcare,
Fintech, Software, Energy, Transportation & Logistics, Manufacturing,
E-learning.

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Full time, remote work

Rekrutujace oddzialy:
Remote from everywhere. Work from office in Gdansk.

Poszukiwane profile:

+ Business analysis or solution design - Data Science, FinTech - Middle,
Senior

+ Frontend programming - Angular.js, React.js - Middle, Senior

+ Backend programming - Python, Go - Middle, Senior

+ Full stack programming - Python, JavaScript - Middle, Senior

+ Development and operations (DevOps) - AWS, Kubernetes - Middle,
Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others) - Machine
Learning, Computer Vision - Middle, Senior

+ Software testing - Automation QA, Python - Middle, Senior

+ Data Engineer - Python, Big Data - Middle, Senior

Strona:
https://quantumobile.com/careers/vacancies

SAMSUNG

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Sztuczna inteligencja, sieci telefonii komérkowych, technologie
telewizji cyfrowej i ekranéw profesjonalnych, platformy oprogramowa-
nia, testowanie rozwiazan i zapewniane jakosci, technologie inteligent-
nych asystetnéw gtosowych, rozwigzania chmurowe dla sieci telefonii
komérkowych, technologie mobilne, platforma chmury i ustugi

Rekrutujace oddzialy:
Nasze biura mozna znalez¢ w Warszawie i Krakowie

Poszukiwane profile:

+ Java/Kotlin Developer

+ Fullstack Developer with Java/Kotlin

+ Java Spring/Spring Boot Developer

+ Android Platform Developer with Java

+ Frontend Developer

+ DevOps

+ Mobile Telecommunication Engineer

+ Testowanie oprogramowania (manualne, automatyczne)

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Sprawdz aktualne oferty pracy: https://samsungrd.pl/?search=

Strona:
https://samsungrd.pl/

Radgost

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Oprogramowanie SAAS, narzedzia dla przedsiebiorcdéw,
finanse (fakturowanie)

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, praca zdalna

Poszukiwane profile:
+ Informatyka

Strona:
https://radgost.pl/praca

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Part-time (okazjonalne oferty), gtéwnie oferty na peten etat

Rekrutujace oddziaty:
Cata Polska + kraje Europy Zachodniej (m.in. Niemcy, Belgia, Dania)
oraz USA

Poszukiwane profile:
Full-stack Developer
Frontend Developer
Backend Developer
Android/iOS Developer
Database Administrator
IT System Administrator
System Analyst

DevOps

.Net Developer

Solution Architect
Enterprice Architect
Security Engineer

Cloud Architect

Java Developer

Unity Developer

Unreal Developer
Quality Assurance Developer
IT Project Manager
Business Analyst

+++++++++++ o+

Network Specialist

Strona:
https://shimi.pl/pl/



Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, Cloud services, SAP

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Part time, full time

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Wroctaw, Bydgoszcz

Poszukiwane profile:
+1IT

+ Cloud

+ DevOps

+ SAP

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki

+ # Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ # Zatrudnienie na peten etat
+ # Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
https://www.softwareone.com/pl-pl/o-nas/careers

@ tensorflight

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Insurtech

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/4

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:
+ ML
+ SRE
+ Software Developer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Staze / Praktyki - Summer IT Internship Program

Strona:
https://[tomhrm.app/ats/mBeOyq/jobs/en

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Branza informatyczna (Software as a Service)

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Gtéwnie Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze /[ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Strona:
http://www.syncron.com/careers

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
E-commerce, bankowo$é, media, intech, telco

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Gtéwnie Warszawa

Poszukiwane profile:
+ (Junior) Java/Scala Developer
+ Junior DevOps

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki
+ Zatrudnienie na czes$¢ etatu

Strona:
https://touk.pl/careers



TUNDER ANT

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

UAV, Badania i Rozwoj, IT

Minimalny wymiar zatrudnienia:
40h tygodniowo

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, praca zdalna/hybrydowa

Poszukiwane profile:
+ Elektronik

+ Programista

+ VR Developer

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy w modelu hybrydowy

Strona:
https://www.underant.pl/kariera

W webfleet

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Transport ilogistyka, ubezpieczenia, wynajem ileasing, importerzy
samochoddw oraz firmy obstugujace zaréwno biznes,

jak i konsumentéw

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/5

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa

Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert
+ Programowanie backend - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert
+ Programowanie full stack - JAVA - Staz, Junior, Mid, Senior, Expert
+ Testowanie oprogramowania - Testy manualne i automatyczne

- Staz, Junior, Mid

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze /[ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy w modelu hybrydowy

Strona:
https://careers.webfleet.com/



Pytaniado
pracodawcow

PAMIETAJ Na Targach Pracy zwykle spotkasz przedstawicieli
dziatu rekrutacii, jak i dzialu merytorycznego - IT. Pytaj obie te
strony, aby miec jak najlepszy obraz Twojego przysztego miejsca
pracy!

JESLI NIE SZUKASZ JESZCZE PRACY:
2 Jakie technologie, wedtug pracodawcéw, najbardziej rokujg na przysztosé z ich perspektywy?

2 Co warto robi¢ w trakcie studiow (udziat w kotach naukowych, warsztatach, dodatkowe
certyfikaty) z perspektywy pracodawcy?

PIERWSZA PRACA DOPIERO PRZEDE MNA:

2 Jakie oferty pracy / praktyk / stazy pracodawca oferuje dla oséb bez doswiadczenia?

2 Jesli masz za sobg dodatkowa aktywnos¢ (np. start w konkursach, udziat w kotach naukowych,
projekty zrobione hobbystycznie itp.) - zapytaj, ktére z nich beda Twoim dodatkowym atutem?

2 Obawiam sig, ze nie podotam. Czy bede mie¢ jakie$ wsparcie?

NIEZALEZNIE OD TWOJEGO DOSWIADCZENIA:

2 Oferta rekrutacyjna:
# Jedliinteresuje Cie konkretny obszar technologiczny (np. programowanie frontend)
- zacznij od pytania o obecnos¢ ofert z tego obszaru.
2 Proces rekrutacji:
# Jak wyglada proces rekrutacji? Jakie sg jego etapy i jak doktadnie wygladaja?

# Ktdre zwymagan wobec kandydatéw na interesujace Cie stanowiska sg dla nich najwazniejsze?

2 Warunki zatrudnienia:

# Czyjawne sg widetki ptacowe na interesujgcych Cie stanowiskach?

# Czy dostepna jest mozliwosc¢ pracy zdalnej?

# Czy dostepny jest elastyczny czas pracy?

# Jeslitagczysz prace z studiami - jaki wymiar zatrudnienia (ile godzin pracy w tygodniu) jest wymagany?

2 Jak bedzie zapewniony Twéj rozwaj:
# Naile kursow /[ szkolen [ udziatéw w konferencji mozesz liczy¢ w ciggu roku?
# Czy przewidywane s3 certyfikowane szkolenia?

2 Dodatkowa motywacja:

# Na jaki pakiet benefi tow mozesz liczy¢?
# Czy sg oferowane premie do podstawowego wynagrodzenia?




