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Make the first steps in your career count.
Start your career at PepsiCo Global
Business Services center in Krakow.
We'’re hiring in HR, Finance, Marketing,
Sales & E-commerce, and Supply Chain.

Our entrepreneurial mindset and inte
growth will give you opportunities to
twice as much in half the time.

We offer flexible work, a fail-fast me
a lot of support, and plenty of space f
your ideas.

Visit our website and browse the avai
internship and entry-level roles.
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Drodzy Studenci!

Przed Wami najwazniejszy czas w roku akademickim na podejmowanie
wiasciwych wyboréw dotyczacych kariery zawodowej. Jest marzec,

a to oznacza, ze wihashie teraz nalezy zdecydowad, w jakiej firmie
odbedziecie staz czy praktyke wakacyjna. Jesli z kolei planujecie
podijecie pracy, to réwniez nadszedt moment decyzji. Wybierzcie
dobrze! Jak co roku staramy sie Was w tym procesie wesprzec -
wskazywac dobre kierunki, podpowiadac sprawdzone rozwigzania

i inspirowac. Poza lekturg magazynu, ktéry trzymacie w rekach,
zapraszamy na portal eurostudent.pl oraz profil ,,Eurostudenta”

na Facebooku.

W tym wydaniu prezentujemy wiele atrakcyjnych programéw
karierowych. Jak zawsze sg one zwigzane z réznymi branzami,
ktore odpowiadajg Waszym zainteresowaniom i kierunkom studiow.

W numerze diagnozujemy stan rynku pracy, probujemy przewidzie¢
kierunki rozwoju i trafnie wskaza¢ umiejetnosci dla najbardziej

poszukiwanych zawoddw.

W tym numerze stawiamy pytanie: ,,Co taczy pokolenia na rynku
pracy?”. Odpowiedz na nie, zawarta w obszernym raporcie, jest wazna
réwniez dla Was - studentéw wchodzacych na rynek pracy.

Juz niebawem zetkniecie sie bowiem z osobami w réznym wieku,

Z ktérymi przyjdzie Wam wspdtpracowac.

Zapraszamy do lektury wywiadu pt. ,Inwestujac w rozwdj Al dzis,
W przysztosci zaoszczedzimy nie tylko pienigdze” - petng wersje tego
materiatu znajdziecie na portalu eurostudent.pl.

Obecnie wszyscy zainteresowani karierg w bankowosci zadajg sobie
pytanie: jakich umiejetnosci oczekuje ten sektor od przysztych
pracownikéw? Odpowiedz znajduje sie w ,,Strefie eksperta”,

w materiale pt. ,Jakich kandydatow potrzebuje sektor bankowy?”.

Jesli chcecie by¢ na biezaco i wiedzie¢, czego oczekuje od Was rynek
pracy, przeczytajcie artykut pt. ,Nowe trendy na rynku pracy.
Co moze nas czeka¢ w 2023 roku?”.

Wszyscy wiemy, ze inzynierowie majg dobre perspektywy w rozwijaniu
wiasnej kariery, a technicznych kierunkéw studiow jest coraz wiecej.
Ktdre kierunki sg najbardziej wartosciowe? Mechatronika, robotyka,
automatyka czy kierunki zwigzane z cyberbezpieczeristwem?
Zapraszamy do lektury artykutu pt. ,,0 tych absolwentéw walka

na rynku pracy bedzie zacieta. To warto studiowad!”.

Oczywiscie tradycyjnie przygotowalismy dla Was takze kolejny konkurs,
w ktérym bedziecie mogli sprawdzi¢ swojg spostrzegawczosc.

Z zyczeniami wszelkiej pomysinosci
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Kariera na wage ztota

Stereotypy do lamusa - co rzeczywiscie dzieli,

a co taczy pokolenia?

Sciezka kariery w bankowosci

VIl Kongres Edukacji Finansowej

i Przedsiebiorczosci 2023

Inwestujac w rozwdj Al dzis, w przysztosci

zaoszczedzimy nie tylko pieniadze

Przez drozyzne osoby zyjace w zwigzkach

ktdca sie o finanse czesciej

Od utalentowanego stazysty do specjalisty,

czyli jak zaczac kariere w miedzynarodowej

instytucji finansowej

Jakich kandydatéw potrzebuje

sektor bankowy?

Nowe trendy na rynku pracy. Co moze nas

czekac w 2023 roku?

Innowacje na uczelniach

Jezyki przysztosci

Zostan detektywem i rozszerz horyzonty

Staz w czasie studiow

Sciezka kariery inzyniera

Kota naukowe pomagaja w rozwoju kariery

O tych absolwentéw walka na rynku pracy

bedzie zacieta. To warto studiowac!

Branza budowlana: jakich wyboréw

zawodowych dokonuje miody inzynier?
»Eurostudent” poleca

Szukasz pracy lub stazu?

Pokaz sie na Talent Days!

ESG to wazny projekt IT

Chcemy hybrydowej pracy

w prestizowej lokalizacji
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KARIERA

Kariera na wage ztota

Kariera w obszarach finansowych niejedno ma imie, a w przypadku
EY oznacza wiele sciezek i perspektyw. Jesli zastanawiasz sie nad
dalsza drogg po studiach finansowych lub ekonomicznych, a Twoim
celem jest zardwno zgtebianie wiedzy, jak i rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych - audyt moze okazac sie strzatem w dziesiagtke.

Praca w Dziale Audytu co roku oferuje mozliwos¢
poznania réznych bizneséw od srodka. Studenci
i absolwenci majg szanse zdobywac doswiadczenie
pod okiem specjalistow, korzystajac przy
okazji z najbardziej innowacyjnych technologii
analitycznych w branzy. W EY mozesz rozwijac
sie w obszarach: analizy srodkéw pienieznych,
naleznosci i zobowigzan, srodkdw trwatych, testéw
efektywnosci kontroli wewnetrznej czy analizy
biznesowej przychodéw oraz kosztéow spodtek
- od start-upoéw po najwiekszych i najbardziej
znaczacych graczy na rynku. Projekty réznig sie nie
tylko pod wzgledem wielkosci klientéw, ale réwniez
sektorow ich dziatania: od produkcji czekoladek,
lekéw czy wytopu stali, przez dziatania systeméw
billingowych, do rozdania nagréd w Plebiscycie
na Najlepszego Polskiego Sportowca Roku.

Wiosna to najlepszy moment na dotaczenie do
EY - mamy miejsca w niemal kazdym zespole.
Woybieraj z wielu drég i odkryj, co drogie Tobie.
Wiedza, umiejetnosci i innowacje to nasz
produkt. Sprawdzaj, doswiadczaj i zaprojektuj
swojq sciezke. Znajdziesz sie tam, gdzie chcesz.

Najszybciej, jak to mozliwe.
7
Jak wyglada /
rekrutacja do EY?

N

1. Aplikuj online - jesli
robisz to po raz pierwszy,
zatdz profil i dodaj CV.

2. Rozwiaz testy analityczne
- doktadnie zapoznamy sie
z Twoja aplikacja. Jesli rekruter
da Ci zielone $wiatto, otrzymasz
link do testow online.

3. Porozmawiajmy - jesli
zaliczysz testy, czeka na Ciebie
ostatni etap. Zaprosimy
Cie na rozmowy - czekaja
rekruterzy i osoby z Twojego
przysztego zespotu.

Caty proces odbywa sie online, dlatego
w wygodny sposéb mozesz da¢ nam sie lepiej
poznad! Ponadto w trakcie rekrutacji bedziesz

-
EY

Building a better
working world

Sprawdz, czy audyt to Twoj zywiot

miec¢ okazje porozmawiac¢ z managerami oraz
partnerami zarzadzajagcymi danym zespotem,
co niewatpliwie przyczyni sie do lepszego
zrozumienia roli, jakg bedziesz petni¢ podczas
wspotpracy na projektach. Wszystkie oferty
pracy znajdziesz na zacznijpoziomwyzej.pl

Audit OdyssEY, czyli o tym,
jak zdobyc prestiz, ztoto
i oferte kariery

Trwa VIII. edycja najbardziej zywiotowego
konkursu audytowego w Polsce. Zasady sg proste
- rejestrujesz sie indywidualnie i wypetniasz krotki

test, zdobywasz bilet na certyfikowane warsztaty
i walczysz o prawdziwe ztoto w finale!

W trakcie kwietniowych warsztatéw online, w 2.
etapie konkursu, przeprowadzimy Cie kompleksowo
przez caty proces audytu duzej organizacji -
zobaczysz w praktyce, jak dziata biznes, zajrzysz
w zakamarki procedur i sprawdzisz sie w pracy
zespotowej - juz na tym etapie na najlepszych
czekajg nagrody. Jesli podczas spotkan wyrdznisz
sie wiedzg i charyzma, zaprosimy Cie na Wielki
Finat w Warszawie. Do zdobycia oferta kariery
w EY, szkolenie ACCA Professional i ztoto
inwestycyjne o tacznej wartosci 40 000 PLN.

Zgtoszenia trwajg do 26 marca na auditodyssey.pl
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Stereotypy do lamusa

Co rzeczywiscie dzieli, a co tgczy pokolenia?

Eksperci sg jednogtosni: zroznicowane pokoleniowo zespoty to przepis na dobrze
prosperujacyg firme. To takze odpowiedz na wyzwania obecnego rynku pracy,

na ktérym - w obliczu starzejacego sie spoteczenstwa - polityka diversity & inclusion
nabiera jeszcze wiekszego znaczenia. Co dzieli, a co tgczy przedstawicieli pokolen:
Baby Boomers, X, Y oraz Z? Jak oceniajg swoje zawodowe szanse i perspektywy?

Czy powtarzane od lat stereotypy na ich temat znajdujg odzwierciedlenie w obecnych
realiach? Grafton Recruitment publikuje raport ,,Pokolenia na polskim rynku pracy”,

w ktérym oddaje gtos pracodawcom i pracownikom z roznych grup wiekowych.

Nie ulega watpliwosci, ze kazda grupe wieko-

wa charakteryzujg okreslone cechy. Z réznic
dzielacych pokolenia moga wynikac trudnosci
we wspodtpracy i komunikacji. Czy jednak to nie
dzieki odmiennym kwalifikacjom i doswiadczeniu
pracownikéw firmy majg szanse sie umacniac

i wzbogacac swoje know-how? Specjalisci sq
zgodni - to dzieki zréznicowanej kadrze firmy sa
w stanie sie rozwijac, szczegdlnie w obecnych
czasach, kiedy tak trudno jest pozyskac¢ pracowni-
kéw o pozadanych kwalifikacjach.

,Patrzac przez pryzmat zmian zachodzacych

na catym $wiecie, mozna zauwazyc, jak szybko
precyzja oraz trafnos¢ doboru pracownikéw

staja sie warunkami koniecznymi do tego, by
organizacje mogty osiggnac sukces. W niedalekiej

przysztosci to nie produkt, ustuga, innowacja
czy model biznesowy bedg determinowaty
konkurencyjnos¢ i pozycje firm na rynku.
Liderami bedga ci, ktérym uda sie zbudowac

i zatrzymac najlepsze zespoty. Ich fundamen-
tem jest komplementarnos¢ przektadajaca sie
na wielowymiarowy potencjat i mozliwosci” -
komentuje Joanna Wanatowicz, dyrektor gene-
ralna Grafton Recruitment.

Demografia kluczowym
wyzwaniem rynku pracy

Wedtug wstepnych wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego 2021 ludnos¢ Polski

Dorota Zawadzka
ekspert Gi Group Poland

liczy 38,036 min 0séb, czyli 0 1,2% mniej

niz w 2011 roku. Liczna jest grupa w wieku

30-44 lat (24%), a jeszcze wieksza, siegajaca
37% (14 min 0sdb), ktdrg stanowig osoby w wieku
50+, przy czym - zgodnie z zapowiedziami

GUS - w ciggu 10 lat bedzie to juz blisko 45%.

Najwiekszy odsetek pracujacych stanowig obec-
nie osoby w wieku 25-34 oraz 35-44 lat - facznie
to ponad 50% aktywnych zawodowo. Warto
jednak zauwazy¢, ze podczas gdy udziat osob

w wieku 25-34 lat w catkowitej liczbie aktywnych
zawodowo spada (-5,8 pp. na przestrzeni ostat-
nich 10 lat), rosnie odsetek pracujgcych w wieku
55-64 lat (+4,3 pp.) oraz 65+ (+2,6 pp.).

,Statystyki nie ktamig - malejaca liczba
ludnosci i poprawa jakosci zycia prowadza
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do starzenia sie spoteczenstwa i zmniej-
szenia odsetka aktywnych zawodowo.
Jednym z kluczowych rozwigzan pogte-
biajacego sie niedoboru pracownikow jest
wdrazanie polityki réznorodnosci w firmach
i aktywizacja starszego pokolenia na duzo
wieksza skale niz obecnie. Warto pamietac,
ze pracownicy 50+ to grupa nie tylko ro-
snaca, ale wbrew utartym opiniom - nadal
otwarta na wyzwania zawodowe, majaca
wartosciowe doswiadczenia, ktérymi chce sie
dzieli¢” - wyjasnia Ewa Michalska, dyrektor
operacyjna Grafton Recruitment.

Wedtug danych raportu ,,Pokolenia na polskim
rynku pracy” Grafton Recruitment przedstawi-
ciele pokolenia Baby Boomers (urodzeni w la-
tach 1946-1964) stanowia 25% pracujacych,

0 20% wiecej niz najmtodsze Zetki (1996-
2000). Pomiedzy nimi plasujg sie lgreki
(Millenialsi - 1980-1995) z 35-procentowym
udziatem w rynku pracy oraz 33% aktywnych
zawodowo lksow (1965-1979).

Pokolenia BB, X, Y, Z -
priorytety w domu i pracy

»Zetki to roszczeniowi dyletanci. Praco-
dawcow zmieniajg jak rekawiczki”, ,,Mtodzi
gora”, ,Na rynku pracy nie ma miejsca dla
55+”, ,Millenialsi z trudem podporzadko-
Wujq sie przetozonemu”, a ,Iksy nie znoszg
krytyki i porazki” - to tylko nieliczne ze
stereotypow, z ktérymi w zyciu zawodowym
zmagajq sie poszczegdlne generacje. Raport
,Pokolenia na rynku pracy” wskazuje, na ile
sq one prawdziwe oraz co rzeczywiscie t3-
czy, a co dzieli pokolenia.

Pandemia COVID-19, skutki wojny w Ukrainie
oraz obecna sytuacja gospodarcza wptywaja
nie tylko na funkcjonowanie konkretnych
branz, ale réwniez na morale samych pracow-
nikéw. Jest to szczegdlnie widoczne w kon-
tekscie wartosci, jakimi kieruja sie obecnie
poszczegdlne pokolenia.

Poza oczywistymi wyréznikami pokolen

ich wspdélnym mianownikiem okazuje sie
docenianie zdrowia i zycia rodzinnego jako
wartosci majacych bezwzglednie najwieksze
znaczenie w zyciu prywatnym. Niezaleznie
od wieku wszyscy przedktadaja zdrowie

i rodzine ponad finanse, pasje, kariere czy
zycie towarzyskie. Baby Boomers sg grupa
najbardziej zgodna w ocenie znaczenia zdro-
wia - az 52,6% respondentow przypisuje mu
pierwsze miejsce.

Wsrdd trzech najistotniejszych wartosci w zy-
ciu zawodowym wszystkie grupy wskazaty
atmosfere w pracy, wysokie wynagrodzenie
oraz stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrud-
nienia. Dobra atmosfera jest zdecydowanie
najwazniejsza w opinii Zetek (56% wskazan),
nastepnie lksow (52,8%) i Baby Boomersow
(52,6%), a najmniej Igrekow (48%). Wysokie
wynagrodzenie to z kolei najbardziej znaczacy

czynnik wedtug Ikséw - znalazto sie ono

na pierwszym miejscu wsréd wskazan (59%).
W przypadku Igrekow byto to 57%, Zetek -
51%, a Baby Boomers - 46%.

Stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia naj-
mniejsze znaczenie ma dla pokolenia Y (41%),
nastepnie Zetek (48%) i Iksow (51%). Najbar-
dziej doceniajg je przedstawiciele najstarszego
pokolenia - ten czynnik znalazt sie u nich

na pierwszym miejscu (59% wskazan). To oni
réwniez sq najbardziej spdjni w obszarze warto-
$ci wyznawanych zaréwno w kontekscie swoje-
go zycia zawodowego, jak i prywatnego.

Wsrod najlepiej zarabiajacych
wiecej niezadowolonych
niz zadowolonych

Okoto 32% przedstawicieli pokolenia Baby
Boomers zarabia powyzej 5 tys. zt netto, czyli
wiecej niz Srednia krajowa. Jednoczesnie daje
to jeden z najnizszych wynikéw wsréd pokolen
w tym przedziale wynagrodzen - nizsze zarob-
ki maja juz tylko Zetki. Co ciekawe, rekruterzy
przyznaja, ze Boomersi zanizaja czesto swoje
oczekiwania finansowe w stosunku do posiada-
nych kompetencji.

Top 3 najwazniejszych czynnikéw w pracy wedtug pokolen

= Baby B 8 PokolenieX @ P

jieY @ Pokelenie 2

60%

40%

20%

0%

Atmosfera w pracy

Wysokie wynagrodzenie

Stabilncéc | bezpi f ] ia

Pokolenia na rynku pracy 2022, Grafton Recruitment
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Dokonaj niezaleznej
oceny swoich kompetenciji.

wybierz audyt!

Wez udziat w cyklu czterech warsztatow World of Audit
i zdobadz gwarantowana oferte ptatnych praktyk lub
pracy. Mozesz pracowac w jednym z siedmiu biur
KPMG w Polsce - Warszawie, Krakowie, todzi,
Katowicach, Gdansku, Poznaniu lub Wroctawiu.

Sprawdz, co dla Ciebie mamy:
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14 kwietnia 2023 r.
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Prawie 35% ankietowanych Ikséw deklaruje,

7e zarabia powyzej Sredniej krajowej. Podczas
rozmow kwalifikacyjnych Iksy przedstawiaja
zwykle realne oczekiwania finansowe, adekwatne
do kompetencji i doswiadczenia, czesto réwniez
sami pytajg o widetki ptacowe. Wykazuja takze
otwartos$¢ na negocjacje.

Millenialsi (pokolenie Y) to grupa najbardziej
zadowolona ze swojego wynagrodzenia. Wynik
ten nie zaskakuje, poniewaz zarabiajg $rednio
najwiecej. 36% ankietowanych Igrekdw otrzy-
muje wynagrodzenie wyzsze niz 5 tys. zt netto,

a niemal 5% - przewyzszajace kwote 10 tys. zt
netto. Mimo to wsrdd nich nadal wiecej jest osob
niezadowolonych niz zadowolonych (odpowied-
nio 43% vs 37%). Oczekiwania finansowe Igrekow
sg zazwyczaj racjonalne, przemyslane i poparte
doswiadczeniem. Jedynie niespetna 2 ankieto-
wanych zarabia ponizej 3,5 tys. zt netto.

Zetki, czesto z powodu braku doswiadczenia

na rynku pracy, zarabiajg najmniej. Niemal

70% z nich otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
do 5 tys. zt netto. Ze wzgledu na duze zapotrze-
bowanie na absolwentéw kierunkéw technicznych
najwyzszych stawek oczekuja gtéwnie w branzy

IT i inzynierii produkcji. Co ciekawe, kandydaci
Ltechniczni” z pokolenia Z poruszaja sie zwykle

w goérnych granicach widetek ptacowych, nawet
jesli nie maja jeszcze wymaganego doswiadczenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia

Pokolenie BB 32,1% 35,7% 6,0063,6%
Pokolenie X 323% 33,0% 11,2% 3,1%
Pokolenie Y 259% 38,1% 9.8% 4,6%
Pokolenie 7  pdl3% 38,6% 48%1.2%

0035002t o 3500-5000zF  5000-75002t ¢, 7500-10 000t .Powgiej
netto netto netto netto 10000 z4 netto
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We wszystkich pokoleniach odsetek nieza-
dowolonych ze swojego wynagrodzenia jest
wyzszy niz tych, ktérzy sg nim usatysfakcjo-
nowani. Wiekszos¢ z nas chce zarabia¢ wie-
cej - tak byto, jest i bedzie. Rosnaca inflacja
i niepewnos¢ jutra dodatkowo wzmacniaja
te nastroje.

Najbardziej i najmniej
zadowoleni z pracy

To wsrdd najstarszego pokolenia notuje
sie najwyzszy odsetek oséb wykonujgcych
prace zgodna z ich wyksztatceniem (niemal

58% wskazan). Oznacza to, ze w obliczu
obecnego deficytu wykwalifikowanych
pracownikéw kandydaci 55+ stanowig
ciekawa grupe dla pracodawcow.

Zawdd a wyksztatcenie

33,7%

() Pokolenie BB __24,2% 16,8% 13,7%

20,1% 33 3% 20,1% 12,3%

Pokolenie X ——— ——

@ PokolenieY _ 194%  34,6% 18,4% 11,9%

@ PokolenieZ __195%  31,0% 1840 14.9%

zdecydowanie 4 raczej nie wiem/ 4 raczej nie zdecydowanie

zgadzam sie zgadzamsie  trudno  ~ zgadzamsie " nie zgadzam sig
powiedzie¢
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Najwiekszy odsetek zdecydowanie zadowo-
lonych lub raczej zadowolonych z pracy takze
stanowig Baby Boomers (66%), z kolei najwie-
cej zdecydowanie i raczej niezadowolonych
reprezentujg Zetki (ponad 20%). Pokoleniowo
Boomersi to optymisci, skromni, potrafigcy do-
ceni¢ mate rzeczy, dla ktérych wtasne spetnienie
czesto nie jest najwazniejsze. W pracy poszukuja
stabilizacji i bezpieczenstwa, lubig sie czu¢ cze-
$cig zespotu - tak zostali uksztattowani przez
doswiadczenia powojenne, okresu PRL-u, a na-
stepnie czas transformacji ustrojowej.

(zy jeste$ zadowolony/a ze swojej pracy?

Pokolnie BB~ _15,8% 50,5% 7,4% 5.3%

e e

Pokolnie X 15,1% 45,0% 11,3%5,0%

Pokolnie Y 18.2% 41.7% 15,5% 3,5%

Pokolniez 2300 333% 14.9% 57%
zdecydowanie o raczej niewiem/ o raczejnie o zdecydowanie
zqadzam sie zqadzamsie * nie zgadzam si¢

zgadzamsie  trudno
powiedzie¢
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Priorytety Zetek to samorealizacja i roz-
woj. Wptyw na takie podejscie moga miec
oczekiwania pracodawcow w kontekscie
produktywnosci, zaangazowania, podnosze-
nia kwalifikacji czy tez czasu poswiecanego
na prace.




FDM™

Program FDM dla absolwentow - -

Firma FDM oferuje absolwentom stosunkowo nowy na polskim rynku program, pozwalajgcy
na zdobycie w petni finansowanego szkolenia, a nastepnie zatrudnienia w renomowanych
firmach. Program nie wymaga wkitadu finansowego kandydata ani wczesniejszego
doswiadczenia. Kilkanascie tygodni intensywnego szkolenia i gwarancja 18 miesiecy pracy
mogg stac sie punktem zwrotnym w karierze.

Kim jesteSmy

FDM jest globalng firma, swiadczaca profesjo-
nalne ustugi doradztwa dla przedsiebiorstw,
zapewniajgc im dostep do najlepszych kadr.
Rekrutujemy i szkolimy absolwentéw, bytych
pracownikow sit zbrojnych i osoby powracajace
do pracy, przygotowujac je do roli specjalistow
w zakresie IT i biznesu, a nastepnie wdrazajac do
pracy jako naszych konsultantéw w znaczacych
firmach polskich i miedzynarodowych.

W naszym zespole pracuje ponad 90 narodo-
wosci, dlatego zachecamy do integracji
i celebrujemy réznorodnosé. Nasze inicjatywy, w
ramach programu ,Kobiety w IT”, wspieraja
kobiety w branzy, dazac do stworzenia zréwno-
wazonego pod wzgledem pici Srodowiska
pracy. Grupa FDM jest pracodawca réwnych
szans i wszyscy wykwalifikowani kandydaci sg
brani pod uwage przy zatrudnieniu, bez wzgledu
na rase, religie, ptec, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawnosc lub jakikolwiek inny status
chroniony prawem.

FDM jest obecna na rynku ponad 30 lat i dotych-
czas zapewnita prace ponad 5 500 pracowni-
kom na catym sSwiecie. Posiadajac centra
w Europie, Ameryce Pétnocnej i regionie Azji
i Pacyfiku, firma stata sie jednym z gtéwnych
miedzynarodowych pracodawcéw, a dzieki
polityce rownych szans, wysokiej jakosci kursom
i licznym programom pracowniczym, zdobyta
szereg nagrod i akredytacji.

Co oferujemy

Po zakwalifikowaniu sie do programu absolwen-
ci moga liczy¢ na intensywne 7-14 tygodniowe
szkolenie, umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji. Zajecia prowadzone s3a przez
uznanych w swoich dziedzinach ekspertow,
dyplomowanych nauczycieli, ale takze wielolet-
nich praktykéw, ktérzy dysponuja najbardziej
aktualng wiedzg i doswiadczeniem wyniesionym
z wtasnej pracy. W trakcie szkolenia, w zalezno-
sci od wybranej specjalizacji, bedziesz uczyt sie
wszystkich niezbednych jezykéw, programéw

i narzedzi pomocnych w przysztosci.
Absolwenci moga wybiera¢ sposréd licznych
kierunkéw. Decydujac sie na Sciezke IT, kandy-
daci moga szkoli¢ sie w ramach takich
obszaréw jak: rozwdj oprogramowania,
testowanie  oprogramowania, zarzadzanie
chmurg, czy operacje IT. Wybierajac $ciezke
biznesowg, kandydatom oferujemy szkolenia
z obszaréw takich jak: analityka biznesowa,
zarzadzanie projektami, zarzadzanie ryzykiem
i kontrola zgodnosci.

Absolwent zaczyna zarabia¢ od momentu
rozpoczecia szkolenia, jak kazdy regularny
pracownik. Co wiecej, uczestnikom szkolenia
oferujemy state wsparcie i mentoring.
Zostaniesz objety opieka w zakresie merytory-
cznym, ale takze w zakresie twojego
samopoczucia i komfortu pracy. Bedziesz mégt
skorzystac z licznych szkolen, grup zaintereso-
wan i wydarzen pracowniczych.

Jesli kandydat pomysinie przejdzie szkolenie,
oferujemy mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
praktycznego, podczas minimum 18 miesiecy
pracy dla jednej z firm, ktéra z nami
wspotpracuje. Jako Konsultant FDM bedziesz
pracowac jako cztonek jednego z zespotdw
naszych klientéw nad réznego typu projektami.

Jak mozna sie dosta¢ do programu

Zapraszamy kandydatéw ze  wszystkich
kierunkéw i uniwersytetéw, nie wymagamy
zadnego  wczesniejszego  doswiadczenia,
a jedynie zainteresowania nauka, a nastepnie
pracg na petny etat. Rekrutujemy caty czas
i dysponujemy terminami rozpoczecia progra-
mu na przestrzeni catego roku, co pozwala na
znacznie wieksza elastycznos¢ w kwestii tego,
kiedy mozesz rozpoczac swoja kariere.

Jest jednak kilka wymagan, ktére powinny
zosta¢ spetnione przez ubiegajacych sie
0 miejsce w programie. Jest to przede wszys-
tkim znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B2, poniewaz czes¢ zajed,
a nastepnie obowigzkow, jest realizowana
w jezyku angielskim. Drugi wymag, niezaleznie

czy absolwenci ukonczyli studia pierwszego,
czy takze drugiego stopnia, to ocena 4 lub
wyzsza na  $wiadectwie  koncowym.
W przypadku obcokrajowcéw ocena bedzie
odpowiednio odnoszona do ich systemu
oceniania.

Kandydat powinien by¢ takze gotowy na
podjecie pracy w petnym wymiarze godzin
przez 18 miesiecy po szkoleniu. Praca z reguty
$wiadczona jest w modelu hybrydowym, ale
moze sie okazaé, ze pracodawca wymada
statej obecnosci w biurze. Zapraszamy
absolwentéw z réznych panstw, ale
w przypadku kandydatéow spoza Polski,
bedziemy wymagac¢ dokumentéw takich jak
pozwolenie na prace i pozwolenie na pobyt.

Jakie korzyéci daje uczestnictwo w programie

Mozesz potraktowac program jako okazje to
nabycia nowych umiejetnosci, zdobycia
atrakcyjnej pozycji w ramach swojego
doswiadczenia, mozliwos$¢ rozpoczecia pracy
w wymarzonej firmie lub sposob na
podniesienie swoich zarobkéw. Na koniec
otrzymasz  miedzynarodowo  uznawany
certyfikat, ktéry bedzie potwierdzeniem
twoich umiejetnosci i bedzie Ci towarzyszyt
przez reszte kariery zawodowej.

Po 18 miesigcach bedziesz mogt pojs¢ wiasng
droga, zaangazowac sie we wspotprace z FDM
lub pozostac u pracodawcy, u ktérego zdoby-
wate$ doswiadczenie przez ostatnie miesigce.
Kursy s na tyle kompleksowe, a zarazem
uniwersalne, ze dajg punkt wyjscia do zdoby-
cia roznych stanowisk. Wiecej o dalszych
mozliwosciach kariery dowiesz sie podczas
licznych targéw pracy, na ktorych jestesmy
obecni lub z naszej strony internetowej,
wybierajac $ciezke, ktora Cie interesuije.

Niedawno skonczytes studia i szukasz pracy? .+

Program FDM dla absolwentow moze byé rozwiqzaniem dla Ciebie.

> Certyfikowane szkolenia, przygotowujgce do zawodu

> Bez wczesniejszego doswiadczenia i wktadu finansowego

> Gwarancja pracy w najwiekszych firmach na rynku
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>>> RAPORT

Wsréd cech wspdlnych dla wszystkich pokoler
wyraznie zauwazalna jest potrzeba odczuwania
dumy ze swojej pracy - pracownicy chca by¢
pewni, ze wnosza wartosé, a ich praca ma sens
oraz realny wptyw na realizacje misji i celow firmy.
Wspdlna jest tez potrzeba bycia docenionym.

| cho¢ jest ona rozumiana w rézny sposdb,

kazdy - niezaleznie od wieku - chce, aby jego
dziatania i wyniki zostaty dostrzezone. Wszystkie
pokolenia wskazuja tez na relacje w pracy jako

aspekt decydujacy o poziomie ich zaangazowania.

Opieka medyczna najbardziej
docenianym benefitem

Wsréd atrakcyjnych dla poszczegdlnych
grup wiekowych benefitéw znalazty sie m.in.

elastyczne godziny pracy (Baby Boomersi

- 33%,; lksy - 31%; Millenialsi - 30%; Zetki

- 28% wskazan) i bezptatne positki (Baby
Boomersi - 33%; Iksy - 25%,; Millenialsi

- 23%; Zetki - 26%). Jednak to opieka
medyczna jest najbardziej docenianym przez
pracownikow dodatkiem pozaptacowym
(Baby Boomersi - 46%; Iksy - 45%;
Millenialsi - 33%; Zetki - 34% wskazan).

Nie dziwi fakt, ze kazda z grup wiekowych

na pierwszym miejscu wskazata prywatng opieke
medyczng jako najatrakcyjniejszy dla nich bene-
fit. W Swietle ostatnich wydarzen i doswiadczen
- pandemii COVID-19, wojny w Ukrainie oraz
trudnej sytuacji spoteczno-gospodarczej -
perspektywa dofinansowania do prywatnej opie-
ki medycznej zyskuje na wartosci. Zapewnienie
fatwiejszego dostepu do ochrony zdrowia znacz-
nie zwieksza poczucie bezpieczenstwa.

Tymczasem - podobnie jak w przypadku
lksow (33%) i Zetek (33%) - na pierwszym
miejscu aktualnie posiadanych przez ankie-
towanych z pokolenia Baby Boomers bene-
fitow znalazty sie wczasy pod grusza (39%).
Prywatna opieke medyczng ma zagwaranto-
wane jedynie 25% Boomersow, 23% lksow,
31% Millenialsow i 23% Zetek.

,Réznice miedzy pokoleniami byty, sg i za-
wsze bedga. Przedstawiciele kazdego z nich
wnoszga inne umiejetnosci, doswiadczenia,
odmienne postawy, sposoby komunikowania
sie, a takze zainteresowania czy energie.
Warto patrzeé¢ na pokolenia nie przez pry-
zmat czesto krzywdzacych stereotypodw,

ale potencjatu wynikajgcego zaréwno

z podobienstw, jak i dzielacych ich réznic” -
zauwaza Danuta Protasewicz, Regional
Manager Grafton Recruitment.

Petna wersje raportu

,Pokolenia na polskim rynku pracy”
mozna pobrac na stronie:
https://www.grafton.pl/pl/pokolenia-
-na-polskim-rynku-pracy-2022.

Raport ,,Pokolenia na polskim rynku
pracy” zostat przygotowany przez eks-
pertéow Grafton Recruitment na podsta-
wie badan zrealizowanych w sierpniu
2022 r. przez agencje badawcza SW
Research oraz Grafton Recruitment.

Grafton Recruitment to miedzynaro-
dowa agencja doradcza. Kompleksowo
wspiera projekty typu greenfield, do-
konuje analizy planéw inwestycyjnych

i ekspansji pod katem potencjatu rynku,
infrastruktury i zasoboéw ludzkich.

Wiecej: www.grafton.pl.



https://www.grafton.pl/pl/pokolenia-na-polskim-rynku-pracy-2022
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Rwiesz si¢ do swiezych wyzwan?
/najdz staz, ktory pomoze Ci sie rozwingc!

Trwa rekrutacja do programu menedzerskiego Management Trainee Biedronki

Programy stazowe w retailu czy FMCG
funkcjonuja na rynku juz od dtuzszego czasu.

W zaleznosci od potrzeb studenta oferuja
szerokg mozliwos¢ rozwoju i zdobywania do-
Swiadczenia. Doskonatym tego przyktadem jest
np. menedzerski program stazowy Management
Trainee Biedronki. Od ponad 27 lat cieszy sie
nieustajacym zainteresowaniem studentéw oraz
absolwentéw z catej Polski, oferujgc mozliwos¢
poznania branzy retail od podszewki.

Kazda kariera ma swoj poczatek

Czesto pierwsze kroki na rynku pracy ksztattujg
kariere na cate zycie. Jest to moment, w ktérym
warto przemyslec, w jakim kierunku chcemy
zmierzac. Rowniez wybodr organizacji nie jest
bez znaczenia. Dlaczego tak jest? Odpowiedz
jest prosta! Udziat w nowoczesnym programie
stazowym gwarantuje najlepszy mozliwy start.
Warto zatem zwigzac sie z firma, ktéra wspiera
rozwdj kariery mtodych i ma doswiadczenie

w dzieleniu sie wiedza.

Na rynku funkcjonuje wiele programéw
stazowych, jednak réznig sie one znaczaco miedzy
soba. Chodzi tu nie tylko o dtugos¢ ich trwania
czy wysokosc¢ pensji, ale gtéwnie o aspekt mery-
toryczny stazu. To poziom i jakos$¢ programu majg
przetozenie na rozwdj stazystéw. Na co jeszcze
zwroéci¢ uwage, wybierajac staz dla siebie?

N

Szukajac stazu, nalezy
znalez¢ odpowiedzi na kilka

podstawowych pytan:

- czy firma ma ugruntowang pozycje
w branzy lub jest jej liderem?

- czy jest wyznaczona sciezka programu
i rozwoju kariery?

- czy w ramach programu stazysta
bedzie miat opiekuna, ktory pomoze
mu sie wdrozyc¢ do organizaciji i bedzie

wspierat go przez caty okres stazu?

- czy uczestnicy poprzednich edycji
danego stazu polecajg udziat w nim?
To bardzo wazna informacja, bo ptynie
z wewnatrz firmy i to od osob, ktore
osobiscie wszystkiego doswiadczyty.

- czy poza wykonywaniem codziennych
obowiagzkow na przysztych stazystow
czeka program szkoleniowo-
-rozwojowy? Oczywiscie zdobywanie
doswiadczenia jest kluczowe, jednak
nie nalezy zapominac o rozZwoju.

CHCESZ MIEC

Program Management Trainee
Biedronki czeka na Ciebie!

Do tego dochodzg jeszcze podstawowe kwestie
zwigzane z forma umowy (najlepiej jesli bedzie
to umowa o prace), pensja oraz dostepem do
benefitow (oczywiscie takich samych, jakie maja
inni pracownicy w organizacji). Jesli juz znajdzie-
my staz, ktdry spetnia powyzsze kryteria, trzeba
dowiedziec sie, jakie warunki nalezy spetnic¢, zeby
zostac przyjetym.

Dla kogo jest Management Trainee Biedronki?

Do zespotu Biedronki zapraszamy osoby chcace
rozwija¢ swojq kariere w branzy retail, ktore sq
studentami ostatnich lat studiéw lub absolwenta-
mi, do 2 lat po zakonczeniu edukacji. Wazna jest
tu gotowos¢ do relokacji, bo w ramach programu
stazysci pracujg w réznych dziatach Biedronki,

w catym kraju. Nalezy podkresli¢, ze Management
Trainee nie jest dla kazdego. Branza retail
wymagda elastycznosci i umiejetnosci szybkiej
adaptacji. Ponadto kandydat powinien by¢
otwarty na rozwdj oraz wykazywac proaktywna
postawe w dziataniu. Bez tych umiejetnosci ciezko
bedzie dostac sie na staz. Oferujemy réznorodne
stanowiska w catej organizacji, ktore niekiedy
wymagdajg wspdtpracy w ramach catej grupy
Jeronimo Martins. Z tego powodu znajomos¢
jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
jest warunkiem koniecznym.

Dlaczego warto aplikowa¢ do Management
Trainee Biedronki?

Zalezy nam, zeby osoby, ktére do nas dotacza,
zostaty w Biedronce na dtugo, budujac i rozwija-
jac tutaj swoja kariere. Dlatego program jest tak
skonstruowany, zeby jego uczestnicy dowiedzieli
sie jak najwiecej o firmie oraz samej branzy retail.
Pierwszy miesiac to intensywny okres, kiedy sta-
zysci spotykaja sie z przedstawicielami réznych
dziatéw, odwiedzajg centrum dystrybucyjne,
fabryke zup i sklep. PéZniej rozpoczynajg swojg
prace w dziale macierzystym, gdzie realizujg
dedykowany im projekt. W trakcie stazu pracuja
réwniez w sklepie, poznajac nasz biznes od

Jeronimo
Martins

podszewki. W nastepnym etapie pracujg w dziale
komplementarnym do macierzystego, by na ko-
niec wrdcic¢ do realizacji swojego projektu. Dwa
lata stazu sg zaplanowane bardzo szczegdtowo.
Poza zdobywaniem doswiadczenia nacisk poto-
zony jest réwniez na rozwdj stazystow. Realizujg
oni dodatkowe projekty, uczestniczag w szko-
leniach i rozwijajg swoje kompetencje migkkie.
Program jest na tyle ambitny, ze od kandydata
oczekiwana jest petna dyspozycyjnosc.

Co zrobic, zeby dostac sie do programu?

Aplikowa¢ mozna za posrednictwem strony
internetowej Management Trainee - Biedronka
(pracawbiedronce.pl), gdzie przedstawione sa
wszystkie oferowane stanowiska (m.in. w logi-
styce, finansach, HR, zakupach czy marketingu).
Potem juz tylko kilkuetapowa rekrutacja, podczas
ktorej zostanie sprawdzony m.in. poziom jezyka
angielskiego czy umiejetnosci analityczne, i mozna
rozpoczynac swojg przygode z Biedronka.

Pomimo tego, iz proces rekrutacji sktadat
sie z wielu wymagajacych etapow, caty czas
miatem poczucie, Ze jestem w centrum uwagi.
Staty kontakt i feedback po kazdym etapie,
ktdre zapewniata rekruterka Joasia, byty dla
mnie bardzo cenne. Dzieki kontaktowi z nig
na biezgco dostawatem informacje o stopniu
Zaawansowania rekrutacji, a informacja
zwrotna po kazdym etapie pozwalata mi
przeanalizowac ewentualne btedly i wyciggac
wnioski, co juz samo w sobie byto bardzo
rozwojowe.
Adam Olczak
uczestnik edycji z 2022 roku

Rekrutacja do tegorocznej edycji ruszyta w lutym
i potrwa do korica maja. Stazysci dotacza do
Biedronki z poczatkiem lipca. Nie warto czekac

z aplikacja, bo co roku chetnych jest bardzo wielu.
W 2022 roku aplikowato prawie 2 tys. oséb.

W tym roku na kandydatéw czeka 11 stanowisk.


http://pracawbiedronce.pl/
https://pracawbiedronce.pl/
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Sciezka kariery w bankowosci

Bankowos¢ to niezwykle atrakcyjne miejsce pracy,

ciekawe przede wszystkim pod katem rozwoju osobistego,
umozliwiajgce zdobywanie doswiadczen zawodowych

i dajgce wiele szans. W banku odnajdujg sie ekonomisci,

ale takze osoby z wielu wydawatoby sie odmiennych branz;
specjalisci od nowych technologii, od budowania marki

i kampanii marketingowych, prawnicy, a nawet studenci

psychologii czy nauk spotecznych.

%

To sektor otwarty i bardzo chtonny na nowe kadry,
nowych pracownikéw. Wspomniana otwartosé
znajduje uzasadnienie réwniez w zakresie spojrze-
nia na rozwoj produktdw czy relacji z klientem.

Elastycznosc,
ptynnosc i otwartosc

Na przestrzeni lat zmienita sie struktura ban-
kowosci, ktéra coraz mocniej stawia na wspie-
ranie tzw. central bankéw. Ma to istotny
wptyw na strukture zatrudnienia w banko-
wosci, poniewaz centrala - stanowigca swo-
iste serce organizacji - to miejsce wymiany
doswiadczen i wiedzy oraz kreowania stra-
tegii. To z kolei przektada sie bezposrednio
na ksztatt sciezki kariery pracownikéw. Z dru-
giej strony kariera w bankowosci nie zawsze
zaczynata sie od pracy w centrali.

Nalezy zwrdcic¢ uwage, ze sektor bankowy jest
niezwykle otwarty na rozwdj osobisty - znaj-
dziemy wielu menadzeréw wysokiego szczebla,
ktérzy zaczynali swojg kariere w jednostkach
regionalnych, a dzisiaj odpowiadaja za sprawne
funkcjonowanie strategicznych, rozlegtych
obszaréw bankéw.

Obecnie $ciezka kariery w bankowosci cechuje
sie elastycznoscia, ptynnoscia i wspomnia-
na juz otwartoscia. Zauwazalne jest réwniez

dopasowanie dziatan bankéw w godzinowym

wymiarze zatrudnienia do aktualnych potrzeb

pokolenia studiujacego i wkraczajacego w nie-
odlegtej przysztosci na rynek pracy.

Wiele do zaoferowania

Szereg badan dowodzi, ze bankowos$¢ charak-
teryzuje sie wysoka stabilnoscia zatrudnienia -
Srednia dtugosé pracy wynosi od kilku do nawet
kilkunastu lat. Pracownikami sektora sg osoby
po renomowanych kierunkach. Kandydatom

do pracy bankowos$c¢ stawia wysokie wymagania
rekrutacyjne, ale jednoczesnie duzo im oferuje
od siebie. Niejednokrotnie jest to oferta konty-
nuowania ksztatcenia, doskonalenia znajomosci
jezykdéw obcych czy udziatu w specjalistycznych
kursach i szkoleniach. Jest to interesujaca per-
spektywa dla wszystkich oséb, ktére po ukon-
czeniu studiéw chca sie dalej rozwijac.

Rozwoj dzieki nowym
technologiom

Decydujac sie na bankowos¢ i poszukujac
przysztego pracodawcy, procz wtasnych pre-
ferencji warto takze zwracac¢ uwage na stra-
tegie bankéw - zwtaszcza w kontekscie ich
planéw dotyczacych budowy przysztej kadry
i kierunkow rozwoju w najblizszych latach.

Pawet Minkina

wiceprezes zarzadu

Centrum Prawa Bankowego i Informacji,
redaktor naczelny miesiecznika BANK

W niektérych przypadkach méwimy o bardzo
konkretnie sprecyzowanych oczekiwaniach.

Niezmiennie od kilku, a nawet kilkunastu

lat jest to m.in. obszar nowych technologii.
Na tym polu banki rywalizujg z firmami tech-
nologicznymi. Wobec wysokiego zapotrzebo-
wania na specjalistow IT bankowos¢ stara sie
by¢ coraz bardziej atrakcyjnym miejscem pra-
cy dla mtodych oséb wigzacych swoja przy-
sztos¢ zawodowaq wiasnie z tych obszarem.

Otwarta komunikacja

Chciatbym raz jeszcze podkresli¢, ze banki

w otwarty sposéb komunikuja, w jaki sposob
chca budowac relacje ze swoimi przysztymi pra-
cownikami, co bardzo utatwia poznanie swojego
potencjalnego pracodawcy jeszcze przed etapem
rekrutacji. Istotna jest réwniez zmiana dokonu-
jaca sie na przestrzeni ostatnich lat w obszarze
struktury zarzadzania w bankowosci. Méwie tu

o0 nowoczesnych metodach i technikach, wpisu-
jacych sie w koncepcje zwinnych metod zarza-
dzania. Poszczegdlne struktury bankéw dziataja
ptynnie, efektywnie wymieniajq sie informacjami

i s zdolne do szybkiego adaptowania sie do
zmian. Nie bez znaczenia pozostaje takze wymiar
pracy zdalnej, ktéra pozwala na rozpoczecie ka-
riery zawodowej w bankowosci réwniez osobom
spoza duzych miast.
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VIl Kongres Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci 2023

Tegoroczna edycja

pod hastem ,Wiedza

I umiejetnosci finansowe
kluczem do odpowiedzi
na Swiatowe wyzwania
gospodarcze” odbedzie
sie w formule hybrydowej:
stacjonarnie (22 marca)

i online (23 marca).

W wydarzeniu, ktére od lat jest arena
miedzysrodowiskowej dyskusji, wymiany
doswiadczen oraz nawigzywania
wspotpracy w ramach dziatan edukacyjnych
w zakresie finansow, cyberbezpieczenstwa

i przedsiebiorczosci, uczestniczy¢ beda
przedstawiciele instytucji publicznych,
samorzadow terytorialnych, sektora
finansowego, organizacji pozarzadowych,
szkoét, uczelni oraz medidéw.

Podczas sesji plenarnej, ktéra odbedzie sie
22 marca 2023 r. w formule stacjonarnej,
gtos zabiorg zaproszeni przedstawiciele
najwazniejszych instytucji patronackich

i partnerskich. Odbedg sie takze debaty
oraz power chats, ktorych gtéwnymi
tematami beda edukacja i umiejetnosci -
kluczowe dla $wiadomego poruszania sie
na rynku bankowym i kapitatowym. Czescia
sesji plenarnej bedzie takze wreczenie
wyréznien dla instytucji i oséb najbardziej

:"‘ KONGRES
‘ EDUKACJI FINANSOWE.
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

22-23 marca 2023 r.

f Ha hy a

www.kef.edu.pl

Cogumizatiny

' . WARSZAWSKI
e Bl FUNDACIA
’_F'_ﬁ’ [é B an‘ulrb“l @ GPW

REJESTRACJA

TRWA

zaangazowanych w realizacje dziatan
w sektorowych programach edukacyjnych.

Drugi dzien Kongresu Edukacji Finansowej

i Przedsiebiorczosci to sesje panelowe

w formule online: edukacja dzieci i mtodziezy
w kontekscie nowego przedmiotu Biznes

i Zarzadzanie, edukacja w obszarze
inwestowania, kompetencje cyfrowe

i cyberbezpieczenstwo, edukacja w obszarze

ekologii i wyzwan ESG oraz edukacja seniorow.

W trakcie KEFiP zorganizowane zostang
takze Otwarte Aktywnosci Edukacyjne, czyli
ogolnopolskie lekcje dla uczniow.

Kongres odbedzie sie w ramach
Europejskiego Tygodnia Pienigdza.
Patronat honorowy nad wydarzeniem
objeta Konferencja Rektorow Uczelni

Ekonomicznych, patronat instytucjonalny
sprawujg natomiast Zwigzek Bankow
Polskich oraz Gietda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.
Partnerami wspierajacymi sq Fundacja
Rozwoju Rynku Finansowego, Bank ING
oraz Fundacja Santander Bank Polska,

z kolei partnerem technologicznym jest
Centrum Prawa Bankowego i Informacji.
Wydarzenie organizujg Warszawski Instytut
Bankowosci i Fundacja GPW.

Udziat w Kongresie
Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci
jest bezptatny.
Rejestracja na KEFiP trwa
do 15 marca 2023 r. Szczegdtowe
informacje sq dostepne na stronie

www.kef.edu.pl

i
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Inwestujac w rozwoj Al dzis,
w przysztosci zaoszczedzimy nie tylko pieniadze

O przydatnosci i lepszym
wykorzystaniu metaversum,

wartosciach i trudnosciach ptyngcych

Z 0gromnego przyspieszenia rozwoju
technologicznego oraz efektywnym
wykorzystaniu sztucznej inteligencji

w gospodarce mowi dr hab. Aleksandra

Przegalinska-Skierkowska,

profesor ALK, prorektor ds. Wspotpracy
z Zagranica i ESR Akademii Leona

Kozminskiego w Warszawie,
w rozmowie z Pawtem Minking
oraz Arielem Wojciechowskim.

W tym roku swoja obecnos¢ w Metaverse
zaznaczyty pierwsze banki. Jak pani traktuje

te zdarzenia? Czy to bardziej ciekawostka
technologiczna, czy zdarzenie, ktéremu
powinni$my bacznie sie przygladac?

- Dzi$ to zdecydowanie jeszcze wydmuszka.
Rozumiem, ze banki, myslac strategicznie,
muszg budowac struktury, by w pewnym
momencie zaistnie¢ w Metaverse. Osobiscie

do metaversum - jako pewnego sposobu
zagospodarowania aktywnosci ludzi - mam
dos¢ negatywny stosunek. Przy obecnym
poziomie rozwoju tej technologii jej gotowos¢
do uzycia jest bardzo mata. Druga kwestig

jest to, ze na chwile obecna nie rozumiem ofer-
ty, ktéra jest do mnie kierowana - poza tym,

ze moge gra¢ w gry czy doswiadczac réznych
rozrywek... Nie widze jednak powoddw, by
przenies¢ tam swoje zycie zawodowe. Projekt
Metaverse wystartowat mocniej reklamowo.

Ze wzgledu na ten silny ruch marketingowy nie-
ktére podmioty moga czué presje, by pokazad,
ze widza to, pracujg nad tym i beda gotowe

w to wejsé. Akurat bankowos¢ zostata bardzo
mocno zachecona do tego, by tam zaistniec,
ze wzgledu na mozliwosci wymian ekonomicz-
nych, np. w sektorze NFT czy obrocie walutami.

Wedtug mnie duzo bardziej realne jest
metaversum industrialne, budowane inkremen-
talnie na technologiach, ktére juz s gotowe,
czyli na sensorach w duchu Industry 4.0, gdzie
bedziemy robic digital twin rozmaitych proce-
sow, ktoére juz sie dzieja. To bardziej realne plany
na najblizsza dekade, bardziej tez przydatne.

Naile kryzys gospodarczy wptynie na obszar
nowych technologii? Czy bedzie miat na niego
wptyw? Czy zdotamy przewidywac kryzysy

w przysztosci?

- Ten kryzys nie pokazat spowolnienia technolo-
gicznego, a wrecz przeciwnie. Spojrzmy na sfere

medtech, ktéra zaczeta sie bardzo szybko roz-
wijac. Do tej pory podchodzono do sztucznej
inteligencji bardzo ostroznie, a dzi$ nie jest
problemem np. korzystanie z chatbotéw.

Na ten moment zakonczyt sie pierwszy etap,
tzn. ucyfrowienie proceséw. Dostrzegamy to
takze w Polsce m.in. poprzez e-ustugi medycz-
ne. Obecnie rozpoczat sie etap wprowadzania
technologii wschodzgacych, kognitywnych
(blockchain, 10T, Al, AR) na szersza skale.

COVID-19 faktycznie bardzo przyspieszyt roz-
waj technologiczny i to nie tylko w medycynie,
ale tez w logistyce, farmacji czy e-commerce.
Wzrést apetyt na sztuczng inteligencje, i to

nie tylko wsrdd duzych graczy. Ciekawa be-
dzie tu rola panstwa, chociazby w kontekscie
sektora rolniczego. Al w tym obszarze mo-
gtoby by¢ istotne. Modele moga przewidywac
susze czy zarzadzac zasiewami. To w kontekscie
kryzysu ekonomicznego miatoby bardzo duzy,
pozytywny wptyw.

Trudna do okreslenia jest zasadnicza rola
sztucznej inteligencji w kontekscie kryzyséw
ze wzgledu na fakt, ze nie znamy ich charak-
teru. A skoro méwimy o sztucznej inteligencji,
warto pamietac, ze przy obecnym kryzysie
ma ona duzy wptyw i bardzo pomaga Ukrainie
w obszarze militarnym. Idzmy dalej - widac
przyspieszenie réwniez w przeciwdziataniu
kryzysowi klimatycznemu czy kryzysowi
energetycznemu. W tych obszarach gtéwnym
zadaniem Al jest m.in. optymalizowanie
zZuzycia energii przez sprzet czy budynki,

co w kontekscie bliskiego nam problemu

Z energig bedzie kluczowe.

Cho¢ jest to trudny czas na inwestowanie,
trzeba inwestowac w Al. Inwestowanie dzi$
przerodzi sie w 0szczedzanie w przysztosci,
i to nie jedynie w kwestii finansowej.

Znéw duza role odegra¢ moze tutaj panstwo
i jego zrozumienie problemu. Wiele zalezy
od tego, jak duza jest Swiadomos¢ klasy po-
litycznej, ze faktycznie warto siegnac po te
technologie.

Jesli chodzi o ksztatcenie i zarzadzanie kadrami,
to czy pandemia, mimo znacznego rozwoju
nowoczesnych technologii i popularyzaciji
korzystania z nich w biznesie, jednak nas nie roz-
leniwita? Nie spoczeliSmy nieco na laurach?

- Wsrdd obserwujacych ten fenomen, ktéry

Z jednej strony spowodowat nasze zadowolenie,
a z drugiej (np. w obszarze edukacji i szkolnic-
twa wyzszego) niezadowolenie z do$wiadczen
wykorzystywania nowych technologii, pojawia
sie pytanie: ,,Co dalej?”. Osobiscie nie zauwa-
zytam, by technologia spowodowata rozkwit

w obszarze edukacji. Oczywiscie, sg interesujace
projekty realizowane na mniej znanych narze-
dziach, ktére rozwijajg interakcje, jednak wciaz
jeszcze sa to wschodzace inicjatywy.

One moga w przysztosci, np. w zwigzku z kryzy-
sem energetycznym, da¢ odpowiedz na potrzeby
pracodawcow, ktérzy - chcac ograniczac koszty -
wprowadzg w okresie zimowym prace zdalna.
Pytaniem pozostaje, ile jeszcze takich fal
kryzyséw potrzebujemy, by te wschodzace
projekty staty sie wiodacymi i powszechnymi.

= Tekst udostepniony dzieki uprzejmosci =

Miesigcznika Finansowego

BANK &

Petna tres¢ rozmowy znajdziesz na portalach:
bank.pl, eurostudent.pl
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Przez drozyzne osoby zyjace
w zwigzkach ktoca sie o finanse czesciej

Psuje humor w sklepach, zalewa falg strachu przy otwieraniu kopert z rachunkami, pogarsza atmosfere
w domu. Mowa o inflacji, ktdra jest winna rowniez temu, ze jedna pigta zwigzkow czesciej ktoci sie

0 pienigdze. Najtrudniej obecnie utrzymac nerwy na wodzy zwigzkom nieformalnym, mieszkaricom
aglomeracji i tam, gdzie na utrzymaniu sg dzieci - wynika z badania ,,Pienigdze powodem stresu dla par
i singli”, zrealizowanego dla Rejestru Dtuznikéw BIG InfoMonitor.

Koszty zycia tylko przez ostatnie 12 miesiecy mocno
wzrosty. Najbardziej poszty w gore ceny zywnosci

i utrzymania nieruchomosci, odpowiednio o niemal
221 23%, a sa to wydatki, od ktérych nie da sie
uciec, nawet jesli podejmiemy bardzo drastyczne
ograniczenia w tym zakresie. Co gorsza, wysoka
inflacja, wynoszaca w skali zesztego roku 14,4%,

nie jest chwilowym zawirowaniem, a zjawiskiem
dtugofalowym i wszystko wskazuje na to, ze trzeba
bedzie sie z nim zmagac jeszcze przez dtuzszy czas.

Tymczasem utrzymujgce sie napiecia i stres

zwykle szukaja ujscia, niestety rowniez w ktétniach

z najblizszymi. Nawet w ,,dobrych czasach” ktopoty
z tym, by sie dogadywac w sprawach finansowych,
dotykaty co drugi zwiagzek. Teraz jest jeszcze trudniej.
Co ciekawe, 8% badanych informuje, Ze spiera sie

0 wydatki i zarobki rzadziej niz przed wzrostem

cen, jednoczesnie az 21% pod wptywem ich wzrostu
robi to czesciej. Sytuacja przybrata najgorszy obrét
w zwigzkach z najwiekszych miast, z liczba ponad
0,5 mIn mieszkacéw. W tych lokalizacjach jedynie
4% badanych deklaruje, ze spory o finanse sq rzadsze
niz kiedys, a az 23% uwaza, ze wystepuja czesciej.
Podobnie Zle jest na wsiach.

Wyniki badania ,,Pienigdze powodem stresu dla
par i singli” pokazaty jeszcze jedna niepokojaca
tendencje - ktétnie o pienigdze nasility sie

w domach, w ktérych s dzieci. O czestszych sporach
mowi tu 26% ankietowanych, podczas gdy wsréd
0s6b bezdzietnych jest to 18%.

Rodzaj zwigzku a powody
do ktotni o finanse

W jakim najlepiej by¢ zwiazku, aby atmosfera

wokot finansow, nawet w tak trudnym czasie,

byta lepsza? Pewnie nie bedzie zaskoczeniem,

Ze sytuacja stosunkowo najlepiej przedstawia sie

w niemieszkajacych razem zwigzkach nieformalnych,
gdzie dzi$ o pienigdze czesciej spiera sie 18% takich
0sob. | kluczowy tu jest fakt, ze partnerzy mieszkaja
osobno, a nie, ze jest to relacja niesformalizowana.
Bo gdy juz wprowadza sie do wspdlnego M,
wowczas czesciej niz przed skokiem inflacji ktdci sie
0 pienigdze az 25% badanych. Z kolei mieszkajace
razem pary po $lubie sygnalizuja, ze inflacja napedza
nieporozumienia czesciej w co pigtym przypadku
(20%). Zdecydowanie najgorzej sytuacja przedstawia
sie w matzenstwach, ktore mieszkaja osobno - tutaj
temperatura sporéw wzrosta w az 44% przypadkdw.

Podstawa to szczera rozmowa...

- Pienigdze to trudny temat, nikt nie ma co do
tego watpliwosci. Nasze regularnie prowadzone
w tym temacie badania wskazuja, Ze czas wysokiej

www.nzh.pl

BIURO INFORMACJI
KREDYTOWEJ

BIG

InfoMonitor

Partnerzy programu edukacyjnego NZB

inflacji wypada tylko nieznacznie gorzej w relacjach
par, jesli chodzi o temperature sporu o finanse,

niz okres pandemii i lockdowndw. Uswiadamia to,
Ze podstawowym problemem jest brak wfasciwej
komunikacji - méwi Stawomir Grzelczak,

prezes BIG InfoMonitor.

Skutecznym testem na otwartos¢ i szczerosé
w zwiazku jest reakcja na ktopoty finansowe.
Na pytanie ,,Co robisz w sytuacji pojawienia sie
powaznych probleméw finansowych?”

71% matzonkéw zamieszkujacych razem
odpowiada, ze informuje o tym swojg druga
potowe. W zyjacych pod jednym dachem
zwiazkach nieformalnych robi to 62%.

Z kolei liczba ankietowanych, ktérzy - nie méwiac
nic nikomu - staraja sie samodzielnie uporac

z kryzysem, w pierwszym przypadku

wzrosta 0 18%, a w drugim o 23%.

..szczegolnie w czasach, gdy
zalegtosci znow mocno rosng

- To w sumie niepokojgca Sytuacja, szczegdlnie
teraz, gdy ze wzgledu na wzrost cen, a przede
wszystkim skok podstawowych kosztéw utrzymania
ktopoty finansowe sq bardziej prawdopodobne.
Oczywiscie w czesci przypadkow ukrywaniu
problemdw towarzysza dobre intencje, jak chocby
Zamiar 0szczedzenia zmartwien drugiej pofowie.
Nie jest to jednak dziatanie fair - zauwaza Stawomir
Grzelczak. | dodaje, ze z danych z prowadzonego
przez BIG InfoMonitor rejestru dtuznikéw oraz
bazy informacji kredytowych BIK wynika, ze o ile
w czasie pandemii ubywato 0séb nieradzacych
sobie z biezacymi ptatnosciami, spadata tez suma
zalegtosci, o tyle w ciggu zesztego roku ten trend
sie zmienit. Przybyto ponad 18 tys. niesolidnych
dtuznikéw, a jeszcze szybciej, bo az 0 6,4 mld zt,
rosta kwota niesptaconych zobowigzan.

- W tej sytuacji o nadciggajacych finansowych
turbulencjach nalezatoby powiadomic domownikow
czy rodzine, bo ich dziatania i pomystowos¢ moga
sie okazac bardzo pomocne - komentuje Stawomir
Grzelczak, prezes BIG InfoMonitor.

Biuro Informacji Kredytowej oraz BIG InfoMonitor sq ini-
cjatorami programu edukacyjnego Nowoczesne Zarza-
dzanie Biznesem i partnerami w module ,,Zarzadzanie
ryzykiem finansowym w biznesie i Zyciu osobistym”.
Wiecej informacji: www.nzb.pl; www.facebook.com
NowoczesneZarzadzanieBiznesem, www.BANK.PL.



http://www.nzb.pl/
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Od utalentowanego stazysty do specjalisty,
czyli jak zaczac kariere w miedzynarodowej instytucji finansowej

taczenie studidw z praca lub stazem staje sie powszechnym zjawiskiem i coraz wiecej oséb decyduje
sie, aby wtasnie w ten sposob rozpoczac kariere. Ale od czego zaczgc¢? Czy zaangazowanie podczas
studiéw w dodatkowe projekty moze pomaoc?

Marcin Zak, absolwent Akademii Grniczo-Hut-
niczej w Krakowie, jest specjalista w dziedzinie
modelowania ryzyka w UBS, jednej z wiodacych
instytucji finansowych na $wiecie. Sprawdz, jak
wygladata jego dotychczasowa sSciezka kariery,

i przekonaj sie, jakie rady ma dla tych, ktérzy chca
obra¢ podobng droge zawodowa.

W jaki sposob trafites do UBS i dlaczego postawi-
tes na rozwoj kariery wiasnie w tym miejscu?
Studiowatem matematyke stosowana i od poczat-
ku studiow bytem skupiony na tym, by zgtebiac¢
ten temat, réwniez poza zajeciami. Postanowitem
dotaczy¢ do Kota Naukowego Modelowania Fi-
nansowego, poniewaz byto to dla mnie idealne
miejsce do rozwijania wiedzy i zainteresowan
zwigzanych z matematyka finansowa. Po pewnym
czasie zostatem prezesem zarzadu, a do moich
gtéwnych zadan nalezata wspotpraca z najwiek-
szymi instytucjami finansowymi, miedzy innymi

z UBS. Wspdlnie z pracownikami firmy organizo-
walismy konferencje czy warsztaty dla studentéw,
a kontakty z ekspertami, ktorych przy tej okazji
poznatem, sprawity, ze zaczatem dostrzegac

nie tylko walory ich pracy, ale takze mozliwosci
rozwoju. Poznajac lepiej UBS, kulture organizacji

i charakter oséb w niej pracujacych, postanowitem
zaaplikowac na staz wtasnie tam.

Wspomniates o wspotpracy UBS z uczelniami
wyzszymi i wielu mozliwosciach, ktére dzigki niej
otrzymuja studenci. Co - z pespektywy absolwen-
ta - daje angazowanie sie podczas studiow w réz-
nego rodzaju inicjatywy?

Uwazam, ze jest to $wietne doswiadczenie i kaz-
dy, jesli ma taka mozliwos¢, powinien korzystac¢

z takich inicjatyw. Dotaczenie do Kota Naukowego
Modelowania Finansowego byto jedna z najwaz-
niejszych decyzji, jakie podjatem podczas studidw.
Na moim kierunku uczytem sie matematyki
przede wszystkim z perspektywy czysto teore-
tycznej. Dzieki kursom i warsztatom organizowa-
nym przez UBS zaczatem taczy¢ teorie z praktyka.
Dowiedziatem sig, jak wykorzystywac to, co juz
wiem, w Srodowisku pracy duzych organizacji
finansowych. Idac na staz, a pdzniej zaczynajac
prace na moim obecnym stanowisku, czutem sie
znacznie lepiej przygotowany do podijecia nowych
obowigzkéw. Tym, co z mojej perspektywy moge
poleci¢ studentom, jest korzystanie z przeréznych
warsztatéw i szkolerl oferowanych przez firmy

w ramach wspétpracy z uniwersytetami.

A jak wygladat twoj staz? Warto rozpoczac kariere
w taki sposob?

Zdecydowanie warto. W sierpniu 2019 r. dotaczy-
tem do UBS jako stazysta w zespole Credit Risk
Methodology. Moje obowigzki koncentrowaty sie

na opracowywaniu i doskonaleniu metodologii
zwigzanej z jednym z portfeli banku inwesty-
cyjnego. Podczas pétrocznego stazu zdobytem

doswiadczenie zwigzane z konstrukcjg takiego
portfela, jego implementacja oraz obliczaniem
potencjalnych strat w réznych scenariuszach
kryzysowych, co byto ciekawym przetozeniem
mojej wiedzy teoretycznej na dziatania praktyczne.
Po odbyciu stazu otrzymatem propozycje dota-
czenia do zespotu na state i juz od kilku lat w nim
jestem, a nadal czuje, ze sie rozwijam.

Czym doktadnie zajmujesz sie na obecnym stano-
wiskuw UBS?

Moja codzienna praca opiera sie na analizie ztozo-
nych danych. Na ich podstawie dokonuje oceny
bezpieczenstwa portfela inwestycyjnego, obej-
mujacego miedzy innymi kredyty czy derywaty
(instrumenty pochodne). Zaczynajac od zarza-
dzania danymi uzywanymi przy tworzeniu takiego
portfela, a korczac na metodologii obliczania po-
tencjalnych strat i minimalnych wymogoéw kapita-
towych w sytuacjach kryzysowych, tworze modele
ryzyka finansowego, aby przewidzie¢ i mozliwie
zminimalizowac jego skutki dla podejmowanych
inwestycji. Do moich obowiazkéw nalezy takze
dostosowanie metodologii tworzonego modelu
do bankowych regulacji oraz wspétpraca z regula-
torami i wewnetrznymi zespotami weryfikujgcymi
opracowane przeze mnie modele. Nigdy nie
brakuje ciekawych projektéw do analizy. Jednym
Z nich jest ocena ryzyka zmian klimatycznych i ich
wptywu na firmy lub kraje pochodzenia naszych
klientéw, nad ktdrg obecnie pracuje. Niewiele oséb
zdaje sobie sprawe, jak znaczaco zmiany Srodowi-
ska wptywajg na swiat finanséw.

Patrzac na swoja codzienng prace i zadania twoje-
go zespotu, czy powiedziatbys, ze modelowanie
ryzyka jest dla kazdego? Osoby po jakich kierun-
kach studiow najlepiej odnajduja sie w tej pracy?
Wedtug mnie najlepiej radzg sobie osoby

po matematyce, w szczegdlnosci ze specjal-
noscig finansowa. Jednak nie jest to kluczowe,
poniewaz niezbednymi umiejetnosciami sa
réwniez programowanie oraz wiedza ekono-
miczna, wiec osoby z kierunkédw pokrewnych
takze szybko sie u nas odnajduja. Poza tym UBS
zapewnia niezbedne szkolenia, aby jak najlepiej
wdrozy¢ sie do pracy zespotu. Bardzo wazne

W rozwoju jest tez codzienne wsparcie dos$wiad-
czonych pracownikow. Dzieki temu mozna wiele
sie nauczy¢ w dosc krotkim czasie.

Jakie inne umiejetnosci oraz cechy charakteru po-
winny miec osoby, ktére chciatyby obrac Sciezke
zawodowgq podobna do twojej?

Umiejetnosci mozna podzieli¢ na dwie grupy.

Po pierwsze, niezbedne sg kwestie techniczne.
Wazna jest dobra znajomos¢ matematyki, miedzy
innymi rachunku prawdopodobienstwa, staty-
styki czy ekonometrii. W naszej codziennej pracy
istotna jest réwniez wiedza z obszaréw rynkéw
finansowych, zaleznosci ekonomicznych czy

programowania (gtéwnie w jezykach R, Python

i SQL). Do drugiej grupy umiejetnosci zaliczytoym:
logiczne myslenie oraz poprawng interpretacje

i wycigganie trafnych wnioskéw. Jesli chodzi o ce-
chy charakteru, to na pewno przydatne sg samoza-
parcie i zdecydowanie w dazeniu do celu. tatwos¢
nawigzywania kontaktéw, odpornos¢ na stres

i otwartos¢ na nowe pomysty to cechy, ktére w na-
szym zespole majg duze znaczenie.

Opowiedz, jak wyglada twéj typowy dzien pracy.
Cate szczescie nie jestem w stanie zdefiniowac
typowego dnia pracy, poniewaz pracujemy projek-
towo i kazdy dzien jest inny, dzieki czemu nie ma
mowy 0 monotonii. Zdarzaja sie takie momenty,
gdy pracujemy gtéwnie sami, na przykiad piszac
kod. Sa tez dni, kiedy wiekszos¢ czasu zajmujg
spotkania z osobami, z ktérymi wspdtpracujemy
przy danym projekcie lub od ktérych potrzebuje-
my zdoby¢ dodatkowe informacje, niezbedne do
prowadzenia dalszej analizy. Typowym zajeciem
moze by¢ chyba tylko przejrzenie skrzynki mailowej
na poczatku dnia, w celu sprawdzenia najwazniej-
szych informacji i spotkan, ktére mogty sie pojawic.
Dzieki temu, ze mam tyle réznorodnych obowiaz-
koéw, czas spedzony w pracy mija mi szybko, a przy
okazji zdobywam nowa wiedze i doswiadczenie.

Czy w tak napietym grafiku znajdujecie czas, aby
wymieniac sie wiedza i wzajemnie inspirowac
wewnatrz zespotu?

Jesli chodzi o nasz zespdt, to nad danymi projek-
tami czesto pracuje wiecej niz jedna osoba, wiec
wspotpraca przy wiekszosci zadan jest niezbedna,
dlatego wymiana wiedzy przebiega u nas ptynnie.
Regularnie dzielimy sie swoim doswiadczeniem,

na czym korzysta caty zespét. Mamy tez wiele moz-
liwosci dodatkowego rozwoju dzieki organizowa-
nym warsztatom i szkoleniom. Mozemy doksztatcac
sie w kazdej dziedzinie, ktdra jest niezbedna

W codziennej pracy. Warto tez wspomnie¢, ze to,

w jakim kierunku sie rozwijamy, zalezy nie tylko od
tego, czym zajmuje sie nasz zespdt, ale i od checi

i zaangazowania nas samych.

Co najbardziej inspiruje cie w pracy w UBS?
Zdecydowanie najbardziej inspiruje mnie mozliwos¢
wspétpracy i interakcji z przeréznymi ludzmi - nie
tylko z innych zespotdw, ale réwniez z innych kra-
jow i kultur. To wszystko daje niesamowite spojrze-
nie i wielopoziomowa perspektywe na otaczajaca
nas rzeczywistosc.

Co polecitbys osobom, ktdre zainteresuje twoja
historia i beda zastanawiaty sie nad podobna
$ciezkq rozwoju?

Przede wszystkim nalezy probowac swoich sit

i dazy¢ odwaznie do celu. Wielu rzeczy mozna sie
nauczy¢, bedac juz w firmie. Trzeba, oczywiscie,
miec solidne podstawy i pewng wiedze, ale odwa-
ga, ciekawos¢ i updr sg rownie wazne.
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Take the first step.

Your career starts now.

Are you undecided about your professional career? Or you know exactly what you want to do, but just
looking for a good place to work? In UBS, we have various opportunities for you! Gain valuable
experience working among professionals and grow with us. The road to success is easier than you think.

Join our internship program in Krakow and Wroclaw!

Forbes

POLAND'S B S
BEST EMPLOYERS

ubs.com/polandcareers = @ ( ]
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Jakich kandydatow potrzebuje

Zwinne metodyki pracy cieszg sie od kilku lat nieustajgcg popularnoscia. Perspektywa, jaka daja
organizacjom, jest interesujgca - to m.in. szansa na bardziej efektywne i ekonomiczne procesy
tworzenia (np. oprogramowania). Praca zgodna z ideg agile jest takze dobrg perspektywa dla
kandydatow - scrum master i agile coach to ciekawe stanowiska tgczgce kompetencje miekkie

i techniczne. Systematycznie zyskujg one na znaczeniu m.in. w sektorze bankowym. O ich pracy
w tym sektorze mozna postucha¢ w najnowszym odcinku podcastu the:procast.

— % MEGAFON

MK
XXVI

MARATON FIRM

KONSULTINGOWYCH

Gotowi zawalczy¢
o losy swojej kariery?

MK

XXVI Maraton Firm
Konsultingowych

Eksperci z serwisu the:protocol

platformy rekrutacyjnej dla profesjonalistéw z branzy IT

,Moda na zwinnos$¢” zatacza coraz szersze
kregi wsrdéd organizacji. Wzrasta liczba firm
i dziatow, ktoére deklaruja, ze chca dziataé
w duchu agile. Specjalisci podkreslaja,

ze metodyki zwinne sg uzasadnione przede
wszystkim tam, gdzie znajduja przetozenie
na efekty biznesowe. Przyktadem moze by¢
tu sektor bankowy. Nic zatem dziwnego,

ze na rynku pojawia sie coraz wiecej ofert
pracy w tej branzy, m.in. dla scrum maste-
row. Organizacje potrzebujg oséb odpo-
wiedzialnych na co dzien za efektywnos¢

i zdolno$¢ przystosowania sie do zmian.

Agile w bankowosci -
jak to sie robi?
Responding to change over following a plan

(pol. reagowanie na zmiany wazniejsze niz
podazanie za planem) to jeden z istotnych

Maraton Firm
Konsultingowych

Juz 2 marca powraca hajwiekszy projekt
organizowany w Szkole Gtéwnej Han-
dlowej - Maraton Firm Konsultingowych,
podczas ktérego Aule Spadochronowa
SGH wypetnia stoiska topowych firm
konsultingowych.

To idealna okazja, abys uzyskat odpowie-
dzi na wszystkie nurtujace cie pytania
odnosnie sciezki kariery konsultingowe;j!

Podczas Maratonu Firm Konsultingo-
wych zainteresowane osoby moga
odwiedzi¢ wszystkie standy Partneréw
projektu, by porozmawiac z ich przed-
stawicielami. Co jeszcze oferuje MFK?

Wsrod atrakeji zaplanowano m.in.:

- Speed Dating, polegajacy na kilku-
minutowych spotkaniach przedsta-
wicieli firm ze studentami,

- Mock Interviews, podczas ktérych
przedstawiciele Partneréw prze-
prowadzga ze studentami symulacje
rozmow rekrutacyjnych.

- Case Studies, czyli rozwigzywanie
zadan pod czujnym okiem prawdzi-
wych konsultantéw.



https://sknkonsultingu.pl/projekt/maraton-firm-konsultingowych

Piotr Trzmiel
Head of Growth the:protocol

Na stanowiska takie jak scrum master i agile
coach rekrutuja przede wszystkim firmy IT

i tech, ale kolejna, liczna grupa pracodawcow
sg takze organizacje z sektora bankowego

i finansowego oraz spoétki FinTech. To wazna
kategoria ofert w naszym serwisie; dostrzega-
my tutaj zaréwno rosnacg aktywnosé praco-
dawcow, jak i zainteresowanie kandydatéw.

o LU B |

elementéw tzw. Manifestu agile. Ten postulat
staje sie szczegdlnie aktualny w przypadku
branz wymagajacych ciagtej analizy zmiennej
sytuacji rynkowej, a taka jest m.in. bankowos¢.
Zwinna praca przektada sie takze na mozliwosc
szybszego weryfikowania nowych rozwigzan

IT, ktérych w tym sektorze nie brakuje. Co to
oznacza w praktyce?

Pracujacy zwinnie, koncentrujacy sie na krétko-
terminowych zadaniach (tzw. sprintach) zespét
jest w stanie sprawnie zareagowac na zmiany
w otoczeniu, a gdy pojawia sie taka koniecz-
nos¢, moze porzuci¢ dotychczasowe dziatania,
skupic sie na innym, wazniejszym elemencie
projektu, wprowadzi¢ szybkie zmiany czy tez
ustali¢ nowe cele krotkoterminowe. Dzieki
temu ogranicza sie do minimum ryzyko i kosz-
ty nieefektywnych dziatan, niedostosowanych
do aktualnej sytuacji.

Eksperci podkreslaja takze, ze praktyczny
wymiar metodologii zwinnych szczegdlnie
wyraznie wida¢ w momentach przetomo-
wych, takich jak np. pandemia czy wybuch
wojny w Ukrainie. Gdy gwattownie zmieniaja
sie plany czy prognozy gospodarcze, wcze-
$niej nakreslone ryzyka okazuja sie nieak-
tualne, a pojawiaja sie nowe, niemozliwe do
przewidzenia. Wéwczas na znaczeniu zyskuje
zdolnos¢ do szybkiego przystosowania sie
do nowych warunkoéw. By¢ moze to takze

STREFA EKSPERTA

odpowiedzZ na pytanie o przyczyne rosna-
cego zainteresowania zwinnymi metodyka-
mi pracy w wielu branzach.

Scrum master poszukiwany

Na rynku oczekujacym szybkich efektéw
wdrazanych zmian potrzebni sg przede
wszystkim scrum masterzy z doswiadcze-
niem. Wiekszos$¢ ofert pojawiajacych sie

w serwisie the:protocol to zatem propo-
zycje dla senioréw i tzw. regularéw. Jakimi
kompetencjami powinni sie oni wykazywac
zdaniem pracodawcéw?

,Potrzebujemy przede wszystkim ludzi,
ktorzy maja wiedze, doswiadczenie i sg
liderami zmian. Scrum master, zgodnie z de-
finicja, jakg daje podstawowy przewodnik
dla branzy, tzw. Scrum Guide, odpowiada
za efektywnos¢ zespotu. Wiaze sie to

na pewno z koniecznoscig przetamywania
oporu ludzi, dlatego w tej pracy niezwykle
wazne sg kompetencje miekkie. Licza sie tez
umiejetnosci z zakresu definiowania i mie-
rzenia wspomnianej efektywnosci, a wiec
takze znajomos$¢ odpowiednich narzedzi.
Dobrze, aby taka osoba rozumiata tez me-
chanizmy pozwalajgce usprawnicé procesy
w firmie. Wedtug mnie scrum master powi-
nien mie¢ réwniez kompetencje techniczne,
szczegdlnie jesli chce pracowaé w dziale

IT w nowoczesnym banku. Oczywiscie nie
musi umie¢ programowac, ale dobrze, zeby
byt w stanie rozmawiac¢ z developerami,

np. oceniajgc wage poszczegdlnych zadan:
czy pilniejsza jest teraz jakos¢, relacje w ze-
spole czy praca z interesariuszami - dodaje
Bartosz Janowski z mBanku.

Eksperci deklaruja, ze dla sektora banko-
wego interesujacy sg zaréwno kandydaci,
ktéry pracowali wczesniej w korporacji, jak

i osoby, ktére zdobywaty doswiadczenie np.
w start-upach. Budowanie zespotu w oparciu
0 0soby ze zréznicowanym doswiadczeniem
bez watpienia ma wartos¢. Kto jeszcze ,Sciga
sie” z bankami i firmami IT po najlepszych
specjalistow z zakresu agile i jakie ma karty
przetargowe w oczach kandydatow? O tym
dowiecie sie z podcastu the:procast.

% MIEGAIFON

Zapraszamy do stuchania
the:procast
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Co moze nas czekac w 2023 roku?

Rynek pracownika, inflacja i quiet quitting - to gtdwne tematy, o ktérych
mowito sie w kontekscie pracy (takze zdalnej) w 2021i 2022 roku.
A co przyniesie rok 2023? Zapraszamy na przeglad trendow na rynku pracy.

Pracownicy zdalni wykorzystuja elastycznos¢
home office do podejmowania wielu zlecen
lub nawet zatrudniania sie na kilka etatow
jednoczesnie. Popularnosé takich rozwia-
zan zwigzana jest niewatpliwie z rosngcymi
kosztami zycia oraz inflacjg, ktore z kolei
generuja wyzsze oczekiwania wzgledem wy-
nagrodzenia. Oprécz korzysci finansowych
taki uktad daje takze mozliwos¢ zdobycia
wiekszego doswiadczenia zawodowego

w stosunkowo krétkim czasie. Z drugiej stro-
ny podwdjne zatrudnienie wigze sie z ogra-
niczeniem czasu wolnego, zachwianiem tzw.
work-life balance i moze doprowadzi¢ do
przyspieszonego wypalenia zawodowego.

Nowe stanowisko: dyrektor/
dyrektorka ds. pracy zdalnej

Firmy beda coraz czesciej powotywac lide-
row, ktérych zadaniem bedzie wytacznie
nadzoér pracy zdalnej w organizacji. To jedno
ze stanowisk przysztosci, spopularyzowane
dzieki powszechnemu home office. Do zadan
dyrektora/dyrektorki ds. pracy zdalnej be-
dzie nalezato zarzadzanie zespotami rozpro-
szonymi, organizowanie spotkan na zywo,
pogodzenie pracy specjalistow znajdujacych
sie w réznych strefach czasowych, ale tez
planowanie siatki ptac i korzystanie z narze-
dzi do skutecznej komunikacji wewnetrznej.

Workcation - czyli
przyjemne z pozytecznym

Workcation (czyli potaczenie angielskich

stow work i vacation) to sposéb na podrézo-
wanie po $wiecie. Jak to wyglada w prakty-
ce? Firmy zaczynajg zdawac sobie sprawe,

ze praca zdalna przynosi wiele korzysci: od
zwiekszonej produktywnosci i szczesliwszych
pracownikdéw po mniejsze wydatki pracodaw-
cy. Oferowanie elastycznych godzin pracy
skutecznie przycigga i utrzymuje w firmie eks-
pertdw, co jest kluczowe przy obecnej wojnie
o talenty. Wedtug badania przeprowadzonego
przez firme Sodexo ponad 80% pracownikéw
deklaruje, ze oczekuje elastycznosci i mozli-
wosci samodzielnego zarzadzania modelem
pracy. Ludzie chcg decydowac o tym, w jaki
sposob i z jakiego miejsca na $wiecie pracuja.

-lNﬁllllPﬂﬂlllﬂll

cz; wiedzielidcie, e Emilia jest ted

W zwigzku z tym powstajg nowe narzedzia,
oferowane przez firmy takie jak Deel, ktére
umozliwiaja szybkie i sprawne zarzadzanie
zespotami rozproszonymi po catym swiecie.
Dzieki nim pracownicy mogg wykonywac
swoje obowigzki nie tylko z kanapy, ale takze
z plazy na Malediwach.

RENDON]
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Eksperci z firmy Deel

Home oszczedzanie

Jak wynika z miedzynarodowego badania
firm Deel i Momentive, w 2022 roku pra-
cownicy byli w stanie oszczedzic¢ wiecej
pieniedzy dzieki ograniczeniu wydatkéw
na transport (w tym kosztéw zwigzanych



Wyborowa
Pernod Ricard

Rozne dziaty, wiele mozliwosci!

PLATNY PROGRAM STAZOWY
“ZA DOBRA KARIERE” W WYBOROWA PERNOD RICARD.

Ztap doswiadczenie pod okiem mentorow w organizacii, ktéra stawia na
przyjazne relacje i tworzy kulture Convivialité.

Rozwijaj sie razem z nami!

Jestesmy czesciqg grupy Pernod Ricard -
globalnego producenta i dystrybutora
alkoholi mocnych i win na swiecie.
Uwazamy, ze swiat jest lepszy, kiedy tgczqg
nas przyjazne relacje. Nasi ludzie wnoszqg
do codziennej pracy swojg osobowosc¢

1 pasje, dziatajg zgodnie z wartosciami,
ktore wyznajemy, takimi jak wzajemne
zaufanie, silne poczucie zasad etycznych
i duch przedsiebiorczosci. Convivialité —
to nasz sposoéb bycia i dziatania, dzieki
ktoremu konsument nie tylko otrzymuje
najwyzszej jakosci produkt, ale naprawde
moze doswiadczyc¢ naszej unikatowe]
kultury.


https://www.pernod-ricard.com/pl/locations/poland
https://www.facebook.com/WyborowaKariera
https://www.instagram.com/wyborowa_kariera/

RAPORT

z paliwem i eksploatacjg samochodu lub bileta-
mi na przejazdy komunikacjq publiczng) i posit-
ki poza domem. Okoto 60% badanych wykazato
wzrost pensji, a 64% przyznato, ze tatwiej im
oszczedzad, pracujac z domu.

Walka o talenty trwa
w najlepsze

Braki kadrowe podgrzewaja potyczki praco-
dawcow o najlepszych kandydatéw. Jak wy-
nika z raportu Manpower Group, w 2022 roku
az 70% firm w Polsce zgtaszato problemy z ob-
sadzeniem stanowisk pracy nowymi pracowni-
kami. W najblizszych miesigcach poszukiwanie
odpowiednich kandydatéw moze by¢ dla praco-
dawcéw jeszcze trudniejsze w zwigzku z coraz
wiekszg awersja do podejmowania ryzyka przez
polskich pracownikéw. Jak wynika z sondazu
przeprowadzonego na zlecenie Nationale-
-Nederlanden w marcu 2022 roku, ze wzgledu
na trwajaca wojne w Ukrainie 71% Polakéw nie
zdecydowatoby sie aktualnie na zmiane pracy.

LAby podtrzymac wzrost polskich firm, kluczo-
we jest pozyskanie talentéw z innych rynkéw.
Pracodawcy z Polski mogg zatrudnia¢ ludzi bez
koniecznosci zaktadania oddziatu za granica.
Pomaga to réwniez w rozwijaniu i testowaniu

nowych rynkéw bez ponoszenia zbednego ry-
zyka i kosztéw. Wierzymy, ze technologia Deel
bedzie jednym z impulséw do dalszego rozwoju
polskich przedsiebiorstw oraz skutecznym
narzedziem we wciaz zacietej walce o talenty” -
mowi Liina Laas, dyrektor ds. ekspansji w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej w Deel.

Materiat przygotowany przez firme Deel,
ktora jest liderem w obszarze technologii
HR i finansow.

Wiecej informacji: https://www.deel.com.

1. Praca na kilka etatow

9. Stopka mailowa forma
(z wyboru)

5. Biuro? ,Zetki" nigdy o G
nim nie styszaty ekspresji?
Miodzi pracownicy coraz czesciej

Najmiodsi pracownicy, ktdrzy a "
dopiero rozpoczynaja swoja kariere, || ;“;;’::::‘;z‘:;’;mﬁ"'ek swaim
B { @"‘—) O} I'. automatycznym odpowiedziom
progu biura swojej firmy. Home L Daleko i::a:y — .
office to dla nich standard. Czy ktos

¥ zal sobie takg ywistose
w 2018 roku?

Pracownicy zdalni potrafig
maksymalnie wykorzystad
elastyczne godziny pracy, zonglujgc
kilkoma etatami jednoczesnie. Jak
mdwig, bez pracy nie ma kolaczy!

&
i& 6. Elastycznos¢ to o !
2. Dyrektor/ka ds. Pracy Zdalnej? ; podstawa
isko na fali j SN siesi pracowricy stawia ‘ i
Stanowisko na fali wznoszgcej 7 :’:-:x::mg j:ﬁ;;i";azle 10. Spotkajmy sie po

To jedno ze stanowisk przysziosci, spopularyzowane dzieki 7 i kiedy pracujg. Dla nich elastycznodé
powszechnemu home office. Do zadad dyrektora/ e to najwazniejszy benefit w pracy.
dyrektorki ds. pracy zdalnej bedzie nalezalo zarzgdzanie

P i rozp i, spotkar na tywo,
pogodzenie pracy specjalistéw znajdujgcych sie w réznych
strefach czasowych, ale teZ planowanie siatki plac
i korzystania z i do i ikacji
wewngtrzne].

pracy, czyli ,na zywo”

Wspdipracownicy, ktdrzy na co dzien widzg sig przez
wideokomunikatory, szukajy okazji do wspdinego
spedzania czasu na zywo. Organizujg nieformaine
spotkania | wyjscia po pracy. Czasem warto sig
dowiedzied, jak czlonkowie Twojego zespolu wygladaja .w
realu”

7. Walka o talenty
trwa w najlepsze ;0
Braki kadrowe podgrzewalq potyczki Q E

. : pracodawcéw o najlepszych

3' workcatiorl, CZle prZy]Em ne z kandydatdw. Zdarza sig, Ze pracownik

8]0) zytecznym rezygnuje po kilku miesigcach

Praca podczas podrézy dookota éwiata? Czemu nie! Nowe  SP#dzonych w firmie na rzecz lepszej

narzgdzia, oferowane przez firmy, takie jak Deel, oferty konkurencji.

pozwalajg ludziom pracowac nie tylko z kanapy, ale takie
z plazy Malediwach,

11. Home office

= Home oszczedzanie
Jak wynika z migdzynarodowego
badania Deel | Momentive, w 2022

roku pracownicy byli w stanie
oszczedzit wiecej pieniedzy dzieki
ograniczeniu wydatkdw na

— =S transport i posilki. Ok. 60 proc.
= ¢' badanych wykazalo wzrost pensji,
] a B4 proc. przyznato, 2e latwiej im

g jgc z domu,

12. Zmiana kariery? To naturalne!

Miode osoby, kidre doplero wehodzg na rynek pracy,
prawdopodobnie chociak raz zmienia swojg Scietke
kariery. Coraz czgéciej powstajg nowe stanowiska,
8. Sukima—przerwa 2 praebransowene 2 nauczyeela do spedality od
munikacji ni juz nie dziwi.
W pracy, na prace i
W Japonii, ale nie tylko, miodzi ludzie wykorzystuja wolny
czas do ieni ych pi Korzystajg
w tym celu z nowych aplikacji, pomagajacych im uzyskac
dodatkowe zlecenie.

4. Elastyczne swieta

W zespolach, ktdre zatrudniajg osoby z calego swiata, nie
wszyscy obchodzg w tym samym czasie $wigta. Pracownicy
sami decyduja, kiedy wzigé urlop, zamiast dostosowywaé sie
do jednego Swi p

© 2022 Duel. A ry Deslis



https://www.deel.com/
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euroskills
Gdarsk2023

#UniteéiBySkiIIs

WE CAN CHANGE THE WORLD

5-9 wrzesnia 2023 r.

EuroSkills to miedzynarodowe zawody umiejetnosci branzowych organizowane

0od 2008 r. W 2023 r. zawody EuroSkills odbedg sie w Gdansku - bedzie to najwieksze
wydarzenie w historii edukacji branzowej w Polsce. W dniach od 5 do 9 wrzesnia
rozegranych zostanie ponad 40 konkurencji. Podzielono je na sze$é obszaréw:
technologia informacyjna i komunikacyjna, technologia wytwarzania i inzynieria,
technologia budowlana, transport i logistyka, ustugi spoteczne i osobiste, sztuka

i moda. W wydarzeniu wezmie udziat okoto 600 zawodnikow oraz 500 ekspertéw
z 32 panstw, dla ktorych przygotowujemy areny zmagan o tgcznej powierzchni

60 tys. m2 Szacujemy, ze EuroSkills 2023 zgromadzi ponad 100 tys. widzow z Polski
i z zagranicy. Konkursowi towarzyszy¢ bedq rozmaite wydarzenia: pokazy, wystawy,
konferencje i seminaria branzowe.

EUROPEJSKI ’ % % N\\ﬁ

Erasmus+ S oreus worldskills euroskills worldskills

Zminia 2ycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ Europe Gdansk2023 Poland

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita [B@@@ Unia Europejska
E EUI’OPEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



https://euroskills2023.org/pl/home-polski/
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Innowacje na uczelniach

Czy i w jaki sposob polskie uczelnie wykorzystuja innowacje w procesie ksztatcenia? Czy wymagania
stawiane przez rynek pracy sg brane pod uwage przy opracowywaniu plandw nauczania i tworzeniu
nowych kierunkéw studiow? Na te pytania odpowiadaja rektorzy kilku wybranych uczelni.

Politechnika Krakowska

prof. dr hab. inz. arch. Andrzej Biatkiewicz

Wymagania stawiane przysztym pracownikom
musimy bra¢ pod uwage w procesie ksztatcenia
inzynieréw. Na Politechnice Krakowskiej wstu-
chujemy sie mocno w gtos naszych partneréw -
czotowych firm i pracodawcow. Wspdlnie z nimi
unowoczesniamy programy ksztatcenia, doda-
jemy nowe przedmioty i moduty tematyczne,
powotujemy nowe kierunki i specjalnosci, rozwi-
jamy formy zaje¢ wychodzace poza akademicki
standard. Nasi partnerzy potwierdzaja to, do
czego sami przekonujemy naszych wychowan-
kow: ze studenci otrzymuja na uczelni solidng
baze wiedzy i umiejetnosci, ktéra bedzie stano-
wita ich zaséb i kapitat. Na nim moga budowac
wiasne kompetencje - zaréwno w ramach
programow studioéw, jak i dzieki fakultatywnym
zajeciom, szkoleniom, kursom, stazom - po to,
by umieli nieszablonowo podchodzi¢ do roz-
wigzywania inzynierskich wyzwan. To sg bardzo
czesto niestandardowe problemy, do ktérych
trzeba podejs¢ w sposédb tworczy. W tym kon-
tekscie coraz mocniej stawiamy na ksztatcenie
skoncentrowane na studencie i mocno go an-
gazujace, wykorzystujace innowacyjne metody

i narzedzia ksztatcenia, takie jak: Problem Based
Learning (PBL) z jego wszystkimi odmianami,
Project Based Learning, Work Based Learning
(WBL), Research Based Learning (RBL), Design
Thinking (DT). Nasi studenci - w ramach zaje¢
projektowych i projektéw semestralnych czy
dyplomowych - pochylaja sie czesto nad rze-
czywistymi problemami inzynierskimi, z ktérymi
przychodza do nas firmy czy samorzady. Two-
rza np. prototypy urzadzen, udoskonalajg pro-
cesy produkcyjne, proponuja, jak zrewitalizowac
miejskie przestrzenie, a takze planuja elementy
systemu transportowego. Pod kierunkiem
tutoréw z uczelni i firm przechodzga oni - indy-
widualnie lub w zespotach studenckich - przez
caty proces rozwigzywania inzynierskiego pro-
blemu: od zaplanowania pracy, wyboru narzedzi
i metod pracy, przez opracowanie konkretnych

rozwigzan i ich weryfikacje, az po prezentacje
wynikow pracy. Dla aktywnych studentéw stwo-
rzyliSmy na Politechnice Krakowskiej specjalne
miejsce do podejmowania takich rzeczywistych
wyzwan inzynierskich - FutureLab PK, czyli
studenckie laboratorium innowacji. Grupy stu-
denckie pracuja w nim nad projektami, w kto-
rych szukajg rozwigzan konkretnych probleméw
wspotczesnego Swiata.

Uniwersytet Wroctawski

prof. dr hab. Robert Olkiewicz

Na Uniwersytecie Wroctawskim coraz wiekszy
nacisk ktadziemy w ostatnich latach m.in.

na efektywng wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz zapraszanie
przedstawicieli biznesu do wspdlnych projektow,
inicjatyw czy prowadzenia zajec.

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy
wymaga od nas nie tylko aktualizacji
przekazywanej wiedzy, ale réwniez budowania

u studentek i studentéw przydatnych
umiejetnosci, ktdre z powodzeniem wykorzystajg
w karierze zawodowej.

Systematycznie poszerzamy oferte
ogodlnouniwersyteckich przedmiotow
ponadprogramowych. Przedmiot University
Dragons’ Den skierowany jest do innowacyjnych
0sob, ktére planujg zatozy¢ lub juz zatozyty start-
up, ale potrzebuja jeszcze wiedzy i umiejetnosci,
np. w obszarze skalowania i parametryzowania
swojego biznesu, analizowania rynku i klientow
czy poszukiwania srodkéw finansowych. W roku
akademickim 2023/2024 uruchomimy kolejny
praktyczny przedmiot ponadprogramowy,

ktéry bedzie rozwijat i wzmacniat u naszych
studentek i studentéw wazne spoteczne
kompetencje, takie jak wspodtpraca w zespole czy
skuteczna komunikacja. Réwniez poszczegdlne
wydziaty intensyfikujg wspotprace z partnerami
zewnetrznymi, podnoszac jakos¢ swojej oferty
dydaktycznej i wykorzystujac nowoczesne
technologie w procesie ksztatcenia.

Na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
wykorzystujemy technologie virtual reality
(VR) na zajeciach z kryminalistyki. Stosowana
jest ona réwniez w rozwijaniu kompetencji
komunikacyjnych i negocjacyjnych pedagogow,
ktérzy dodatkowo korzystaja z nowoczesnie
wyposazonych pracowni metodycznych.

Od dwdch lat realizujemy ogdlnouniwersytecki
przedmiot pod nazwag MBA w geologii i ochronie
srodowiska, podczas ktérego menadzerki

i menadzerowie z Polski i zagranicy, pracujacy
w réznych dziatach geologii i ochrony
Srodowiska, przyblizaja studentom role geologa
w zarzadzaniu wielkoskalowymi projektami
geologicznymi: od projektéw gas-oil, poprzez
strategie samorzadowe, po przedsiewziecia
geoturystyczne. A to tylko niektére

z przyktadoéw tego typu inicjatyw.

Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolskl

Rynek pracy ma bardzo duzy wptyw

na obecne programy studiéw. Jest to, obok
specjalnosci badawczych okreslonych
jednostek prowadzacych studia, drugi
gtowny czynnik decydujacy o ksztattach
programéw i ich zawartosci. Powoduje on,
ze obecne programy ktada coraz wiekszy
nacisk na umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Wiele nowych kierunkow
studiow jest tworzonych w odpowiedzi

na potrzeby okreslonego sektora gospodarki.
Sa to chociazby: logistyka, psychologia
biznesu, geoinformatyka. Oprécz tego
nawet tradycyjne kierunki bardzo mocno
dostosowujg sie do wymagan pracodawcoéw
i wtgczaja do kanonu ksztatcenia szereg
kurséw ukierunkowanych na ksztattowanie
kompetencji pozadanych na wspétczesnym
rynku pracy, czyli np. kompetencji
informatycznych, biznesowych czy
zarzadczych. Studenci biologii, geografii



czy fizyki poznajg szereg programow
komputerowych, ucza sie, jak zatozy¢ firme,
jak aplikowa¢ po srodki zewnetrzne czy jak
zarzadzac projektem. Coraz wiecej wagi
przywigzuje sie réwniez do kompetencji
miekkich, takich jak radzenie sobie ze stresem,
sprawna komunikacja, praca zespotowa itd.
Od nich zalezy, jak jednostka funkcjonuje

W miejscu pracy i jak wspotpracuje z innymi.
Jak podkreslajg pracodawcy, wspotczesnie
tego typu kompetencje sg réwnie wazne jak
umiejetnosci czysto zawodowe. | wreszcie:
pod wptywem rynku pracy do programéw
studidow zostajg wprowadzone rozwigzania,
ktore majq ksztattowac krytyczne

myslenie, kreatywnos¢ i innowacyjne
podejscie do rozwigzywania problemow.
Stuza temu nie tyle nowe przedmioty, ile
nowe metody ksztatcenia, wyzwalajace

w studentach odwage tworcza i potrzebe
eksperymentowania oraz poszukiwania
niestandardowych rozwigzan. Obserwowany
jest proces wzbogacania programéw
studiow o tego typu elementy.
Ukierunkowanie studiow na potrzeby

rynku pracy jest istotnym elementem
wptywajacym na zainteresowanie studiami
ze strony mtodziezy.

Uniwersytet Rolniczy
w Krakowie

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK

Innowacje w procesie nauczania sg
koniecznoscig i wywieraja niezwykle
pozytywny wptyw na angazowanie studentéow
w proces poznawczy. Dodatkowo usprawniaja
prace i aktywizujg nauczyciela akademickiego
w bardziej kreatywne przekazywanie

wiedzy, co podnosi atrakcyjnosc ksztatcenia.
Jednym z przyktaddéw innowacji w zakresie
ksztatcenia jest stworzona w ramach
miedzynarodowego konsorcjum, z udziatem
naukowcéw Uniwersytetu Rolniczego

w Krakowie (w ramach projektu ERASMUS+),
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cyfrowa, dostepna w 6 jezykach gra
strategiczna ,,SEGAE”. To pierwsza
europejska gra dotyczaca wstepnego

i ustawicznego ksztatcenia w zakresie
agroekologii. Umozliwia ona symulacje
tworzenia ztozonych scenariuszy ekologicznej
transformacji produkcji roslinnej i zwierzecej
w warunkach jak najbardziej zblizonych do
rzeczywistych w dtugim okresie (nawet 20
lat) dla 4 krajoéw europejskich, a takze taczy
specyfike terytorialng kazdego z krajow oraz
produkcje, gospodarke i klimat. Gra zostata
nagrodzona srebrnym medalem w plebiscycie
International Serious Play Awards (Francja).
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w szybko
zmieniajgcym sie Swiecie zmienia sie takze
popyt na kwalifikacje, a dyplom uczelni
wyzszej powinien by¢ swiadectwem uzyskania
wartosciowej i uzytecznej wiedzy. Rynek
pracy oczekuje absolwentdw, ktérzy beda
potrafili wykonywaé obowigzki dostosowane
do realiow wspoétczesnego swiata, ale

takze beda gotowi na zmiane i ksztatcenie
ustawiczne. Jednym z celéw edukacji powinna
by¢ przedsiebiorczosc¢, co nierozerwalnie
zwigzane jest z umiejetnoscig podejmowania
ryzyka, twoérczego myslenia i dostrzegania
nowych perspektyw.

Zapraszamy na Dni Kariery®

Wiosna 2023

Dni Kariery® to jedne z najwiekszych targdw pracy, praktyk i stazy dla studentéw
i absolwentéw, organizowane przez AIESEC Polska. Odbywajg sie juz od ponad
25 lat na wiosne w 9 najwiekszych osrodkach akademickich, a w Warszawie

i Poznaniu rowniez jesienig. W ubiegtorocznej wiosennej edycji wzieto udziat
40 000 uczestnikéw i ponad 300 wystawcow.

Dni Kariery® dajg pracodawcom szanse
promociji praktyk, pracy i stazy wsréd
ambitnych studentéw i absolwentéw.
Umozliwiajg bezposredni kontakt

z kandydatami, ktérzy odpowiadajg
oczekiwaniom i wymogom rekrutacyjnym
firmy, a takze wymiane informacji i wzajemnych
oczekiwan. Udziat w targach stwarza okazje
do przekonania odpowiadajacych profilem,
potencjalnych pracownikéw do ztozenia
swojej aplikacji oraz do zbudowania wizerunku
atrakcyjnego, godnego zaufania pracodawcy.

Dni Kariery® sg organizowane przez studentéw
dla studentéw. Jako réwiesnicy uczestnikéw
najlepiej znamy potrzeby mtodych ludzi

i chcemy dac im szanse na zbudowanie
bezposredniej relacji z pracodawca, poréwnania
wielu ofert i wybrania tej najodpowiedniejszej.
Naszym celem jest zbudowanie platformy
taczacej swiat biznesu ze swiatem
akademickim.

Wigcej informacji: www.dnikariery.pl

Najnowsza edycja Dni Kariery odbedzie si¢ w 6 miastach:

30.03.2023
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ezyki przysztosci

Nauka jezykodw obcych to nie tylko sposdb na poszerzenie
horyzontdw. To takze mozliwosc¢ zdobycia ciekawej i dobrze
ptatnej pracy. Jakiego jezyka sie uczyc? Wyjasniajg eksperci
i ekspertki HRK S.A., firmy specjalizujacej sie w doradztwie
personalnym i digitalizacji procesow HR.

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami obcymi to
na wielu stanowiskach jeden z podstawowych wy-
mogdw. Swiadczy o tym, ze kandydat potrafi sie
porozumiewac¢ w danym jezyku oraz ze jest osoba,
ktora lubi poszerza¢ horyzonty i zdobywac nowa
wiedze. To doskonale wpisuje sie w koncepcje life-
long learning, czyli ksztatcenia ustawicznego.
Cho¢ w wielu zawodach znajomos¢ jezyka bez
certyfikatu lub dyplomu moze by¢ wystarczajaca,
w niektérych miejscach konieczne bedzie okaza-
nie stosownego dokumentu. Coraz wiecej uczelni
oferuje kierunki studiéw, ktore taczg lingwistyke
z biznesem, przygotowujac do nauki w okreslo-
nym zawodzie w jezyku obcym. Osoba, ktéra
konczy tego typu studia, ma mozliwosc rozpo-
czecia pracy w firmach prywatnych lub instytu-
cjach publicznych, ktére stawiaja na wspotprace
miedzynarodowa.

5 jezykow przysztosci

Jezyk angielski - to najpopularniejszy jezyk
miedzynarodowy, ktérym postuguje sie ok.

2 mld oséb. W przedsiebiorstwach o zasiegu
globalnym angielski to podstawowy jezyk
biznesu. W przypadku oséb zatrudnionych

na stanowiskach wyzszego szczebla niezbed-
na jest znajomos¢ angielskiego w stopniu
zaawansowanym, umozliwiajgca prowadzenie
negocjacji z zagranicznymi partnerami.

Jezyk niemiecki jest jezykiem urzedowym

w Niemczech, Austrii, Szwajcarii, Belgii,
Luksemburgu, Lichtensteinie i pétnocnych
Witoszech. Na co dzien uzywa go ponad

120 mlIn oséb. Umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem niemieckim utatwia znalezienie pra-
cy w branzach przemystowej, ustugowej czy
transportowej. Osoby, ktére ptynnie postugujg
sie zaréwno jezykiem angielskim, jak i niemiec-
kim, maja szanse na atrakcyjniejsze zarobki

Ekspereci i ekspertki HRK S.A.

niz pracownicy, ktérzy znaja wytacznie jezyk
angielski.

Jezyk hiszpanski jest jezykiem urzedowym

w ponad 20 krajach. Osoby, ktére go znaja,
maja szanse na znalezienie zatrudnienia

za granicq oraz w polskich firmach wspétpra-
cujacych m.in. z podmiotami z Ameryki Pot-
nocnej i Potudniowe;j.

Jezykiem chiniskim postuguije sie blisko 900 min
osob. Chinska gospodarka rozwija sie w dyna-
micznym tempie. Coraz wiecej firm z Panstwa
Srodka lokuje kapitat na Starym Kontynencie

i otwiera filie w najwiekszych stolicach Europy.
Jezyk arabski to jezyk urzedowy w ponad

20 krajach swiata, m.in.: w Egipcie, Omanie,
Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Tunezji czy
Arabii Saudyjskiej. Coraz wiecej firm z krajéw
arabskich z zainteresowaniem patrzy na rynek
europejski. Polscy inwestorzy poszukujg kontrak-
téw w Dubaju oraz innych krajach Zatoki Perskiej.
Specijalisci prognozuija, ze w najblizszych latach
wspotpraca ta bedzie coraz silniejsza.

Czym sie kierowac przy
wyborze jezyka?

Rozpoczecie nauki kilku jezykéw jednoczesnie
moze okazac sie karkotomnym zadaniem.
Warto wiec skupic sie na jednym. Zastanow
sie, jaki jezyk moze stac sie dla Ciebie prze-
pustka do rozwoju kariery zawodowej. Moze
wystarczy podszkoli¢ jezyk angielski, aby zna-
lez¢ nowa, lepiej ptatna oferte lub otrzymac
awans w obecnym miejscu pracy?

Duzo zalezy takze od branzy, w ktérej chcesz
pracowac. Jesli wybrana przez Ciebie firma
obstuguje wielu klientéw z Ameryki tacin-
skiej, znajomos¢ jezyka hiszpanskiego moze
by¢ niezwykle przydatna. Przedsiebiorstwo,

w ktérym pracujesz, powaznie rozwaza

inwestycje w Panstwie Srodka? To idealny
moment, aby rozpoczac intensywny kurs jezy-
ka chinskiego.

Nauka jezyka a technologia

Nie masz czasu na regularne spotkania z lekto-
rem? Chcesz przetamac bariere jezykowa, ale

nie dysponujesz budzetem, ktéry pozwolitby Ci
na nauke wybranego jezyka obcego na kursach?
Dzieki powszechnemu dostepowi do internetu
mozesz pokonac te przeszkody.

Aplikacje to najpopularniejszy sposdb nauki jezy-
ka obcego. Aplikacja zainstalowana w smartfonie
pozwala na poznawanie nowych stowek i ¢wicze-
nie gramatyki w niemal dowolnym momencie.
Nie masz czasu na czytanie ksigzek? Zacznij
stuchac! W internecie znajdziesz wiele wartoscio-
wych audiobookdéw nagranych w jezyku, ktéry
chcesz lepiej poznac.

Nie musisz konczy¢ wczesniej pracy, zeby zdazyc
na popotudniowe zajecia w szkole jezykowej -
rozwigzaniem sg kursy online. W internecie znaj-
dziesz bogatg oferte platform do nauki jezykow
obcych. Kurs online mozesz zacza¢ w dowolnym
momencie ha wybranym poziomie.

Kolejna mozliwosc¢ to wideorozmowy. Znasz
podstawy danego jezyka, ale brakuje Ci treningu?
Zajrzyj na jedna z grup jezykowych w mediach
spotecznosciowych. Znajdziesz tam osoby, ktore,
podobnie jak Ty, chciatyby potrenowac konwer-
sacje na czacie lub zoomie. Wspdlne lekcje to
wieksza motywacja.

Mozliwosci jest naprawde wiele, wystarczy
wybra¢ optymalna dla siebie droge nauki.

Zrédto: HRK S.A.
Artykut pochodzi ze strony: https:/hrk.pl/pl/ba-

za-wiedzy/artykuly-eksperckie/jakich-jezykow-
warto-sie-uczyc-w-2022-jezyki-przyszlosci

%X MEGAQFON

KOBIETY W BIZNESIE

Nasza misjg jest zmotywowanie mtodych kobiet
do rozwijania sie w $wiecie wielkich korporacji i za-
ktadania wiasnych dziatalnosci oraz wspieranie ich
na poczatkowych etapach kariery.

Gtownym wydarzeniem VIII edycji projektu ,,Kobiety
w Biznesie” jest poprzedzona tygodniem warszta-
téw konferencja. Sktada sie ona z czterech paneli
dyskusyjnych z udziatem prelegentek, ktére z sukce-
sem wspinaty sie po szczeblach kariery lub z powo-
dzeniem zaktadaty wtasne biznesy. Na zakonczenie
zaplanowano spotkanie networkingowe.

W trakcie tygodnia warsztatéw uczest-

niczki i uczestnicy nabeda nowe umiejet-

nosci (miekkie i twarde). Przygotowalismy
program mentoringowy - wybrane uczestniczki
beda mogty porozmawiaé o swojej przysztosci
zawodowej z mentorka.

Wiecej informacji o projekcie
»Kobiety w Biznesie”:



https://hrk.pl/pl/baza-wiedzy/artykuly-eksperckie/jakich-jezykow-warto-sie-uczyc-w-2022-jezyki-przyszlosci
https://hrk.pl/pl/baza-wiedzy/artykuly-eksperckie/jakich-jezykow-warto-sie-uczyc-w-2022-jezyki-przyszlosci
https://hrk.pl/pl/baza-wiedzy/artykuly-eksperckie/jakich-jezykow-warto-sie-uczyc-w-2022-jezyki-przyszlosci
http://m.in/
http://m.in/
https://sknkonsultingu.pl/projekty

% s UNITWERSYTET
Y | JAGIELLONSKI
¢ %Y/ W KRAKOWIE

ul. Ingardena 3

30-060 Krakow

tel. 12 663 29 56 lub 57
kursy.jcj@uj.edu.pl

Jagiellonskie Centrum Jezykowe
zaprasza na kursy jezykowe

- rosyjski - wtoski WYBRANE KURSY
) " . W FORMIE ZDALNEJ.

- hiszpanski - norweski ZAPRASZAMY
- francuski - esperanto RGZNE POZIOMY

_ _ .. ZAAWANSOWANIA
- angielski L CICERH
- niemiecki - portugalski www.jcj.uj.pl
- NOWOGreCKi oy v mecsathumeyen www.uj.edu.pl

(@) Jagiellonskie
A Centrum
Jezykowe
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W najnowszym wydaniu ,,Eurostudenta”
poukrywalismy odsytacze do
interaktywnych tresci, ktore przeniosq Was
w ciekawe rejony internetu -

do filmow, podcastow, dodatkowych
eksperckich tresci itp. Wszystkie sa
oznaczone takim znakiem:

X AIEGAIFON

Wystarczy, ze zliczysz, ile razy to logo wystepuje w tym
wydaniu ,,Eurostudenta”, i wyslesz odpowiedz na adres:
konkurs@eurostudent.pl.

Nagrodzimy co 10. prawidtowe
zgtoszenie az do wyczerpania nagrod.

Regulamin

1. Konkurs jest organizowany przez redakcje magazynu
akademickiego ,,Eurostudent”.

2. Udziat w konkursie jest otwarty dla wszystkich,
dobrowolny i rbwnoznaczny z akceptacja regulaminu.

3. Laureaci otrzymaja losowo przydzielone nagrody
ksigzkowe prezentowane na kolejnych stronach.

4. Mozna wystac tylko jedno zgtoszenie konkursowe.

5. Liczg sie zgtoszenia konkursowe przestane
do 30 kwietnia 2023 r., do godz. 23.59.

6. Nagrodzimy co 10. prawidtowa odpowiedz,
do wyczerpania nagrod.

7. O wygranej poinformujemy drogg mailowa.

Na odpowiedz
masz czas do
30 kwietnia,
godz. 23.59.

KONKURS

Zostan detektywem
| rozszerz horyzonty

.

% MIEGQEON

@)
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Nagrody dla
spostrzegawczych

N\

MINDFULNESS
ratunek na czas chaosu

Matgorzata Jakubczak, Katarzyna Kedzierska
Odkrywanie mindfulness. Szczerze

o medytacji uwaznosci

Wydawnictwo Znak

Matgorzata Jakubczak medytuje od
2006 roku i jest nazywana nauczycielka
nauczycieli. Zaktadajac Polski Instytut
Mindfulness, wprowadzita te praktyke
do Polski. Katarzyna Kedzierska me-
dytuje od 5 lat, w 2020 roku uzyskata tytut certyfikowanej nauczy-
cielki mindfulness MBSR. Jest zatozycielkg najwiekszego w Polsce
bloga o minimalizmie - Simplicite.pl oraz autorka ksiazki Chcie¢
mniej. Minimalizm w praktyce.

Autorki, czerpigc ze swojego doswiadczenia, podpowiadajg, gdzie
szukac ukojenia w $wiecie ciggtych zmian i wszechobecnego pospie-
chu. Pokazuja, ze najlepsza pomoca na czas chaosu jest mindfulness,
czyli praktyka uwaznosci. Dziela sie swoim doswiadczeniem i krok
po kroku wyjasniaja, czym jest wtasciwie rozumiany i praktykowany
mindfulness, oraz podpowiadaja, jak unikna¢ putapek i rozczarowan.
To szczera rozmowa dwoch ekspertek, ktére zmienity swoje zycie
dzieki medytacji uwaznosci.

D o
roga ku szczesciy i Wolnosci
2aczyna sie tergy

nowodd

Robert Greene

Prawa na kazdy dzien.

366 medytacji o mocy, uwodzeniu,
biegtosci i naturze ludzkiej
Wydawnictwo Sensus

Chcesz zapanowac nad swoim zyciem?

Zdoby¢ wiadze? Odniesc sukces? A moze pragniesz by¢ mistrzem

w tym, co robisz? Sporo niepowodzen zyciowych wynika z fatszywych
przekonan i btednych wzorcéw zachowan. Ta ksigzka moze pomadc

w odwrdceniu toksycznych schematéw myslenia i odbudowaniu $cistej
wiezi z rzeczywistoscia.

Zbiér medytacji na kolejne dni roku to efekt 25 lat badar nad takimi
zagadnieniami jak: wiadza, biegtos¢, perswazja, strategia i natura ludz-
ka. Przez kolejne dni bedziesz sie uczyt podazac za tym, co jest w zyciu
wazne, poznasz sposoby wywierania wptywu na innych, a takze metody
rozpoznawania toksycznych manipulatorow.

Autor w poradniku wskazuje droge ku akceptacji naszej prawdziwej na-
tury i podpowiada, jak skonfrontowac sie ze swoimi najwiekszymi lekami.
Dzieki ksigzce mozemy rozpoznac swoje talenty, zrozumiec¢ sekrety wita-
dzy lub przestudiowac tajniki budowania doskonatych strategii.
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Orestes Kowalski
Go vegan! 17 powodoéw, dla G
ktérych porzucisz jedzenie migsa. vegq n ]
Ksiazka dla wszystkozercow, 1 rowonom 5.4 =
wegetarian i... wegan FOARCE st gty

Wydawnictwo Sensus

Orestes Kowalski jest weganinem
i dziataczem na rzecz praw zwierzat. W swojej ksigzce ttumaczy
weganizm od podstaw. Metodycznie i racjonalnie uswiadamia,

ze wybory, jakich na co dziert dokonujemy, majg wptyw nie tyl-

ko na nasze zdrowie i zycie, ale tez na innych ludzi i Srodowisko
naturalne.

W swojej ksigzce pokazuje, ze rezygnacja z produktow odzwie-
rzecych jest decyzjg gteboko etyczng, a wtasciwg postawa wega-
nina powinno by¢ argumentowanie. Odpowiednimi, logicznymi
wywodami mozna dotrzec¢ do wielu potencjalnych wegan i pomadc
im dokonac tej zyciowej transformacji. Go vegan!... powstata, by
przekona¢ nieprzekonanych.

SZLAKAM]
POLSKICY

Izabela Kiwior
Szlakami polskich parkéw narodowych
Wydawnictwo Nova Res

Kiedy idziesz tam, gdzie kieruje cie
serce, zobaczysz znacznie wiecej niz
tylko piekno otaczajacego cie swiata.
To temat przewodni tej ksiazki. Wiele oséb, konczac jakis wazny
etap w zyciu, postanawia wyruszy¢ w podréz. Chca zmienié per-
spektywe i nabra¢ dystansu. Podobnie jak Iza Kiwior, autorka tej
ksigzki, ktora postawita sobie bardzo konkretny cel: w dwa lata
zwiedzi¢ wszystkie parki narodowe w Polsce.

Gdy podejmowata to wyzwanie, nie przypuszczata, ze rozpo-
czeta wedréwka pozwoli jej odkry¢ to, co w zyciu najcenniejsze.
Szlakami polskich parkdw narodowych to ksigzka udowadniajaca,
ze dzigki obcowaniu z naturg mozna poznac¢ nie tylko samego
siebie, lecz takze zbudowac cenne relacje z innymi ludZzmi. To row-
niez fascynujgca opowies$¢ o bogactwie przyrodniczym Polski.

POSTANOWIENE

NA NOwy ROK?

Zadbam
Dagmara Gmitrzak Sittetied
Jak pokochacé siebie. Przewodnik
po wewnetrznym swiecie kobiety

Wydawnictwo Sensus

Dagmara Gmitrzak zaprasza

wszystkie kobiety, by - podobnie
jak ona - uczyty sie kochac siebie.
Autorka poprzez osobiste doswiadczenia inspiruje do zmiany

i dziatania. W tej ksigzce prowadzi czytelniczki krok po kroku i pomaga
rozpocza¢ praktyke kochania siebie. Moze juz to styszatas: ,Tyle jestes
w stanie dac z siebie innym, ile masz wewnetrznych zasobéw”? | odwrot-

nie: ,,Jezeli ich nie posiadasz, nie masz sie czym podzieli¢”?

Dlaczego miatabys by¢ dla innych zyczliwa, cierpliwa i wyrozumiata, jesli
zbyt duzo wymagasz od siebie? Skad masz czerpac site do spotkania ze
Swiatem, gdy czujesz sie nieszczesliwa? Jak miatabys$ kogos prawdzi-
wie pokochad, skoro nie obdarzasz mitosciag samej siebie? Polecamy
te pozycje wszystkim tym, ktérzy poszukujg drogi do mitosci wtasnej,

bo aby pokochac innych, musimy na poczatku pokochac siebie.

Kinga Roszczyniata

Zycie, chce wiecej. Prosta droga
do zmiany, ktérej pragniesz
Wydawnictwo Sensus

Autorka tej ciekawej ksigzki jest
terapeutka holistyczna, ktéra pracuje
metoda polegajgca na kompleksowej
pracy z umystem, duchem i ciatem.
Jej poradnik ma za zadanie rozbudzi¢
W has zapomniang potrzebe rozwoju
i che¢ do czerpania z zycia jak najwiecej. Ta pozycja

naprawde pomaga dostrzec najlepsze strony naszego zycia! Powinna
ja przeczytac kazda osoba, ktéra na nowo chce nauczy¢ sie dostrzegaé
piekno otaczajacego ja Swiata.

éi@
SIEA
EMocr

Thibaut Meurisse

Sita emocji. Jak je rozpoznad,
kontrolowac i utatwic sobie zycie
Wydawnictwo Sensus

Nas;e emocje sq wazne, ponlgwaz 1ueaTng sq.nm?m
maja ogromny wptyw na to, kim
jestesmy, jak prowadzimy swoje zycie THIBAUT MEURISSE

oraz z czym mierzymy sie na co sonsus

dzien. Sita emocji... to kompleksowy

przewodnik po kalejdoskopie ludzkich uczud.

Znajdziemy tutaj przyktady z zycia, elementy naukowych teorii
psychologicznych, a catos$¢ pozwoli nam by¢ bardziej samoswiadomymi.
Trafimy tez na podpowiedzi, jak nazywac¢ emocje i wypracowac srodki do
ich swiadomej kontroli.

Poradnik podsuwa réwniez przydatne na co dzien metody, dzieki
ktérym nauczymy sie zarzadzac¢ emocjami, nawet tymi najbardziej
destruktywnymi, aby pozytywnie przetozyty sie na nasze samopoczucie
i realizacje zyciowych celéw.

Krzysztof Zanussi, Jacek Moskwa
Samotnos¢ Fausta. Krzysztof Zanussi
w rozmowie z Jackiem Moskwa
Wydawnictwo Znak

R/}
T
. /
SAMOTNOE¢E
FAUSTA

o

Intymny wywiad rzeka z jednym z najwaz-
niejszych polskich rezyseréw, ksigzka klucz
do zrozumienia jego filméw i bogatej oso-
bowosci. Krzysztof Zanussi zdradza w niej
szczegoty dotyczace zycia osobistego, pracy
z czotowymi polskimi aktorami i osobisto-
$ciami o $wiatowej stawie. Dzieli sie bezkompromisowymi opiniami

o sztuce, polityce i wierze. Przedsmakiem lektury niech bedzie jej fragment:
»Panie Krzysztofie, ksigzka pod tytutem Samotnosc Fausta. Krzysztof
Zanussi w rozmowie z Jackiem Moskwa, nad ktdrag pracowalismy od lip-
ca 2017 roku, zostata oddana do wydawnictwa na poczatku roku 2019.

| chociaz jej zapowiedz ukazata sie nawet w internecie, nie zostata wtedy
opublikowana. Mysle, ze dobrze sie stato. Ostatnie trzy lata zmienity bo-
wiem kompletnie obraz naszej rzeczywistosci, a w duzej mierze to wia-
$nie otaczajacy $wiat byt tematem i ttem naszej rozmowy. Wymienie trzy
oczywiste przyczyny tego wstrzasu: pandemia COVID-19, inwazja Rosji
na Ukraine i zwigzana z nig grozba nuklearnego konfliktu na skale swia-
towa. Bez odniesienia do nich nasza publikacja bytaby niepetna, wrecz
kaleka. Sa zresztq takze inne watki, ktérych ledwo dotknelismy, jak kryzys
klimatyczny czy kryzys uchodzczy. Z drugiej strony w tamtym tekscie
znajduje wiele oznak niepokoju o rozwdj spraw na naszej planecie. Zanim
podejmiemy na nowo nasz dialog, prosze o maksymalnie lapidarng od-
powiedz: konczy sie nasz swiat czy tylko nasza cywilizacja?”.
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Staz w czasie studiow
Czy warto?

Wielu mtodych ludzi zastanawia sie,
jak dobrze wykorzystac czas studiow.
Staz to jedna z mozliwosci, ktéra moze
przyniesc wiele korzysci w kontekscie
Zarowno rozwoju osobistego, jak

i zawodowego, gdyz pozwala zdoby¢
doswiadczenie i uzupetni¢ wiedze
zdobyta podczas studiow. Dla wielu
studentow udziat w stazu to zazwyczaj
pierwszy kontakt z pracg w swoim
zawodzie. Weronika Kotowska - byta
stazystka, a obecnie mtodsza specjalistka
w Biurze Projektow Sprzedazy
Detalicznej - dzieli sie swoimi opiniami
o stazu w PKN ORLEN i opowiada,
dlaczego warto rozpoczac¢ staz juz

w trakcie studiow.

Swoja kariere zawodowg rozpoczetam jesz-
cze podczas studiéw magisterskich od udziatu
w 6-miesiecznym programie stazowym Kierunek
ORLEN w Biurze Projektéw Sprzedazy Detalicz-
nej. Wybratam ORLEN, ktéry postrzegatam jako
firme o ustabilizowanej pozycji rynkowej, wdra-
Zajacq nowe rozwigzania wptywajace na rozwoj
i budujgce przewage konkurencyjng w branzy.
To potwierdzito sie na stazu! Moje obowigzki kon-
centrowaty sie na wspieraniu Kierownikéw Projek-
tu w realizacji codziennych obowigzkéw. Bratam
udziat w projekcie e-commerce, czyli powstawaniu
sklepu internetowego vitay.pl. Miatam mozliwos¢
samodzielnego prowadzenia spotkan, udziatu
w warsztatach oraz sporzadzania dokumentacji
w celu ujednolicenia i zapewnienia spéjnosci uzy-
skanych informacji. Wspotpracowatam réwniez
z analitykami biznesowymi, dzieki czemu mogtam
zapoznac sie z procesami biznesowymi w firmie.
Zdobytam doswiadczenie zaréwno w zakresie
projektowania nowych procesoéw, jak i wdrazania
zmian. W trakcie stazu, petniac role Ambasadorki
marki pracodawcy, angazowatam sie w dziatania
wizerunkowe i wydarzenia na uczelniach, przez
co miatam mozliwos¢ dzielenia sie zdobywanym
doswiadczeniem i rozwijania nowych umiejetnosci.
Po ukoriczeniu stazu otrzymatam propozycje za-
trudnienia, co dato mi ogromng satysfakcje.

Na nowym stanowisku wykonywatam zadania zbli-
zone do tych realizowanych na stazu. Dodatkowo
powierzono mi nowe projekty, dzieki ktérym mo-
gtam poznac wiele obszaréw w PKN ORLEN - bra-
fam udziat w fuzji PKN ORLEN z Grupg LOTOS oraz

)M
ORLEN

Weronika Kotowska

mfiodsza specjalistka w Biurze Projektow Sprzedazy Detalicznej

w projekcie, ktérego celem byto powstanie punk-
téw gastronomicznych ,,ORLEN w ruchu”. Waznym
aspektem mojej pracy - poza zadaniami koncep-
cyjnymi - byto takze przygotowywanie umow
i dopetnianie formalnosci w oparciu o procedury
i wytyczne obowigzujgce w organizacji.

Od stazu do pracy
w PKN ORLEN

Aktualnie, po ukonczeniu studiéw magisterskich,
zostatam mtodszym specjalistg. W ramach do-
tychczasowej pracy w PKN ORLEN miatam okazje
poznac wiele réznych obszardw i 0sob, z ktory-
mi teraz wspotpracuje. Udziat w programie sta-
zowym Kierunek ORLEN pozwolit mi sprawdzic,
czy taka forma pracy jest dla mnie odpowiednia.
Staz w PKN ORLEN to zaréwno wykonywanie
wielu zadan w celu realizacji projektu, jak réwniez
mozliwos$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach
i warsztatach, w tym réwniez w programie men-
torskim. Udziat w takich inicjatywach umozliwit mi
wykonywanie niepowtarzalnych zadan, gdyz kaz-
dy projekt miat inne wymagania i inny charakter.
Do tego miatam mozliwos¢ wspotpracy z przed-
stawicielami z réznych dziatéw firmy, co wptyneto
takze na maoj rozwdj i pozwolito mi na poszerzenie
wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci interper-
sonalnych. Staz realizowany juz w trakcie studiéw

daje mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejet-
nosci i doswiadczenia w danej dziedzinie. Praca
w prawdziwym srodowisku biznesowym pozwala
na poznanie praktyk, rozwigzan i procesow, ktére
nie s omawiane w trakcie zaje¢ teoretycznych
na uczelniach, a ktére mozna poznac, pracujac
w biznesie. Odkrycie, jak dziata firma i jakie s3 jej
wymagania, moze pomac studentom zrozumied,
jakie umiejetnosci i wiedza sa wymagane w da-
nej branzy. Dzieki temu wiemy, czego nalezy sie
uczy¢, jakie kompetencje rozwijac¢ oraz jak $wia-
domie budowac swojg marke osobistg - tego do-
wiedziatam sie na stazu w PKN ORLEN. Do tego
staz daje studentom mozliwos$¢ budowania swojej
sieci kontaktow zawodowych. To réwniez okazja
do zdobycia dodatkowych umiejetnosci, takich jak
zdolnos¢ do pracy w grupie, zarzadzanie czasem,
organizacja pracy czy umiejetnosci techniczne
zwigzane z dang branza, ktdre sg istotne nie tylko
na rynku pracy, ale takze w zyciu codziennym.

Rozpoczecie stazu jeszcze w trakcie studiéw
moze byc¢ korzystne dla studenta z wielu powo-
déw - na wtasnym przyktadzie moge stwierdzic,
iz staz daje szanse na zdobycie praktycznego
doswiadczenia zawodowego, pozwala zoriento-
wac sie, ktory kierunek zawodowy bedzie dla nas
najlepszy, a takze umozliwia dostep do cennych
kontaktéw zawodowych i pozwala na zdobycie
nowej wiedzy i umiejetnosci.


http://vitay.pl/

#StazMusiCiOdpowiadac
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Sciezka kariery inzyniera

Studia na kierunku inzynierskim to w dzisiejszych czasach bardzo dobry
wybdr. Absolwenci uczelni technicznych otrzymuja mozliwosc¢ znalezienia
statego, stabilnego, atrakcyjnego zatrudnienia, a zdobyte umiejetnosci
pozwalajg im realizowac sie w wielu branzach. Aby jednak pozostac
konkurencyjnym na rynku, trzeba odpowiednio zaplanowac rozwoj

swojej kariery zawodowej.

.
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Planujac kariere - takze inzynierska, warto wie-
dzie¢, ze zdobycie tytutu nie gwarantuje sukce-
su na rynku zawodowym. Absolwenci uczelni
technicznych coraz czesciej dostrzegajg potrze-
be opracowania i konsekwentnego realizowania
planu swojej kariery. - Okres studiow to z punktu
widzenia kandydatow najlepszy moment na to,
aby podejmowac pierwsze prace zbiezne z wy-
branym kierunkiem studidw. To idealny czas,
aby sprawdzic i utwierdzic sie w przekonaniu,

Ze podjete decyzje o wyborze kierunku studiow
dajg dalsze mozliwosci rozwoju, perspektywy

na rynku pracy, a co najwazniejsze - sq tym, co
chcieliby robic przez nastepnych kilkanascie lat -
wyjasnia Paulina Schodowska, Head of Talent
Acquisition z Bergman Engineering.

Studenci doskonale to wiedzg i dlatego wiek-
5z0$¢ z nich juz na poczatku swojej drogi
inzynierskiej chce zdobywac pierwsze doswiad-
czenia zawodowe w wybranej branzy. Motywuje
ich do tego chec znalezienia dobrej pracy

po ukonczeniu studiéw. Jak wynika z raportu
,Sciezka zawodowa inzynieréw. Motywacje

i awansowanie. 2022”, przygotowanego przez
Bergman Engineering, jedynie 18% responden-
tow podjeto pierwsza prace dopiero po za-
konczeniu studiow. Z kolei az 59% badanych

deklaruje zdobycie pierwszych doswiadczen
zawodowych juz w trakcie studiéw. Jak za-
tem znalez¢ interesujaca prace? Jak wynika

z przeprowadzonych badan, jednym z najlep-
szych sposobow jest sledzenie ogtoszen firm
z branzy. W ten sposéb zatrudnienie znalazto
39% ankietowanych. Okazuije sig, ze dobrym
pomystem jest réwniez wysytanie CV do firm,
ktore potencjalnie nas interesuja - nawet jesli
aktualnie nie majg one zadnych interesujacych
nas wakatoéw. - Przy poszukiwaniu pierwszej
pracy warto samemu wychodzic z inicjatywa,
wysytajgc CV do firmy pomimo braku ogfosze-
nia. Istnieje spora szansa, ze nasze dane zostana
zachowane i rekruterzy odezwa sie w poZniej-
szym terminie - radzi Paulina Schodowska.

Skuteczne jest rowniez polecenie przez zna-
jomych. Co trzeci respondent zadeklarowat
znalezienie pracy w ten wtasnie sposob. Z ra-
portu Bergman Engineering jasno wynika,
ze ludzie wigzacy swojg przysztosc¢ z karierg
inzynierska widza i doceniajg wage odpo-
wiedniego zaplanowania $ciezki zawodowej.
Ponad 60% oséb bioracych udziat w badaniu
odpowiedziato twierdzgco na pytania: ,,Mam
gotowe plany / Mam czesciowo gotowy

plan kariery zawodowej”. - Najwieksza

tukasz Pierikowski
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Dominik Krzywinski
Lider Zespotu Rekrutacji Jacobs

W Jacobs podczas rekrutacji absolwentow
kluczowe dla nas sa: bardzo dobra
znajomosc jezyka angielskiego,
wyksztatcenie zgodne z profilem
wybranego stanowiska, dobrze rozwiniete
umiejetnosci komunikowania sie,
elastycznos¢ i che¢ do nauki. Na pewno
odnajda sie u nas osoby, ktdre chca rozwijaé
sie w srodowisku miedzynarodowym,

sg otwarte na rézne kultury i sposoby
wspotpracy. Aby zwiekszy¢ swoje szanse
na zatrudnienie, warto dobrze przeczytac
opis zadan oraz zespotu, do ktérego

sie aplikuje. Nalezy tez zadbac o jakos¢

CV - literowki, lakoniczne informacje, btedy
jezykowe - to wszystko moze obnizy¢
szanse na zaproszenie do rozmow. Oprécz
inzynierek i inzynieréw réznych specjalizacji
przyjmujemy réwniez absolwentéw innych
kierunkéw do pracy w dziatach takich jak:
HR, Finanse, Ksiegowos¢, Zakupy, IT.

NN\
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popularnoscig cieszyta sie odpowiedz ,Mam
czesciowo gotowy plan”, co moze oznaczac,
Ze kandydaci majg okreslong szerszg sciezke
i w jej ramach sq w stanie dalej sie specjalizo-
wac lub sq swiadomi zmieniajacego sie rynku
i gotowi na drobne modyfikacje - wyjasnia
Edyta Jurczak-Bednarska, Senior Technical
Recruiter Bergman Engineering.
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Swiadczacq ustugi
w zakresie doradztwa technicznego,
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W oraz
sig ,
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Planowania Transportu, Automatyki,
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W ktorym kierunku pojsc?

Ciekawe wnioski mozemy wysnu¢, analizujac
odpowiedzi na pytanie dotyczace dtugofalo-
wego rozwoju: ,Gdzie widze siebie za 5 lat?”.
Okazuije sie, ze 34% badanych chciatoby pro-
wadzi¢ wiasna firme. Swiadczy to o odwadze,
pewnosci siebie i gotowosci do podejmowania
wyzwan nie tylko w branzy inzynieryjnej. Wiaze
sie to rowniez z koniecznoscia rozwoju w kie-

runku zarzadzania (firmga oraz personelem) oraz

zdobycia umiejetnosci managerskich.

W tym kontekscie z pewnoscig sprawdzg sie
kursy branzowe, studia podyplomowe oraz
praktyki i staze. Wyniki raportu pokazuja row-
niez, ze wiekszym zainteresowaniem cieszy sie
praca w korporacji (33%) oraz Sredniej firmie
(21%) niz w matym przedsiebiorstwie. Powo-
dem tego sg bez watpienia: gwarancja stabilno-
$ci zatrudnienia, mozliwos$c rozwoju oraz lepsze
warunki finansowe.

Co najlepiej motywuje?

W badaniach przeprowadzonych przez
Bergman Engineering gratyfikacja finansowa
byta najczesciej wskazywana jako najwyzsza
forma docenienia pracownika. - Wybrafto ja
48% badanych. Te wyniki pokazuja, Ze dla an-
kietowanych gtdwnym motywatorem w pracy sq
finanse, wszelkiego rodzaju podwyZzki, premie
uznaniowe - wyjasnia Monika Paciorkowska-
-Krawcéw, Senior Technical Recruiter / Team
Leader Bergman Engineering. Na drugim miej-
scu znalazt sie awans na wyzsze stanowisko,
ktéry wskazato 39% badanych (oczywiscie
awans wigze sie takze z lepszymi zarobkami).
Warto zaznaczy¢, ze ponad potowa deklarowa-
nych awanséw miata zwigzek ze zmiang praco-
dawcy, co pozwala wysnu¢ wniosek, ze rozwoj
posiadanych umiejetnosci znacznie poprawi
pozycje zawodowa i utatwi zdobywanie wyz-
szych stanowisk. Nalezy jeszcze wspomnied,
ze najbardziej pozadany wsréd pracownikéow
jest awans pionowy (81% respondentéw), ktéry
faczy sie z szybsza poprawa wynagrodzenia

i pozwala rozwijac sie we wczesniej obranej

dziedzinie.

Jak wynika z raportu ,Sciezka
zawodowa inzynierow.
Motywacje i awansowanie.
2022”, przygotowanego
przez Bergman Engineering,
jedynie 18% respondentow

podjeto pierwszg prace dopiero

po zakonczeniu studiow.
Z kolei az 59% badanych

deklaruje zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych juz

w trakcie studiow.

L

Kiedy udato Ci sie podjqc¢ pierwszq prace w zawodzie?

6%
6-12 msc po studiach

59% _—

W trakcie studidéw

17%
W szkole $redniej/zawoddwce

/

\ 18%

Tuz po studiach

Czy masz plan na swojqg kariere zawodowq?

5%
Zdaje sie na los
w tym temacie

43%
Mam czesciowo
gotowy plan

23%

Mam gotowe plany

29%
———— Wecigz szukam
swojej drogi

Zrédto: ,Sciezka zawodowa inzynieréw. Motywacje i awansowanie 2022" — raport firmy Bergman Engineering.

Mozliwos¢ awansu i lepsze warunki finansowe
to bez watpienia najbardziej skuteczne motywa-
tory dla os6b planujacych rozwdj swojej kariery
zawodowej. Aby osiggng¢ zamierzone cele, ko-
nieczne sg jednak: zdobywanie doswiadczenia

zawodowego, udziat w branzowych kursach
oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji - i to nieza-
leznie od tego, czy bedziemy pracowac w kor-
poracji, matej firmie czy tez prowadzi¢ wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza.
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Kota naukowe pomagajg w rozwoju kariery

Kota naukowe umozliwiajg studentom zdobycie dodatkowych umiejetnosci, nawigzanie kontaktow
ze specjalistami oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych, takich jak wspotpraca i przywodztwo.
Aktywnos¢ w kole naukowym zwieksza szanse na zdobycie pracy w branzy zwigzanej z dang

dziedzing ze wzgledu na zebrane doswiadczenia i nowe kwalifikacje.

Sprawdzmy, w jaki sposob uczestnictwo w kole naukowym pomaga w rozwoju Kkariery.

WIRTUALIUM

SEKCJA FILOZOFII TECHNIKI
KOO NAUKOWE
STUDENTOW FILOZOFII UJ

SEKCJA FILOZOFII TECHNIKI
KNSF UJ

Dziatalnos¢ w kole naukowym jest dla wielu
studentéw pierwsza okazjg do wykorzystania
w praktyce wiedzy zdobytej na studiach.
Realizowane projekty sprawiaja, ze student
przestaje byc jedynie odbiorca tresci, a zaczyna
ja aktywnie wykorzystywac i tworzy¢. Bez
wzgledu na to, czy dane koto pracuje nad
nowymi badaniami, organizuje konferencje lub
popularyzuje wazne tematy, wymaga to od
0s6b zaangazowanych w projekt kreatywnosci,
checi do przeksztatcania rzeczywistosci i brania
odpowiedzialnosci za nia. Taki zestaw cech, wraz
z praktycznymi umiejetnosciami zdobytymi
podczas realizowanych projektéw, moze by¢

duzym atutem absolwenta bez wzgledu

na to, jaka $ciezke zawodowa wybierze.
Wage takiego doswiadczenia doceniajg
cztonkowie Sekgji Filozofii Techniki KNSF
UJ, ktérzy stworzyli WIRTUALIUM -
interdyscyplinarng konferencje na temat
rzeczywistosci wirtualnej. - Swojg
dziatalnosc¢ skupiamy przede wszystkim
wokot realizacji WIRTUALIUM. To pierwsza
w Polsce konferencja naukowa, ktdra
odbyta sie w przestrzeni VR-owej

(w Academia Electronica). Uzytkownicy
mogli wykorzystywac do uczestnictwa

4 N

INNOWACYJNE TURBINY
WIATROWE STUDENCKIE
KOLO NAUKOWE EKO-ENERGIA AGH

EKO-ENERGIA

STUDENCKIE KOtO NALUKOWE
Aktywne uczestnictwo w kole naukowym
Eko-Energia pozwala rozwija¢ wiele twardych
kompetencji, w tym takie umiejetnosci techniczne
jak projektowanie 3D, konstrukcja maszyn oraz
prace warsztatowe. Podczas ksztatcenia w szkole
wyzszej zdobywamy duzo wiedzy teoretycznej, ale
to wiasnie dziatalnos¢ w kole naukowym pokazuije,
jak ja skutecznie i kreatywnie wykorzystac.
Tylko poprzez potaczenie teorii z praktyka
prawdziwie rozwijamy nasze zainteresowania
oraz stajemy sie wartosciowymi kandydatami
na rynku pracy. - W Eko-Energii w ostatnich
latach skonstruowalismy az dwie innowacyjne
turbiny wiatrowe. Ztozonosc tych projektow
uczynifa nas ekspertami w wielu dziedzinach
inzynieryjnych. Studenci poznali m.in. caty proces

wytwarzania kompozytow - od projektowania
czesci i form, az po testy wytrzymatosciowe.
Projekty wymagaty takze wysokiej znajomosci
aziedzin automatyki, elektroniki czy mechaniki.
Nalezy wspomniec o cennych umiejetnosciach
migkkich, ktdre przygotowujg nas do rozpoczecia
kariery zawodowej. Praca w licznym zespole
konstrukcyjnym, skfadajgcym sie z elastycznych
sekgji, umoZliwita nauke efektywnej wspotoracy

i zarzadzania czasem, a kontakty nawigzane

Fot. Sekcja Filozofii Techniki KNSF UJ

Grazyna Jancik

w niej gogle wirtualnej rzeczywistosci.
Siegniecie po takag technologie moze
polepszyc jakosc wirtualnego spotkania, np.
zwiekszajac poczucie obecnosci innych oséb
i utatwiajac utrzymywanie uwagi - podkresla
Jan Waligorski, przewodniczacy Sekcji
Filozofii Techniki KNSF UJ. - Wierzymy,

Ze czynny udziat w odpowiedzialnym
konstruowaniu wirtualnej rzeczywistosci
powinni brac¢ zaréwno badacze, jak i artysci,
dlatego zdecydowalismy sie na stworzenie
miejsca do zaistnienia dyskusji na ten

temat - dodaje Jan Waligorski.

z wieloma specjalistami stanowig niewyczerpane
Zrédifo wiedzy - opowiada Magdalena Hudy,
Eko-Energia AGH.

Jedng z najistotniejszych korzysci ptynacych

z dziatalnosci w kole naukowym jest rozbudzanie

w sobie ciekawosci i checi do podejmowania
kolejnych wyzwan. Studenci zrzeszeni w Eko-Energii
wiashie rozpoczynajg nowa przygode i zamierzaja
skonstruowac... funkcjonalny samochdd elektryczny
napedzany energig stoneczna!

Fot. Eko-Energia AGH

39


http://m.in/

>>> STUDIA

40

RAKIETA NAPEDZANA SILNIKIEM
HYBRYDOWYM
KOLO NAUKOWE PWR IN SPACE

studentow z praktycznie kazdego wydziatu
Politechniki - wyjasnia Wiktoria Mrowiec,
PR & Marketing Leader PWr in Space.
Taka dziatalnos¢ pozwala na rozwoj
umiejetnosci warsztatowych, doskonali

w zakresie réznych dziedzin nauki,

a takze wspomaga kompetencje pracy

PWR
SPACE

W rozwoju studentéw wage ma nie tylko Fot. Koto Naukowe PWr in Space
realizowany kierunek studiéw, ale takze
podejmowana w ich trakcie dodatkowa
dziatalnos¢ poszerzajaca kompetencje.

W przypadku Politechniki Wroctawskiej
réznorodnos¢ organizacji studenckich
pozwala na peten rozwdj mtodych ludzi

i ich zainteresowan. - W naszym zespole
PWr in Space do pracy i rozwoju motywuje
nas jedno - rakiety. To wtasnie przemyst
kosmiczny i lotniczy sprawiaja, ze wspdlnie
stawiamy sobie coraz to ambitniejsze cele

i realizujemy je w naszych projektach,

z ktorych najwiekszy - PoliWRocket -
powoduje, Zze codziennie wychodzimy

poza schematy. Nietuzinkowy projekt

rakiety eksperymentalnej napedzanej
silnikiem hybrydowym taczy mechatronike,
elektronike, innowacyjne projekty sterowania
lotem oraz biologiczne eksperymenty
przeprowadzane podczas samego lotu. Dzieki
interdyscyplinarnosci projektu i roZznorodnosci
zadarn do wykonania nasz zespot taczy

TWORZYMY MOTOCYKLE - Dziatalno$¢ w kole naukowym poszerza
LEM WROCLAW MOTORSPORT kompetencje - jego cztonkowie

KOLO NAUKOWE POJAZDOW zajmuja sie projektowaniem czesci oraz
| ROBOTOW MOBILNYCH przeprowadzaniem analiz i symulacji,

POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ niejednokrotnie poswiecajac na to duzo
wiecej czasu, niz przewiduje plan studiéw.

Tworzg strategie dziatan w social mediach,

/ Z kolei wspotpraca z partnerami
4—\_/ zewnetrznymi daje im mozliwos¢

stazu i oferty pracy.

=
LEM WROCLAW

Zaangazowanie w dziatania organizacji pozwala
stac sie ekspertem w swoim fachu,
co potwierdzajg sami cztonkowie kota:

- W Kole Naukowym Pojazddow i Robotow
Mobilnych tworzymy gtéwnie elektryczne
motocykle w ramach projektu LEM Wroctaw
Motorsport. Nasza organizacja skfada sie

z siedmiu dziatow, ktdre zajmuja sie m.in.
mechanika, elektronika i marketingiem. Od
poczatkdw dziatalnosci konstruowalismy
pojazdy elektryczne, obecnie skupiamy sie
na motocyklach szosowych. Rezultatem
naszych prac jest LEM Photon, a w tym roku
powstanie kolejny - LEM Tachyon. Nasze
zainteresowania to tez czterokotfowce.
Mozemy pochwalic sie pierwsza w Europie
elektryfikacjg ramy otrzymanej od firmy
Polaris, wykorzystanej przy projekcie
terenowego pojazdu LEM SSV. Projektujemy
kompletne uktady napedowe i chtodzenia,
baterie, wigzke elektryczng, elementy
wzmacniajgce rame, owiewki - opowiada
Natalia Sreba, przedstawicielka LEM
Wroctaw Motorsport.

wkraczajac na $ciezke kariery w marketingu.

W grupie i rozwigzywania nietypowych
problemdéw, ponadto uczy systematycznosci
i wytrwatosci w dziataniu. Lata pracy
w kole naukowym pozostawiajg w mtodym
cztowieku wiele $wietnych wspomnien
oraz doswiadczenie czesto pozadane
przez przysztych pracodawcoéw.

|
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- W LEM-ie odpowiadatem m.in. za projekt

i budowe wigzki elektrycznej LEM SSV. Podczas
wizyty partnera, firmy Polaris, okazato sie,

Ze poszukiwana jest osoba na stanowisko
konstruktora elektryka, a jef obowigzki pokrywajq
sie z tym, czym zajmowatem sie w naszym

Kole. Od tego momentu pracuje jako projektant
wigzek elektrycznych do elektrycznych oraz
spalinowych pojazddw terenowych - moéwi
jeden z cztonkdéw. Wiktoria Budziar zas dodaje:
- Dziatajac w kotach naukowych, stawiatam
pierwsze kroki w marketingu. Obecnie pracuje
w agencji marketingowej, gdzie na rozmowie

0 prace mogtam pochwalic sie tym, co zrobitam,
angazujac sie w zadania w LEM-ie.

Fot. Koto
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TECHNOLOGIA NEUROFEEDBACK neurofeedback w redukcji przewlektego pomoze osobom uzaleznionym od uczenia
W REDUKCJI SKUTKOW UZALEZNIEN  stresu oraz wypalenia zawodowego, sie lub pracy w radzeniu sobie z przewlektym
KOLO BADAN PSYCHOLOGICZNYCH bedacych skutkiem uzaleznienia zaréwno stresem na co dzieri. Oba projekty
»EXPERIOR”, UNIWERSYTET GDANSKI od pracy, jak i od uczenia sie. - Korzystamy realizowane sa w ramach 1 i Il edycji konkursu
ze specjalistycznej aparatury, ktora ,Studenckie kota naukowe tworza innowacje”,
umozliwia nam sledzenie rytmu fali alfa finansowanego przez Ministerstwo Nauki
podczas treningu relaksacji, a tym samym i Szkolnictwa Wyzszego, w ktérym udato

m analize jakosciowg przebiegu tego procesu. nam sie dwukrotnie zwyciezy¢ - podkresla
‘JV Zaktadamy, ze podwyzszenie poziomu fali alfa  Aleksandra Wybranska, wiceprezes
dzieki praktykowaniu technik relaksacyjnych KBP ,Experior”.
2. xperior

Fot. Koto Badar Psychologicznych ,,Experior”

Koto Badan Psychologicznych ,,Experior”
umozliwia jego cztonkom zdobywanie
doswiadczenia w zakresie tworzenia
wnioskow o dotacje i granty badawcze,
prowadzenia projektéw oraz pisania
artykutow naukowych, czyli wszystkich
tych umiejetnosci, ktére sg niezbedne

w zawodowej pracy badacza. Cztonkow
kota cechuja silne zaangazowanie, zdolnos$¢
do systematycznej pracy oraz umiejetnos¢
dostrzegania rozmaitych szczegdtéw.
Poniewaz nauki nie da sie tworzy¢ samemu,
cztonkowie kota wspodtdziataja w matych
podgrupach, gdzie ucza sie skutecznej
komunikacji - umiejetnosci niezbednej

na dzisiejszym rynku pracy.

Aktualnie realizowane przez KBF ,,Experior”
projekty dotyczg wykorzystania technologii

W PRACOWNI DAWNYCH MISTRZOW sq gwarantem sukcesu w dziedzinie przeniesienie prowadzonych przez Koto
KOLO RZEMIOStA | OCHRONY ochrony zabytkéw. Praktyki organizowane prac badawczo--naukowych na sfere dziatan
NIEMATERIALNEGO DZIEDZICTWA podczas studidw nie zawsze daja petne praktycznych i artystycznych. Zblizajac sie
KULTUROWEGO WYDZIALU wyobrazenie o faktycznej pracy w zawodzie, do zrédet naszej tradycji, odtworzylismy
KONSERWACJI | RESTAURACJI DZIEL poniewaz skupiaja sie gtéwnie na jego pierwowzor historycznego warsztatu
SZTUKI ASP W WARSZAWIE technicznym aspekcie. Koto naukowe moze  artystycznego - méwi Rufin Podlesny, prezes
to wyobrazenie poszerzad. Kota Rzemiosta i Ochrony Niematerialnego
W trakcie niemal dziesigcioletniej dziatalnosci  Dziedzictwa Kulturowego ASP w Warszawie.
nasze Koto zrealizowato wiele ciekawych Projekt ten zyskat szerokie uznanie -
i innowacyjnych projektéw. W minionym zostat nagrodzony podczas Konkursu StRuNa
roku byt to projekt ,,W Pracowni Dawnych 2022 i zdobyt gtéwnga nagrode w kategorii
Mistrzéw”. Jego celem i zatozeniem byto StRuNa-Art.

Podczas warsztatéw organizowanych przez
koto naukowe dziatajace na warszawskiej
ASP uczestnicy zdobywaja wiedze
praktyczng i teoretyczng dotyczaca
konserwacji dziet sztuki, dawnych rzemiost
i probleméw ochrony dziedzictwa
kulturowego. Dziatania powigzane sa

z programem studiow, jednak czesto
wykraczaja poza jego zakres. Tym

samym stwarzajg studentom mozliwos¢
inicjowania indywidualnych naukowych
poszukiwan. - Ogromny wptyw na nasz
rozwoj ma takze dziatalnos$¢ organizacyjna
w zarzadzie kota naukowego. Stanowi to
pewne przygotowanie przed rozpoczeciem
kariery po zakonczeniu studiéw. Jest to
istotne ze wzgledu na charakterystyke
zawodu konserwatora, gdzie praca
zespotowa, umiejetnosci negocjacji ; £y
i rzetelna wspodtpraca z innymi instytucjami Fot. Koto Rzemiosta i Ochrony Ni i Dziedzictwa Kulturowego
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producent pierwszego na $wiecie pociggu wodorowego Coradia iLint

W Chorzowie produkujemy nowoczesne tabory
pasazerskie (pociagi duzych predkosci oraz metra) dla
najwiekszych swiatowych metropolii i przewoznikéw,
m.in. do Holandii, Niemiec, Dubaju czy Rijadu.

Zaktad w Chorzowie jest jednym z najwiekszych
zaktadow produkcyjnych Alstom na $wiecie.

To nie wszystko. Projektujemy rowniez systemy zdalnego
sterowania oraz zarzadzania ruchem kolejowym
(srk). W Katowicach specjalizujemy sie w cyfrowym
bezpieczenstwie, komunikacji i zdalnym sterowaniu, ktére
wykorzystywane jest w kazdym pojezdzie szynowym,
m.in. w pociagach, metrach, tramwajach. To dzigki nam
mozliwy jest ruch na torach, pojazdy s3 widoczne, rogatki
automatycznie opuszczajg sie na przejazdach, a zwrotnice
dziataja zdalnie.

9 oddziatéw

ponad

4000

pracownikéw

180

ponad
2 5 lat obecnosci
na polskim rynku

IIIIIII

lat
doswiadczenia

ponad

Kierujemy sie wartosciami, ktére w czasach zmian
i transformacji technologicznej stale gwarantujg bycie
na wiasciwej drodze.

AGILE (zwinno$é) - wspiera nas w szybkim
dostosowywaniu sie do zmian oraz przewidywaniu
trendéw w biznesie. Jasno okreslamy cel i nie tracimy tempa
W jego osigganiu — wszystko po to, by$ TY bezpiecznie dotart
z nami do celu.

INCLUSIVE (inkluzywnos¢€) - dba o to, bys osiagajac
sukces, wykorzystal/ta swoj potencjat i rozwinat/fa skrzydta -
z szacunkiem i poszanowaniem kazdego pracownika.

RESPONSIBLE (odpowiedzialno$¢) - gwarantuje,
ze dotrzymujemy stowa!

0s6b wzieto udziat
400 W programie stazowym
W ciggu ostatnich 3 lat

0 stazystéw kontynuuje
5 o /o wspétprace na stanowiskach

juniorskich



https://www.alstom.com/pl/alstom-w-polsce

WE TRAIN YOU

Program stazowy - nasz wieloletni program W trakcie podrézy gwarantujemy:
kierowany do 0s6b lubigcych réznorodne $rodowisko - platny staz,
pracy, w ktérym elastyczne podejscie do pracy oraz - kompleksowe wdrozenie,
otwartos$¢ na wyzwania sg paliwem napedzajgcym - wsparcie opiekuna (Buddy’ego), ktdry bedzie Cie nawigowat podczas Twojej podrézy z nami,
rozwoj zawodowy. - wsparcie w wyborze Twojej wiasnej Sciezki kariery
(mozliwos¢ zmiany dziatu w trakcie programu stazowego),
Jesli nie ukoriczytes jeszcze 26. roku zycia, lubisz sie - ogromng wiedze i doswiadczenie w technologii, z ktdrej codziennie
uczyc i jestes dyspozycyjny przez 4-5 dni w tygodniu, korzystajg miliony ludzi na catym Swiecie,
zapraszamy Cie, aby$ z nami pokierowat swoim - mozliwos¢ odbycia stazu w modelu hybrydowym,
rozwojem zawodowym. Drive your Career! - dostep do platformy e-learningowvej...

...i duzo, duzo wiecej!

Wybierz Peron

Znasz jezyki programowania, wazne jest dla Ciebie,
by Twoja praca miata duze znaczenie dla srodowiska
i poprawy zycia ludzi?

Idealnie! Zapraszamy do podrézy! Razem stworzymy
bezpieczne, szybkie i bezawaryjne systemy zdalnego
sterowania i zarzadzania ruchem kolejowym.

Masz smykatke do majsterkowania? Instrukcje
i procedury s dla Ciebie impulsem do dziatania?
Potrafisz i lubisz jasno ttumaczy¢ skomplikowane
tematy? U nas bedziesz miat/a pole do popisu.

Studiujesz kierunki mechaniczne, elektryczne,
elektroniczne? Praca przy projektowaniu to Twoje
marzenie? U nas zagrzejesz miejsce na dtuzej!
Dodatkowo wezmiesz udziat w miedzynarodowych
projektach, udoskonalisz swoje umiejetnosci
w projektowaniu, a co najwazniejsze — Twoja praca
bedzie stuzy¢ innym przez lata!

Bez rewelacyjnego dziatu ksiegowosci, kontrolingu
i finanséw zadna firma nie bedzie funkcjonowata
| q dobrze. Chcesz byc¢ czescig takiego zespotu? Lubisz

i tabelki, cyfry, zestawienia, analizy? U nas odnajdziesz
swojg stacje koricowq.

¢
\ 4

Negocjacje to Twoj zywiot? Lubisz porzadkowac
chaos? Nie umknie ci zaden przecinek? U nas bedziesz
zajmowac sie zarzgdzaniem bazg dostawcéw z catego

Make it happen! To filary naszej dziatalnosci! Swoim
zaangazowaniem i profesjonalizmem spraw, by to
wszystko sie zadziato!

«_ : Swiata i dbac o zapasy, bySmy zawsze zdazyli na czas.
: Lubisz ten dreszczyk niepewnosci, te zmiennos¢ . 3 1, .
. .. . L ) Bezpieczeristwo to wartos¢, ktéra prowadzi Cie przez
kazdego dnia i satysfakcje, gdy uda Ci sie osiggna¢ .. L . A
zycie? Dbasz o siebie i innych i chcesz wiedzie¢, jak te

zamierzony cel? Masz zdolnos$¢ przewidywania,
jestes znany/a z tego, ze planujesz dwa
kroki do przodu? Zatem czekamy na Ciebie!
€ Zaplanuj swojg przysztos¢ z nami!

wartos¢ realizuje sie w Alstom? Zapraszamy do $wiata
Safety First.

W .

) Jakos¢ to dla Ciebie co$ wiecej niz stowo?
Dbasz o jakos¢ swoja i wszystkiego, co Cie otacza?
‘ “ Produkuj z nami rozwigzania, ktdre sprawig, ze Swiat
jutra bedzie lepszy, bezpieczniejszy i bardziej zielony!

Zastanawiasz sie, jak taczymy ludzi z biznesem? Poznaj
nas i zobacz, jak otwieramy drzwi do kariery.
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Tworzymy rozwigzania, ktére pomagaja kazdemu Pracownikowi w Alstom lepiej zrozumie¢ mozliwosci rozwoju
zawodowego. Wykorzystujemy dziatajgce w Alstom narzedzia, programy i stwarzamy realne perspektywy
rozwoju kariery zawodowej. \Wszystko po to, aby w $wiadomy sposéb budowac u naszych Pracownikéw poczucie
zaangazowania i satysfakgji z realizowanych zadan.

Barbara Grabowska
Mtodszy Specjalista ds. Personalnych, Dziat HR

Staz w Dziale Personalnym byt poczatkiem mojej
drogi zawodowej, ktéra umozliwita mi ptynne
rozpoczecie pracy po zakoriczeniu studiéw.
Wspétpraca w ramach tego programu zapewnia
przestrzen na wdrozenie, zdobycie duzej dawki
wiedzy oraz dobrych praktyk, z ktérych korzystam
kazdego dnia. Jako stazystka uczestniczytam
w ciekawych projektach i spotkaniach, dzieki
ktorym zdobytam specjalistyczne kwalifikacje
zawodowe. Spotkania integracyjne sprawity,
ze szybko poczutam sie czescig zespotu, z ktérym
zdecydowatam sie zwigzac na diuzej, przyjmujac
oferte pracy na stanowisku Mtodszej Specjalistki
ds. Personalnych. W naszej firmie stazysci
petnig réwnie wazna role jak pracownicy. Kazdy
otrzymuije pakiet szkoleri wdrozeniowych, podczas
ktérych mamy szanse dowiedziec sie wiecej o catej
organizacji, skorzystac z szerokiej bazy szkoleri
oraz uczestniczy¢ w tzw. site tourach, ktére
pozwalajg zobaczyc¢ to, co w naszej firmie jest
najwazniejsze — proces powstawania pociggow.
Alstom dat mi szanse na rozwéj w dziedzinie,
ktdrg lubie. Sprawdz, moze Ciebie tez to czeka!

Robert Filipek
GSI Key User, Dziat Logistyki

Moja przygode zawodowa w firmie Alstom
rozpoczatem stazem w Dziale Personalnym.
W trakcie stazu skorzystatem z okazji
i przeszedtem do Dziatu Logistyki. Koriczac
studia podyplomowe z obszaru HR, nie
sadzitem, ze tak dobrze odnajde sie w innym
dziale. Stawiane stopniowo, coraz wieksze
wyzwania oraz swoboda w ich realizacji
sprawity, ze rozwinatem sie w obszarze
kompetencji miekkich i twardych. Dzieki
dostepowi do materiatéw szkoleniowych oraz
checi zespotu do przekazania mi praktycznej
wiedzy zaszczepitem w sobie najlepsze
praktyki. Obecnie petnie role Key Usera SAP
w Dziale Logistyki.

Jezeli lubisz smak przyrzadzonych przez siebie
potraw, koniecznie sprébuj pracy w firmie
Alstom. Wybierajac kierunek studiow;, nie zawsze
wiemy, czy inny rodzaj kuchni bardziej nam nie
posmakuje:). Alstom, dzieki swojej réznorodnosci
i otwartosci na mtodych ludzi, daje mozliwos¢
smakowania réznych doswiadczen.

Alicja Majka
Internal Communications Manager Poland,
Ukraine&Baltics, Dziat Komunikacji

Mojg przygode zawodowg w firmie Alstom
rozpoczetam 5 lat temu od stazu w Dziale HR.
Byto to moje pierwsze doswiadczenie w pracy
w korporagji i od razu trafitam na gteboka wode,
co jednak traktuje jako zalete, a nie wade.
Podczas stazu wykonywatam samodzielnie wiele
réznorodnych zadan, miatam okazje wspétpracowac
z wszystkimi dziatami w firmie i tym samym uczy¢
sie od najlepszych, przy okazji budujac swoja sie¢
kontaktéw w firmie. W razie pytan, watpliwosci
i przy kazdym nowym zadaniu zawsze mogtam liczy¢
na wsparcie kolezanek i kolegow.

Po zakoriczeniu stazu pracowatam jako specjalistka
w Dziale HR, by ostatecznie zmieni¢ dziat i zajac
sie komunikacja, ktdra jest moja najwiekszg pasja.
Ostatnio objetam stanowisko menedzerskie, co jest
dowodem na to, ze w Alstom mamy naprawde
duze mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej.
Staz w Alstom polecam kazdej osobie, ktdra chce sie
rozwijac, uczy¢, poznawac ludzi i doswiadczy¢ pracy
w dynamicznym, miedzynarodowym $rodowisku.




& )
Natalia Cieslinska
Material Engineer, Dziat Development Center

Skorzystanie z mozliwosci odbycia stazu przynosi wiele
korzysci. Staz w Alstom byt dla mnie najlepsza opcja,
poniewaz mogtam w tatwy sposéb zarzadza¢ swoim
grafikiem i pogodzi¢ prace z zajeciami na uczelni.
Staz w Alstom pozwolit mi nabra¢ dos$wiadczenia
w praktycznym wykorzystywaniu posiadanej wiedzy
i poszerzaniu jej. Jako stazystka wspieratam dziatania
zespotu w zakresie okreslonym przez pracodawce.
Woprowadzanie w realia firmy odbywato sie przy
wsparciu opiekunéw oraz kolegéw i kolezanek z dziatu,
na ktérych pomoc zawsze mogtam liczy¢. Staz pozwolit
mi ukierunkowac swoje preferencje dotyczace dalszego
samorozwoju i byt bardzo dobrym wyborem, ktdry dat mi
mozliwo$¢ zarobku oraz zwigzania sie z firma na state.

Rafat Zylski

Junior Test Engineer, Dziat Inzynieringu

W ramach praktyk studenckich miatem okazje dotaczy¢
do zespotu testéw integracyjnych w firmie Alstom
w Katowicach. Dziat ten okazat sie Swietnym miejscem
do poszerzania mojej wiedzy kolejowej, ktérg nabytem
na studiach, i dat mozliwos¢ pracy nad rozwigzaniami
rzeczywistych probleméw pod okiem specjalistéw.
Uwazam, ze praktyki i staze w firmie Alstom s3 bardzo
dobrym sposobem na zapoznanie sie ze specyfika
funkcjonowania duzej korporacji oraz zdobycie
specjalistycznej wiedzy, ktéra znaczaco zwieksza wartos¢
pracownika na rynku pracy. W trakcie praktyk miatem
okazje odbyc kurs z zakresu projektowania systeméw
bezpiecznych, rozwinatem swoje umiejetnosci jezykowe
i zdobytem duzo technicznej wiedzy, ktérg moge
wykorzystywac w pracy i na studiach. Jako praktykant
liczytem na mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i wiedzy
poprzez stopniowe wdrazanie sie w aktualnie prowadzone
projekty. Uwazam, ze firmy oczekujg zaangazowania
i zainteresowania branzg, w ktérej dziata dane
przedsiebiorstwo, poniewaz umozliwia to pozyskiwanie
i szkolenie kandydatéw na stanowiska techniczne.
Przekonatem sie, ze dobrze jest wykonywac swoja prace
na zasadzie wspdtpracy i pracy zespotowej, i wiasnie taki
styl mi odpowiada.

A LSTG} M - mobility by nature -

Patryk Dabkowski

Data Analyst Engineer, Dziat Development Center

Inzynieria i technika to branze, w ktérych studenci
juz w trakcie studiéw czesto szukajg mozliwosci
rozpoczecia kariery oraz sprawdzenia swoich
mozliwosci. Z reguly taka okazja jest staz w firmie.
Ja podczas swojego stazu otrzymuje od swojego
przetozonego duze wsparcie i swobode w pracy
stacjonarnej i zdalnej.

Mam tez mozliwos¢ podjecia decyzji, w ktérym
projekcie chciatbym sie realizowaé, biore
udziat w doborze narzedzi i technik w procesie
pracy, a przede wszystkim mam poczucie
wiasnego wktadu i wykorzystania wiedzy, ktora
zdobywatem samodzielnie. Staz nie jest ani crash
coursem od podstaw, ani wizytg rozpoznawczg.
Jest to mozliwos¢ nadania swojej karierze
odpowiedniego tempa.

Jakub Gotucki

Junior Test Engineer, Dziat Inzynieringu

Staz w Alstom dat mi wiele mozliwosci. Pomimo
tego, ze nie miatem doswiadczenia w zakresie
testowania oprogramowania, firma postanowita
da¢ mi szanse na rozpoczecie stazu w tym
zawodzie i rozwiniecie skrzydet. Poprzez
zaangazowanie i che¢ do pracy miatem okazje
poznac specyfike i zakres zadan wykonywanych
na moim stanowisku. Zaréwno przetozony, jak
i moi najblizsi wspaétpracownicy poswiecali
mi duzo czasu, abym magt przyzwyczaic
sie do nowych zadan i doskonalenia swoich
umiejetnosci. Po odbyciu stazu firma
zaproponowata mi kontynuacje wspétpracy,
dzieki czemu moge w petni realizowac sie
w swoim zawodzie. Praca przy ciekawych
projektach oraz szereg kurséw i szkolen
prowadzonych przez firme pozwalajg poszerza¢
i doskonali¢ swoje umiejetnosci. Staz w Alstom
byt zdecydowanie dobrym wyborem.

Wiktoria Michura

Inzynier Podsystemaow, Dziat Inzynieringu

Pod koniec studiéw na Politechnice Slaskiej chciatam
dostac sie na staz, ktory pozwolitby wzbogaci¢ moje
doswiadczenie. Jedna z firm, ktéra odpowiedziata
na mojg aplikacje, byt wiasnie Alstom. Po rozmowie
rekrutacyjnej od razu dostatam prace jako stazystka
w Biurze Zarzadu. Przez 4 miesigce pracowatam
w kancelarii, a nastepnie zaproponowano mi statg
prace w Dziale HR na stanowisku Mtodszego
Spegjalisty ds. Personalnych. Pomimo tego, ze jestem
inzynierem, stanowisko to okazato sie $wietnym
pomystem. W tym czasie mogtam dowiedzie¢
sie, jak funkcjonuje Alstom, a takze zdobywac
niezbedne doswiadczenie u boku wykwalifikowanych
pracownikéw. W Dziale HR przepracowatam
8 miesiecy, a docelowo przeniostam sie do Dziatu
Engineeringu, aby tam rozwijac sie zgodnie z moim
kierunkiem studiéw. Zostatam ENG APSYS Liderem.
To stanowisko nie tylko pozwolito mi dogtebnie poznac¢
procesy funkcjonujgce w moim dziale, ale takze
rozwineto moje kompetencje w zakresie zarzadzania
zespotem oraz umiejetno$¢ motywowania innych
do dziatania, aby kreowa¢ wspdlny standard
pracy. Pracujac tutaj, czuje, ze to jest TO! Ponadto
caty czas mam $wiadomos¢, ze nowe mozliwosci
w dziale s3 dla mnie otwarte. Reasumujac, ciesze sie,
Ze jestem w tym miejscu, i zapraszam wszystkich,
aby dotaczyli do firmy Alstom. Mito bedzie spotkac
sie w Dziale ENG.

ALSTOM GALAXY to platforma internetowa, ktdra
w oryginalny — miedzygalaktyczny sposdb daje wglad
w réznorodnos¢ stanowisk i przybliza perspektywy
rozwoju kariery w Alstom. Dzieki temu mozesz fatwo
zdefiniowac swoje potrzeby oraz mozliwe kierunki
rozwoju w Alstom - to buduje $wiadomosc i daje
poczucie realnego wplywu na trajektorie swojej kariery.
Navigate your Career!

PROGRAM TALENTOWY zapewnia
Pracownikom mozliwos¢ realizacji ich talentow
i mocnych stron w zgodzie z ich aspiracjami
zawodowymi i potrzebami Firmy. Steer your Career!

ALSTOM UNIVERSITY - to kompleksowa
platforma online zawierajgca interaktywne
kursy w zakresie rozwoju kompetencji miekkich,
wiedzy specjalistycznej, jezykéw obcych, a nawet
certyfikowanych narzedzi w zakresie diagnozy profilu
osobowosci i mocnych stron. Lead your Career!
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O tych absolwentow walka
na rynku pracy bedzie zacieta

To warto studiowac!

Pogorszenie koniunktury,
zZwigzane takze z wysoka
inflacja, sprawito, ze krajowa
lista zawodow deficytowych,
w ktorych bedzie

brakowac kandydatéw do
pracy, skrocita sie w tym
roku z 30 do 27 - wynika

z Barometru Zawodoéw 2023.

Martyna Petrus
PR Specialist, Antal

Rozgladajac sie za najlepszym kierunkiem
ksztatcenia, warto bra¢ pod uwage nie tylko
wtasne zainteresowania, ale i zapotrzebowanie
na rynku pracy. Jeszcze trwa zimowa rekruta-
cja na uczelnie wyzsze, mozna wiec pomyslec
o zdobyciu nowego wyksztatcenia. Eksperci
Antal przygotowali wskazéwki dla mtodych

na rynku pracy, ktérzy szukaja dla siebie przy-
sztosciowego zawodu.

Na strazy bezpieczenstwa
w sieci - cybersecurity

Przez rosnace zagrozenia zwigzane z szerszym
korzystaniem z nowych technologii obserwuje-
my wieksze potrzeby rekrutacji na stanowiska
takie jak: Cybersecurity Engineer, Cybersecurity
Architect, Pentester, Cloud Security Engineer,
DLP Engineer czy Cyber Risk Analyst. Srednie
wynagrodzenie specjalisty od cyberbezpie-
czenstwa w Polsce moze sie rézni¢ w zalez-
nosci od poziomu doswiadczenia, kwalifikacji

i lokalizacji. Wedtug danych z 2022 roku owi
specjalisci moga otrzymywad wynagrodzenie
od 6 do 12 tys. zt miesiecznie brutto na poczat-
ku swojej kariery, a specjalisci z wieloletnim
doswiadczeniem zarabiajg nawet do 20 tys.

zt miesiecznie brutto. Dane moga sie réznic

w zaleznosci od sektora, w ktérym pracuja,
lokalizacji oraz specjalizacji.

W 2023 roku, przy nadchodzacym zwolnieniu
wynikajacym z kryzysu gospodarczego, popyt
na informatykéw moze wyréwnac sie z poda-
73. Z pewnoscia ta sytuacja na rynku spowo-
duje spowolnienie proceséw rekrutacyjnych,
dodatkowo bedziemy mieli wigksza liczbe

kandydatéw pod dany profil, przez co deli-
katnie moga przesunac sie czynniki negocja-
cyjne wynagrodzen na korzys¢ pracodawcy.
Obecny rynek w Polsce dla specjalistow
informatycznych wciaz jest bardzo dobry,

a kandydaci w dalszym ciggu s atrakcyjni
pod katem ich umiejetnosci i poziomu wyna-
grodzenia” - komentuje Karolina Giza, Team
Leader Antal, IT Services.

Popyt na programistow
sie nie konczy

Przy maksymalnym wzroscie liczby projektow
w branzy IT wida¢ szczegdlnie zwiekszony
popyt na programistéw znajacych jezyki Java
i NET oraz DevOpsow. Aby zostac progra-
mista, nalezy najpierw zdoby¢ odpowiednie
wyksztatcenie lub doswiadczenie. Mozna

to zrobic nie tylko poprzez studiowanie
informatyki albo pokrewnych kierunkéw

na uniwersytecie lub politechnice, ale takze
dzieki ukonczeniu specjalistycznego kursu
lub bootcampu czy samodzielnej nauce pro-
gramowania przez czytanie ksigzek i tutoriali
oraz pisanie kodu. Wazne jest takze, aby stale
sie rozwijac i uczy¢ nowych technologii oraz
jezykéw programowania.

,Srednio rekruterzy IT zaobserwowali

od ok. 15 do 20% przewagi popytu nad podaza
na programistéw. Na poczatku drogi tych, kto-
rzy znajq jezyki takie jak Java czy .NET badz
zostali DevOps inzynierami, wynagrodzenie
waha sie od 5 do 11 tys. zt brutto. Srednie
zarobki w tym zawodzie dla oséb z doswiad-
czeniem wynoszg ok. 12-15 tys. brutto. Warto
réwniez pamietac, ze wynagrodzenia w branzy
IT, podobnie jak w wielu innych, rosng z roku
na rok” - dodaje Anika Jabtonska, Senior IT
Recruitment Consultant Antal, IT Services.

To, co sprzedaje sie w sieci -
marketerzy internetowi

Do zawoddw przysztosci naleza takze spe-
cjalisci e-commerce, digital marketerzy czy
social media menedzerowie - caty czas jest
zapotrzebowanie na tego typu kompetencje,
a kandydaci maja po kilka ofert na stole. Mar-
keterzy cyfrowi s odpowiedzialni za pod-
noszenie $wiadomosci marki i generowanie
leadéw za posrednictwem wszystkich kana-
téw cyfrowych - zaréwno bezptatnych, jak

i ptatnych, co z roku na rok zyskuje na zna-
czeniu w zdigitalizowanym s$wiecie. Rola
e-commercera oznacza odpowiedzialnos¢



zarowno za projektowanie, realizacje, opty-
malizacje, jak i za nadzorowanie wszystkich
elementéw strategii marketingowej firm
dziatajacych w sieci, m.in. sklepéw interne-
towych.

,Branza marketingowa opiera sie gtow-
nie na doswiadczeniu i umiejetnosciach.
Niekoniecznie trzeba mie¢ wyksztatcenie
kierunkowe, cho¢ to na pewno pomaga
na poczatku drogi w zdobyciu lepszego
stanowiska, np. w agencji marketingowej.

| ]

Na starcie na stanowiskach juniorskich

w branzy wynagrodzenie waha sie od 4,5 do
6,5 tys. zt brutto. Natomiast digital menedze-
rowie z wiekszym doswiadczeniem zarabiaja
srednio 10-20 tys., e-commerce specjali-

$ci 8-12 tys. zt brutto, a social media mene-
dzerowie 7-12 tys. zt brutto” - dodaje Maryla
Aftanasiuk-Lisiecka, Business Unit Director
Antal, Sales & Marketing.

Planowanie ptynnosci
finansowej przedsiebiorstwa -
kontroler finansowy

Kontrolerzy finansowi odpowiadaja za za-
awansowang analize sytuacji finansowej
firmy oraz zagrozen, przed jakimi stoi. Saq
bezposrednimi doradcami dla dyrektoréw
finansowych w zakresie przyjmowanej stra-
tegii. Od osoby na tym stanowisku wymaga
sie ukonczenia szkoty wyzszej - najlepiej
na kierunku zwigzanym z ekonomia. Srednie
miesieczne wynagrodzenie dla junioréw

na tym stanowisku wynosi 9 tys. zt brutto.
Starsi specjalisci i menedzerowie z wiek-
szym doswiadczeniem moga otrzymywacd
wynagrodzenie od 12 do 20 tys. zt brutto.

STREFA EKSPERTA // INZYNIER >»

LW trudnych i niepewnych warunkach
gospodarczych optymalizacja kosztéw,
planowanie finanséw i zapewnienie firmie
bezpieczenstwa sg kluczowe dla kazdej
organizacji, a przez to znacznie rosnie
zapotrzebowanie na kontroleréw finanso-
wych. Osoba, ktéra chciataby zaczac kariere
na tym stanowisku, musi dobrze zna¢ prawo
finansowe i ciggle sie rozwija¢” - dodaje
Michat Borkowski, Regional Manager Antal,
Finance & Accountancy.

Walka o wykwalifikowanego
inzyniera trwa

Rozwijajace sie grupy zawodowe w Polsce
to takze inzynierowie odnawialnych zrodet
energii, biotechnolodzy oraz nanotechnolo-
dzy. W niektérych tych branzach juz mamy
do czynienia z deficytami pracownikow,

w innych walka o wykwalifikowanego inzy-
niera dopiero sie rozpoczyna. Powodem tak
wzmozonego zapotrzebowania na inzynie-
row jest rozwoj sektora fotowoltaiki i ener-
getyki wiatrowej. Na deficyt elektrykow,
elektromechanikéw i elektromonteréw wska-
zuje raport ,,Barometr Zawodoéw 2022”.

,Zatrudnia¢ na pewno bedzie sektor energe-
tyki wiatrowej. Inwestycje w farmy wiatrowe
na Morzu Battyckim wymagaja odpowiedniej
logistyki, a co za tym idzie - wyspecjalizo-
wanej kadry. Specjalisci offshore moga tez
liczy¢ na najwyzsze zarobki - inzynierowie
zarabiajg od 12 do 19 tys. zt brutto, a mana-
gerowie - od 22 do 34 tys. zt brutto. Warto
wiec pomyslec¢ o studiach takich jak: inzynie-
ria Srodowiska, energetyka cieplna, morska
energetyka wiatrowa, zarzadzanie ryzykiem
w morskim przemysle wydobywczym i ener-
getyce wiatrowej” - komentuje Aleksandra
Kurasiewicz, Senior Client & Team Manager
Antal, Engineering & Operations.

Mechatronika, automatyka
i robotyka

Rozwdj Przemystu 4.0, ktéry dotyczy nie tylko
technologii, ale tez nowych sposobdéw pracy

i roli ludzi w przemysle, wygenerowat duze za-
potrzebowanie na inzynieréw specjalizujacych
sie w mechatronice, automatyce i robotyce.

W swojej pracy skupiaja sie oni na budowaniu

i rozwijaniu systeméw maszyn charakteryzu-
jacych sie samodzielnoscia i automatyzacja
przeprowadzanych proceséw. Oprécz zroboty-
zowanych stanowisk pracy to takze dziatania
badawczo-rozwojowe, przyczyniajace sie do
usprawniania i optymalizowania proceséw pro-
dukcyjnych.

,Praca inzynieréw mechatroniki, automatyki

i robotyki jest wyjatkowo odpowiedzialna. Do-
datkowo jest idealna dla tych, ktérzy nie lubig
siedzie¢ w miejscu, gdyz wigze sie z wyjazdami
stuzbowymi, np. do zaktaddw kooperujacych
(krajowych i zagranicznych). Pomijajac ukorcze-
nie polecanych studiow na kierunkach takich jak:
mechatronika, inzynieria mechatroniczna (IMiR),
elektrotechnika, elektronika, mechanika, robotyka
czy automatyka, warto tez posiadac¢ umiejet-
nosc¢ abstrakcyjnego myslenia w kategoriach
matematycznych. Oznacza to nie tylko zdolnos¢
sprawnego liczenia, ale réwniez tworzenia modeli
matematycznych projektowanych obiektow.

Na poczatku kariery wynagrodzenie inzynieréw
mechatroniki, automatyki i robotyki moze wy-
nies¢ od 5 do 7 tys. zt brutto. Natomiast z pigcio-
letnim doswiadczeniem zarobki te moga siegac
9-13 tys. zt brutto” - dodaje Marieta Brzykcy,
Team Leader Antal, Engineering & Operations.

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow

i menedzerow oraz doradztwa HR. Marka
Antal jest obecna w Polsce od 1996 roku.

@ www.antal.pl

@ www.linkedin.com/company/antalpoland

47



http://www.antal.pl/
https://www.linkedin.com/company/antalpoland
http://m.in/

Program Praktyk
Jako staty element
dziatan Budimex S.A.

Anna Karys-Sosinska
Dyrektor Pionu
Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi i Cztonek
Zarzadu Budimex S.A.

Jednym z naszych najwiekszych
projektéw  jest coroczny  Program
Praktyk podczas ktérego przyjmujemy
okoto 250 oséb do réznych obszarow
dziatalnosci naszej organizacji. Naszym
celem jest przekazywanie wiedzy

i zapoznanie tych mtodych oséb

z biznesem i realna praca na budowie.

To, co bardzo nas cieszy, znaczna czes$é
tych oséb wraca do nas na kolejne
praktyki lub zostaje z nami na dtuzej juz
jako petnoetatowy pracownik.

Praktyka jest
miara sukcesn\“
P

Dotacz do nas,

by uczyé sie
od najlepszych!

W tym roku hasto przewodnie naszego
projekty to ,Praktyka jest miara
sukcesu”. Patrzac na nasz program

na przestrzeni lat wyraznie zauwazamy,
ze osoby ktére zaczynaty u nas praktyki
kilka lat temu, dzi$ obejmuja
niejednokrotnie wysokie stanowiska,

0 znaczacej roli w organizacji. Bardzo nas
to cieszy i z radoscig obserwujemy ich
rozwdéj na przestrzeni lat.

Jak wyglada Program Praktyk?

Nasz Program Praktyk to tak naprawde
jeden z najwiekszych projektow

W obszarze rekrutacji i employer
brandingu. Wiekszos¢ naszych praktyk
odbywa sie w okresie wakacyjnym

od czerwca do wrzesnia, jednak zdarzaja
sie tez rekrutacje sréodroczne. Generalnie
jednak rekrutacje do Programu
rozpoczynamy W  marcu. Najpierw
zbieramy wewnatrz organizacji
zapotrzebowanie na poszczegdline
kontrakty oraz do  poszczegdlnych
obszaréw réwniez spoza budownictwa, na
stanowiska centralne.

Rekrutacja do Programu jest dos¢
unikatowa na rynku, gdyz odbywa sie
poprzez gre rekrutacyjna. W tym roku
jest to 12 pytan badajacych kompetencje
naszych przysztych praktykantow z
podziatem na budowe oraz stanowiska
niebudowlane. Oprocz ary, nasi
kandydaci wypetniaja tez formularz
dotyczacy ich preferencji co, do miejsca
odbycia praktyk i na podstawie obu tych
czynnikéw dokonywany jest wybodr
praktykantéw  przez rekruteréw, a
pézniej takze ich przysztych opiekundéw.

Wszystkie informacje o praktykach, a
takze historie naszych praktykantow
mozecie znalezé tez na dedykowanej
stronie: www.akademiabudimex.pl

Program Praktyk w liczbach

Tak, jak wspominatam, w kazdym roku w
okresie od marca do wrzesnia dotgcza do
nas mniej wiecej 250 Praktykantow.
Dzieki temu facznie od 2014r. w naszej
organizacji pojawito  sie az 1419
Praktykantéw. Zdarza sie, ze do danego
dziatu poszukujemy 1-2 osdéb, ale s3 tez
duze kontrakty tj. stacja Warszawa
Zachodnia czy Port Gdynia, gdzie liczba
praktykantéw waha sie od 20 do 30 oséb.
Praktyki sa ptatne i moga by¢
realizowane w ramach obowigzkowych
praktyk studenckich, ale i nie tylko.
Najczesciej trwaja od miesigca do 6
miesiecy. Zdarzaja nam sie przypadki
0s6b, ktére wracajg do nas po raz kolejny
na praktyki, a cze$¢ oséb, szczegdlnie na
ostatnich latach studiéw, po zakonczeniu
praktyk zostaje z nami na diuzej i zostaje
zatrudniona w oparciu o umowy o prace.
Takich oséb, od poczatku programu
mamy az 484, do dzi$ wérdd osdb, ktoére
odbyty nasze praktyki s 302 osoby. Tak,
jak tez wspominatam na poczatku,
bardzo zalezy nam na rozwoju i
zdobywaniu coraz to nowych
kompetencji. Cieszy nas ogromnie
dynamiczny rozwdj po Sciezkach kariery,
dlatego tez z duma moge pochwali¢ sie
tym, ze 54 osoby, ktére zaczynaty u nas
SWo0j3 kariere, aktualnie zajmuje
stanowiska menedzerskie.

Kim jesteSmy?

Budimex to lider wsrod
pracodawcéw branzy budowlanej
— organizacja z wieloletnim
doswiadczeniem i stabilng pozycja
na rynku, nalezaca

do hiszpanskiej grupy Ferrovial.
Budimex w Polsce zatrudnia
prawie 8000 oséb i wspodtpracuje z
15 000 kontrahentami, realizujac
ponad 300 kontraktéw rocznie.
Firma dziata we  wszystkich

obszarach budownictwa - od
infrastruktury, budownictwa
drogowego, mostowego po

energetyke czy kolejnictwo. Od
kilku lat rowniez rozwija swoja
dziatalnos¢ na rynkach
zagranicznych m.in. w Niemczech,
Stowacji czy Czechach.
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Praktyka jest
miara sukcesu

. F

Zmierz ja juz dzis!

Podsumowanie
Programu Praktyk 2022:

Na koniec kazdego roku prowadzimy
tez szczegotowa ewaluacje Programu,
dzieki czemu poznajemy jego
postrzeganie, zaréwno ze  strony
Praktykantéw, jak i naszych opiekunéw.
Dodatkowo, pozwala nam to tez caty
czas ulepsza¢ program i dopasowywac
sie do potrzeb obu stron.

Z koncem 2022 roku przeprowadzilismy
taka ewaluacje i otrzymaliSmy szereg
ciekawych wnioskéw. Najbardziej cieszy
to, ze nasze praktyki zostaty ocenione
bardzo wysoko i wiekszo$¢ naszych
Praktykantéw chce kontynuowacd

z nami wspdltprace.

Co mozesz zyskac¢ dzieki naszym praktykom?

R

. Nieograniczone mozliwosci
= "~ zdobycia wiedzy i rozwoju
- ~ W naszej organizacji pracuja
== wieloletni praktycy i najlepsi
profesjonalisci W swoich
obszarach, wiec dzieki naszym
Praktykom mozesz rozwijac
swoje kompetencje i nabywac
dobre praktyki.

Wynagrodzenie
Cenimy Wasza prace, dlatego
kazdy rodzaj praktyk

studenckich jest ptatny.

Wsparcie Opiekuna

Kazdy Praktykant otrzymuje
indywidualne wsparcie Opiekuna,
ktory pomaga wdrozyc¢ sie w
obowigzki praktykowe i pomaga
na kazdym etapie Praktyk.

Praca na duzych projektach
Jako lider rynku budowlanego w
Polsce realizujemy duze i

E strategiczne projekty, dzieki
czemu nawet w roli praktykanta
bedziesz moégt miec swoj wkiad
w budowe autostrady, mostu czy
dworca, z ktérego na co dzien
korzystaja setki/tysigce osob.

Wspodtpraca z biznesem

U nas kazdy Praktykant
traktowany jest jak
petnoprawny cztonek zespotu,
dlatego praca z inzynierami
czy kierownikami budowy to
codziennosc.

Mozliwos¢ przedtuzenia
wspotpracy

Ponad 500 Praktykantéw w catej
historii Programu Praktyk zostato
w firmie na dtuzej. Ponad 300 z
nich pracuje do dzisiaj, zajmujac
wysokie stanowiska.

O o

Program Praktyk 2022 - ewaluacja:
257 - tylu Praktykantéw odbyto u nas praktyki

78 - tyle Srednio Praktykantdéw uczestniczyto w naszym cyklu szkolen z Excela w ramach
Akademii Budimex

61% Praktykantow chce kontynuowac¢ wspodtprace z Budimex, 23% zastanawia sie nad
wspotpraca (gtéwna ich motywacja to dokonczenie studiow).

21% Praktykantow przedtuzyto juz wspodtprace z Budimeksem, 31% Praktykantow otrzymato
propozycje przedtuzenia, ale musiato z niej zrezygnowac (np. kontynuacja studiow).

86,32 - to 0ogdlny poziom zadowolenia NPS Praktykantéw. Odsetek ocen wysokich lub bardzo
wysokich wyniést 100%. Zadna osoba nie ocenita Praktyk ponizej oceny 7 (skala 1-10).

Najmocniejsze strony, jakie wymieniali nasi Praktykanci to: niepowtarzalna atmosfera, postawa
Opiekuna Praktyk, réznorodnos$¢ wykonywanych zadan, mozliwos¢ zatrudnienia po Praktykach,
zdobywanie nowych umiejetnosci

=

Nasz Program Praktyk to prawdziwa kuznia talentéw. Eﬁ
Jesli cheesz rozpoczac swoja sciezke kariery w budownictwie, koniecznie zajrzyj o

na nasza strone Programu Praktyk. Nastepnie zagraj w gre i dofacz do jednego :C'

z naszych projektéw! www.akademiabudimex.pl ﬁ

s
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budimex Praktyka jest
miara sukcesu
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Praktyka jest
miara sukcesu

Dotagcz do nas,
by uczyé sie

Dotacz do nas
od najlepszych! 2 2

by uczyé sie
od najlepszych!

Dotacz do gry i zrealizuj u nas praktyki!

Aplikuj juz dzis! www.akademiabudimex.pl

Cresc! Witamy w kolejnym etapie procesu rekrutacyjnego do Programu Prakiyk Budimex!
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U nas zrealizujesz praktyki
na wyjatkowych inwestycjach

M’ryny Rothera w Bydgoszczy Autostrada A4 Jarostaw - Radymno

Zobacz, jak dziatamy:

© B B 0 W O

@karierabudimex
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Branza budowlana:
jakich wyborow zawodowych
dokonuje mtody inzynier?

AZ 63% studentow i absolwentéw kierunkéw budowlanych, biorgcych udziat
w badaniu ,Mtodzi Inzynierowie 2022”, chce zwigzac swojg przysztosc
zawodowaq z branza konstrukcyjno-budowlana, czyli budownictwem
kubaturowym, a zaledwie 6% z branzg kolejowa. Badanie przeprowadzita
firma specjalizujaca sie w doradztwie personalnym i digitalizacji proceséw
HRK S.A. we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Pracodawcéw Budownictwa
oraz Polskim Towarzystwem Politechnicznym.

Chciatbym/chciatabym zwiagza¢
swojq karierg zawodowa z:

36% projektowaniem

30% J) wykonawstwem z ramienia wykonawcy
16% zarzadzaniem w budownictwie
~»
13% wykonawstwem z ramienia nadzoru inwestorskiego
I
2% zarzadzaniem nieruchomosciami
]
2% pracg w laboratorium
[}
1%

W Polsce od kilku lat rosnie zapotrzebowa-

nie na wyspecjalizowang kadre inzynierska

i kierownicza w niemal wszystkich obszarach
budownictwa. Niestety nowych kandydatéow
nie przybywa w tempie, ktére pozwolitoby za-
spokoic¢ obecne potrzeby firm z tego sektora.
Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki
okres pomiedzy 2016 i 2019 rokiem charakte-
ryzowat sie spadkiem o 15% liczby kandydatow
na studia na kierunku budownictwo.

pracg u dostawcy materiatéw lub maszyn budowlanych

Przewaga budowlanki

Dopiero w ostatnich dwdch latach obserwujemy
powolny wzrost liczby studentéw rozpoczynaja-
cych nauke na studiach stacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia w tej specjalnosci, co moze da-
wac nadzieje, ze deficyt nie bedzie sie pogtebiat.

WSrdd oséb, ktére wziety udziat w badaniu ,,Mto-
dzi inzynierowie 2022”, dominujg studenci

Eksperci i ekspertki HRK S.A.

PAWEL ZYWIEC

Senior Executive Manager,
HRK Real Estate & Construction

Przyszli pracownicy branzy budowlanej musza
by¢ otwarci na delegacje. Najtrudniej uniknac
ich bedzie osobom zwigzanym ze specjalizacja
infrastrukturalna. Wyniki naszego badania
potwierdzaja, ze juz na poczatku studiéw
przyszli inzynierowie zdaja sobie sprawe,

ze krétsze lub dtuzsze wyjazdy sq wpisane

w specyfike tej branzy. Naturalne jest rowniez
to, ze wraz z wiekiem spada che¢ do wyjazddw.
Wyniki badania jasno pokazuja, ze pomiedzy
najmtodszg a najstarszg z badanych grup
sktonnos¢ do wyjazdow rozni sie az o 30%.

e A e e e a e aS
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Najbardziej otwarte
na prace w delegadji
sg 0soby w wieku
19-20 lat, a najmnigj - osoby
powyzej 28. roku zycia.



i mtodzi absolwenci z wyksztatceniem o pro-
filu budowlanym (77%). Zdecydowanie mniej
ankietowanych konczy kierunki studiéw
zwigzane z inzynierig $rodowiska (13%),
inzynierig elektryczng (2%) czy energetyka
(zaledwie 1%). Wsréd innych wymienianych
kierunkéw znalazty sie: architektura krajobra-
zu, inzynieria i gospodarka wodna, ochrona
Srodowiska, inzynieria odnawialnych zrédet
energii oraz geodezja.

,Kariere zawodowga w branzy budowlanej
wybiera zdecydowanie mniej kobiet niz
mezczyzn, ale od kilku lat zainteresowanie
kierunkami zwigzanymi z budownictwem
wsrod kobiet rosnie, wiec jest to tendencja
napawajaca optymizmem. Wielu moich
klientow bardzo pozytywnie wypowiada sie
0 posiadaniu w organizacji pracownic, ktére
czesto wnosza »pierwiastek kobiecy« do
zespotu i tagodza obyczaje w budowlanym
srodowisku opanowanym przez mezczyzn,

a ich kompetencje zawodowe oceniane s3
na réwni z ich kolegami po fachu” - zauwaza
Patrycja Sidto, Recruitment Business Partner
HRK Real Estate & Construction.

W wynikach badania wida¢, ze osoby, ktére
wybraty studia na kierunkach budowla-
nych, zdecydowanie stawiajg na uzupet-
nienie wiedzy teoretycznej, jakg otrzymuja
na uczelniach, o doswiadczenie praktyczne
w sektorze budownictwa.

Chca projektowac

Rynek pracy w branzy budowlanej oferuje
szerokie spektrum kierunkow, ktérymi moga
podazac studenci i absolwenci uczelni tech-
nicznych. Blisko 36% uczestnikow badania
jako najbardziej interesujacy kierunek roz-
woju swojej kariery zawodowej wskazato
projektowanie. Niewiele mniej, bo 29% re-
spondentdw, chciatoby pracowac w sektorze
wykonawczym w firmach zajmujacych sie
realizacja inwestycji budowlanych. 16% wigze
SWO0jg przyszto$¢ z zarzadzaniem w budow-
nictwie. Z kolei wykonawstwo z ramienia
nadzoru inwestorskiego jest atrakcyjnym
wyborem dla 13% respondentéw. Najmniej-
szym zainteresowaniem wsrod studentow

i absolwentéw cieszg sie: zarzadzanie nie-
ruchomosciami, praca w laboratorium oraz
praca u dostawcy materiatow lub maszyn
budowlanych.

Gdy przeanalizuje sie preferencje rozwo-
jowe respondentéw, w nawigzaniu do po-
szczegoblnych segmentéw specjalizacyjnych
w obszarze budownictwa, okaze sie, ze zde-
cydowana wiekszos¢ (63%) ankietowanych
wskazata jako najbardziej atrakcyjng branze
konstrukcyjno-budowlang (budownictwo ku-
baturowe). Pozostate obszary nie ciesza sie
tak duzym zainteresowaniem. Budownictwo
specjalistyczne (w tym geotechnika, hydro-
technika, roboty wyburzeniowe) stanowi
atrakcyjny wybor jedynie dla 15% studentow
i absolwentéw, podobnie jak branza drogowa.

Na co zwracasz uwage przy wyborze pracodawcy?

87%

45%

43%

38%

Na prace w branzy instalacji sanitarnych zde-
cydowatoby sie zaledwie 13% ankietowanych,
a po 11% podjetoby prace w sektorach: bu-
downictwa przemystowego (w tym energetyki
konwencjonalnej), odnawialnych zrédet ener-
gii i branzy mostowe;j.

Wysokosc zarobkow
ma znaczenie

Przecietne wynagrodzenie pracownikéow

w branzy budowalnej od kilku lat systema-
tycznie rosnie. Powodem wzrostéw sg przede
wszystkim zwiekszajgce sie zapotrzebowanie
na pracownikéw budowalnych i specjalistow,
a takze presja ptacowa spowodowana rosnaca
inflacjg. Stawki, jakie oferujg pracodawcy, s
zalezne m.in. od specjalizacji, stanowiska, do-
Swiadczenia zawodowego, rodzaju inwestycji.

Ponad potowa ankietowanych (57%) chciataby
zarabia¢ powyzej 5001 zt netto, z kolei wyna-
grodzenie w przedziale 4001-5000 zt netto
bytoby satysfakcjonujace dla 29% osdb, ktére
wziety udziat w ankiecie.

,,Coraz wiecej w ostatnim czasie mowi sie o réz-
nicach pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn.
Wedtug réznych zrédet realna luka ptacowa

w Polsce wynosi ok. 20%. Jak pokazaty wyniki
naszego badania, réznica istnieje nie tylko po-
miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn,
ale réwniez w ich oczekiwaniach finansowych.
Z perspektywy rekruterki z przykroscig musze
potwierdzi¢, ze kobiety na tych samych stano-
wiskach i o podobnym doswiadczeniu zawo-
dowym co mezczyzni majq nizsze oczekiwania
finansowe. Réznica ksztattuje sie na poziomie
ok. 10-25%. Powodow takiego stanu rzeczy
jest wiele. Mysle, ze jednym z nich jest mniejsza
pewnos¢ siebie” - mowi ekspertka HRK.

wynagrodzenie

lokalizacja biura (czas dojazdu

Z miejsca zamieszkania)

STREFA EKSPERTA // INZYNIER >»

atmosfera/srodowisko pracy

godziny pracy

ANNA KARYS-SOSINSKA
Dyrektor Pionu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi,

Budimex S.A.

Przez lata spadata liczba studentéw
konczacych kierunki budowlane. Z danych
GUS wynika, ze tylko 16% studentow
wybiera kierunki techniczne. Trend ten

co prawda odwrdcit sie w ostatnich

latach, ale zmiana jest tak mata,

ze jeszcze dtugo nie bedzie odczuwalna
przez pracodawcow dziatajacych

w branzy budowlanej, szczegdlnie biorac
pod uwage ilos¢ rozpoczynanych inwestycji.
Z przeprowadzonego przez HRK badania
wynika, ze niecate 29% studentéw i mtodych
specjalistéow chce zwigzac¢ swoja kariere
zawodowa z branzg wykonawczga. Ponad
60% chce realizowac sie, pracujac przy
projektach kubaturowych.
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W przypadku osoéb, ktére podje-

ty prace podczas studiéw, oczeki-

wania finansowe sg wyzsze. Mtodzi

ludzie cenig zdobyte na wczesnym etapie
doswiadczenie - 63% z nich chce zarabiac
powyzej 5001 zt netto. Wsrdd tych, ktérzy nie
podejmowali zatrudnienia w trakcie studiow,
oczekiwania finansowe na poziomie ponad
5001 zt ma 46% osob.

To, na jakim poziomie ksztattuja sie oczekiwa-
nia finansowe mtodych inzynierdw, jest cze-
$ciowo powigzane z ich planami zawodowymi.
Wybér konkretnej sciezki kariery przektada sie
na wysokos¢ oczekiwan wobec wynagrodzen.
Z badania ,,Mtodzi Inzynierowie 2022” wynika,
ze osoby, ktére wiazg swojg droge zawodowa
z wykonawstwem czy zarzadzaniem, oczekujg
wyzszych zarobkéw niz studenci i specjalisci,
ktorzy chca pracowaé w obszarze zwigzanym
z projektowaniem. Trend ten jest widoczny
takze w przebadanej grupie oséb powyzej 28.
roku zycia. Ma to zwiazek z realnymi wyna-
grodzeniami oferowanymi w poszczegdlnych
segmentach rynku budowlanego. Praca w wy-
konawstwie czy zarzadzaniu taczy sie czesto
m.in. z koniecznoscig pracy w delegacji, praca
w godzinach nadliczbowych, w tym nierzadko
w weekendy. Natomiast kariera zawodowa

w projektowaniu z zasady ma charakter pra-
cy stacjonarnej, bez koniecznosci delegacji,

a godziny pracy sa normowane. Ze wzgledu
na te réznice zazwyczaj wynagrodzenia oséb
w wykonawstwie i zarzadzaniu sq wyzsze niz
w projektowaniu.

W obszarze projektowania oczekiwania
finansowe powyzej 5001 zt netto ma nie-
spetna potowa (45%) oséb zainteresowa-
nych praca w tej specjalizacji. Zdecydowanie
wigcej os6b oczekuje takich samym zarob-
kéw w przypadku zajmowania sie wykonaw-
stwem z ramienia wykonawcy (65%) czy
zarzadzaniem w budownictwie (67%).

Pierwsze doswiadczenie
zdobyte

Pracodawcéw moze ucieszyc fakt, ze az 80% stu-
dentéw w badanej grupie juz w czasie studiow
zaczeto zdobywac doswiadczenie zawodowe

w branzy budowlanej. Co ciekawe, az 74% stu-
dentéw i studentek studidw stacjonarnych dekla-
rowato, ze posiada juz pierwsze doswiadczenia
zawodowe. W pozostatych grupach te wyniki

sq jeszcze wyzsze, tzn. 89% osob ze studiow
niestacjonarnych oraz 98% uczacych sie w trybie
taczonym zadeklarowato posiadanie doswiad-
czenia zawodowego w branzy budowlane;j.

Warto podkresli¢, ze 64% ogdtu grupy badaw-
czej pracuje lub pracowato w czasie studiow

w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw,
zdobywajac praktyczne doswiadczenie na gruncie
wybranej przez siebie specjalizacji, a pozostate
16% rozwijato sie zawodowo w branzy, ale na sta-
nowiskach niezwigzanych ze specjalizacja studiow.

O BADANIU

Raport ,,Mtodzi Inzynierowie 2022” zostat
opracowany w oparciu o wyniki badania,
ktore przeprowadzono wsrod studentéow

i absolwentow uczelni prowadzacych
kierunki ksztatcenia zwigzane z budow-
nictwem. Grupe badawczg stanowity

1182 osoby. Odpowiedzi zostaty pozy-

skane metodq CAWI. Celem badania byta
analiza aktualnego profilu mtodych inzy-
nieréw, ktorzy obecnie pracuja lub planuja
podjac prace w branzy budowlanej.

HRK S.A., autor raportu, to polska firma
specjalizujaca sie w doradztwie personal-
nym i digitalizacji proceséw HR.

Wiecej informacji: www.hrk.pl.
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euroskills
Gdansk2023

Najwieksze
swieto zawodow
branzowych

w Polsce!

Badz z nami w Gdansku
od 5 do 9 wrzesnia

EuroSkills Gdansk 2023 to 6sma
edycja odbywajacego sie co dwa lata
konkursu EuroSkills - najwiekszego

w Europie wydarzenia zwigzanego

z ksztatceniem zawodowym i dosko-
naleniem umiejetnosci. EuroSkills,
organizowane z inicjatywy WorldSkills
Europe wraz z 32 krajami cztonkow-
skimi, gromadzi setki mtodych profe-
sjonalistow, ktdérzy rywalizujg o szanse
zostania najlepszym w Europie w wy-
branej przez siebie umiejetnosci.

EuroSkills Gdansk 2023 powita

600 wykwalifikowanych mtodych
profesjonalistéw w wieku poni-

zej 25 lat z 32 krajow, ktérzy wezma
udziat w konkursach i pokazach
dotyczacych 43 réznych umiejetno-
sci i zawodow. Spodziewanych jest
ok. 100 tys. uczestnikow wydarzenia
z catej Polski i z zagranicy.

EuroSkills Gdansk 2023 jest organizowa-
ny w partnerstwie przez Polskg Funda-
cje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE),
WorldSkills Polska, WorldSkills Europe,
Miasto Gdansk i AMBEREXPO Gdarisk.

Dowiedz sie wiecej
o EuroSkills Gdarnsk 2023:

N—
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Studencki Festiwal
Informatyczny - nie
moze Cie zabraknac!

Juz 30 marca 2023 r. w Auditorium
Maximum Uniwersytetu Jagielloriskiego
rozpocznie sie 18. edycja Studenckiego
Festiwalu Informatycznego.

SFI to trzy dni petne wyktadéw i warsztatow,
podczas ktérych poznaé¢ mozecie nie tylko
najrozniejsze aspekty informatyki, ale takze
innych pasjonujacych sie t dziedzing ludzi.

»

Niezaleznie od tego, czy dopiero
rozpoczynacie Swojg przygode
z informatyka, czy juz wiele
lat temu zamieniliscie swojg
sypialnie w serwerownie do
deep learningu, SFI to swietna
okazja, aby zdobyc¢ nowg wiedze,
umigjetnosci | znajomosci.

A jesli wcigz bedzie Wam mato wra-

zen, to 30 i 31 marca zapraszamy Was

na Lighting Talki - wieczorne spotkania ze
specjalistami branzy IT w luZniejszej atmos-
ferze. Na nasze wydarzenia przyj$s¢ moze
kazdy, niezaleznie od wieku i wyksztatcenia.

Poziomy poszczegdlnych wyktadow i warsz-
tatéw sg zréznicowane, a sam udziat w wyda-
rzeniach - bezptatny.

Agenda spotkania wkrotce
na naszej stronie internetowe;j:
www.sfi.pl

Zapraszamy na nasz fanpage:
facebook.com/sfikrakow

X MEGQFON

Europejskie Forum
Mtodych Liderow
w Katowicach

® European Forum

e of Young Leaders

Rozmowy o najwazniejszych wyzwaniach
wspotczesnej mtodziezy oraz zainspiro-
wanie mtodych ludzi do podejmowania
dziatan i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym - to gtéwne cele tegorocznego
Europejskiego Forum Mtodych Lideréw,
ktore obedzie sie w dniach 24-26 kwietnia
2023 r. w Katowicach.

Forum jest wydarzeniem towarzyszacym
Europejskiemu Kongresowi Gospodarczemu.
WeZmie w nim udziat 250 mtodych aktywi-
stéw z catej Europy, studenci regionalnych
uczelni i przedsiebiorcy, uczestnicy Kongresu.

»

ldeg Forum Mtodych
Liderow jest zapewnienie
przestrzeni dla aktywnych
mtodych dziataczy
Z krajow Unii Europejskie;,
Batkanow Zachodnich,
Partnerstwa Wschodniego
I Polski do dzielenia
sie doswiadczeniami,
nawigzywania kontaktow
oraz dyskusji na wazne dla
Europejczykow tematy.

Komisja Europejska ogtosita rok 2023 Euro-
pejskim Rokiem Umiejetnosci. Chcac wpisaé
sie w unijne dziatania, podczas Forum za-
prezentowana zostanie inicjatywa EuroSkills
2023, czyli mistrzostwa Europy mtodych
profesjonalistow, organizowane we wrzesniu
tego roku w Gdansku, a takze najlepsze roz-
wigzania w zakresie ksztatcenia zawodowego
oraz wspotpracy miedzy szkolnictwem bran-
zowym a biznesem i samorzadem.

Spotkania Europejskiego Forum Mtodych
Lideréw odbeda sie na terenie Muzeum
Slaskiego w Katowicach.

POLECAMY >>»

Rusza projekt
~Wtaczamy
mobilnosc”

Projekt, realizowany z Programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Regionalny, finansowa-
nego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
w ramach Funduszy EOG i Funduszy Norwe-
skich, ma na celu wspieranie oséb z niepetno-
sprawnosciami w wyjazdach zagranicznych

z Programu ERASMUS+.
\ Wiaczamy
mobilnosé

..... i Atywni
i —p Obywatele | b

Wspieramy mobilnos¢
studiujacych oséb 9
Z niepetnosprawnosciami .

w Db 10rHum MoDInosci badamy & POMmagATY wrewadEst
Insnlejyce negulase | praktyk w iyche motiingst dla knidego
Iycymy ucze
@ twaraymmy standard unacham
Mobinerici tﬁ Cirodek

Cheesz poznaé szczegéty i byé na bietqco 2 naszymi dziotaniami?

Dodaca 4o nasze] spadecznodcl na Facebooku | zajrry na nasza strone
EEE [ERE
Totrtersk com Wikt syt & e B
2 =5

FCIS

budujemy spotecanoié

oo Sk D0
Fhapaimgrisrican

Jak pokazuja dostepne statystyki, dotad zale-
dwie niecate 2% studentdéw uczestniczacych

w mobilnosciach to osoby o szczegdlnych po-
trzebach. Chcemy to zmienic, dlatego projekt
zaktada szczegotowe zbadanie barier i potrzeb
0s0b zainteresowanych wyjazdem na stypen-
dium, a wykazujacych niepetnosprawnosci,
oraz uzyskanie szeregu informacji od koordy-
natoréw programu ERASMUS+ na uczelniach.

Nastepnie wypracowany zostanie nowy stan-
dard, ktéry poddany bedzie konsultacjom ze
spotecznoscia akademicka. Organizatorzy za-
pewnia tez jeden testowy wyjazd zagraniczny
dokonujacy ewaluacji wypracowanych rozwia-
zan. Szesciu studentdw z niepetnosprawnoscia
bedzie przeszkolonych do prowadzenia biura
wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia.

Oproécz tego spotecznosc akademicka bedzie
mogta wzig¢ udziat w wydarzeniach towarzy-
szacych, takich jak happeningi informacyjne,
wystawa plenerowa oraz festiwal akademicki
na Rzecz Niezaleznego Zycia. Po tych dziata-
niach organizatorzy stworza nowe miejsce dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach - Osrodek
Niezaleznego Zycia.

Wiecej informacji o projekcie:
facebook.com/WlaczamyMobilnosc

f

55


https://www.facebook.com/WlaczamyMobilnosc
http://www.sfi.pl/
https://www.facebook.com/sfikrakow

Buduj z nami
przysztosc!

.

Rozpocznij u nas swoja kariere.

W STRABAG ponad 74.000 pracownikbw na catym Swiecie
codziennie pracuje nad innowacjami w obszarze budownictwa
ogolnego i infrastrukturalnego. Budujemy budynki przemystowe,
obiekty uzytecznosci publicznej, drogi, mosty, tunele, koleje oraz
obiekty hydrotechniczne. Tworzymy budownictwo na nowo, aby stac
sie najbardziej innowacyjna i neutralng klimatycznie firmg budowlang
w Europie. W STRABAG kazdy z nas ma przestrzen na wdrazanie
swoich pomystow, a wyzwania podejmujemy wspdlnie realizujac
przysztosciowe projekty.

Razem tworzymy wielkie rzeczy!

!

kariera.strabag.pl

OICIONO)


http://kariera.strabag.pl/

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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Postep zaczyna

STRABAG to idealne miejsce pracy dla wszystkich, ktérzy chca mie¢ wptyw na przysziosc.

Dla tych, ktérzy kazdego dnia podejmujg nowe wyzwania, majg gtowe peing pomystow,
potrafig myslec¢ i dziata¢ perspektywicznie. Dla tych, ktérzy sg otwarci na zmiany, cyfrowg
rewolucje i prace zespotowa. Szukamy ludzi, ktérzy wspodlnie z nami stworza przysztosé
budownictwa. Szukamy Ciebie.

Bez wzgledu na to, czy chcesz zdoby€ pierwsze doswiadczenia, czy kontynuowac przygode
z branzg budowlang w STRABAG znajdziesz wiele mozliwosci rozwoju. Mozesz podjgé
z nami wspoétprace na stanowiskach inzynierskich, w biurze, na budowie, w dziatach
finansowych, czy w spotkach serwisowych. Dotgcz do nas, jesli szukasz stabilnego
zatrudnienia w przysztosci i chcesz mie¢ wptyw na otaczajaca nas rzeczywistos¢.

W trakcie praktyk, pod okiem naszych doswiadczonych pracownikéw zdobedziesz szerokie
doswiadczenie zawodowe, zapoznasz sie z pasjonujgcymi projektami i wykorzystasz
swoja wiedze teoretyczna w praktyce.

Przyktadowe zadania dla praktykantéow
technicznych

« Udziat w nadzorowaniu pracy firm podwykonawczych

« Kontrola zgodnosci wykonywanych robét z dokumentacjg
techniczng

+ Przygotowanie analiz i raportéw technicznych

+ Wsparcie w prowadzeniu dokumentacji budowy

« Analiza rynku i przygotowanie zapytan ofertowych

Przyktadowe zadania dla praktykantéw
finansowych

* Biezgce wsparcie administracyjno — finansowe budowy
lub oddziatu

+ Wsparcie w przygotowaniu analiz i raportéw finansowych

« Wsparcie przy wprowadzaniu faktur do systemu
finansowo-ksiegowego

» Kontrola ilosci wedle zamoéwien

kariera.strabag.pl

OICIONO)
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sie od Ciebie

Aplikuj do nas, jesli: Co mozemy Ci zaoferowac?

» jestes studentem/studentkg minimum + 3-miesieczne, ptatne praktyki
I roku studiéw kierunkéw budowlanych, + zapoznanie sie z obowigzkami na
finansowych i technicznych (inzynierii stanowisku Inzyniera Budowy /
srodowiska, elektroenergetyki) Specjalisty ds. Finansowych itp.

» chetnie pracujesz w zespole, cechuje + mozliwosé zatrudnienia po zakorczeniu
Cie otwartos¢ i zaangazowanie praktyk

» znasz pakiet MsOffice » wsparcie Opiekuna

» bliska wspoétpraca z profesjonalnym
zespotem inzynieréw i specjalistéw

Proces rekrutacji:

o e o o0 '™

Zapoznaj sie z ofertami Proces selekcji Rozmowa Informacja o przyjeciu

pracy i praktyk i wyslij i kontakt telefoniczny rekrutacyjna na praktyke lub

CV poprzez formularz z wybranymi osobami z pracownikiem HR podziekowanie za

dostepny na stronie lub potencjalnym udziat w procesie

www.strabag.pl/kariera opiekunem / rekrutacji
przetozonym
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Eurostudent poleca
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Studenckie Targi Pracy SGH
07-09.03.2023, Warszawa

Studenckie Targi Pracy SGH, odbywajace sie w dniach 7-9 marca

2023 roku, to idealna okazja dla studentéw na poznanie przysztych
pracodawcow. Partnerami wydarzenia sg liczne firmy dziatajace na polskim
rynku (i nie tylko), ktére dajg mtodym ludziom mozliwos¢ rozwoju

i zdobycia doswiadczenia podczas praktyk i stazy.

Wiecej informacij:
facebook.com/studenckietargipracysgh

07-09.03.2023

4 * Wioska targowa
| STUDENCKIE
|TARGI PRACY - Warsztaty
SGH
A— - Prelekeje
4 E= SGH

o

Inzynierskie Targi Pracy BEST AGH
08.03.2023, Krakow

BEST

AGH KRAKOW

(} H1ZYNIErSKIE

targi pracy

8 marca na Stadionie Miejskim im. Henryka Reymana odbedzie

sie kolejna edycja Inzynierskich Targdéw Pracy, organizowanych od
ponad 25 lat przez Stowarzyszenie Studentéw BEST AGH Krakow.
Wydarzenie skierowane jest gtéwnie do studentéw krakowskich
uczelni technicznych, ale nie tylko. Inzynierskie Targi Pracy gromadzg
kilkadziesiat firm i przedsiebiorstw dziatajacych na terenie Krakowa
oraz tysigce zainteresowanych, Swiezo upieczonych i przysztych
inzynierow.

Wiecej informacji: www.facebook.com/BEST.itp

) UNIETSKIE

targi pracy
8 marca 2023

Targi
Pracy UEK

XIX Targi Pracy UEK
09.03.2023, Krakdéw

Zapraszamy na XIX edycje Targéw Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, ktére odbeda sie 09.03.2023 r.
w godz. 10.00-16.00 w Pawilonie Sportowo-Dydaktycznym UEK.

Targi Pracy UEK to:

* prezentacje ekspertow,

* konsultacje CV,

* probne rozmowy kwalifikacyjne,
» oferty praktyk zagranicznych,

* spotkania z firmami.

Wiecej informacji:
www.kariery.uek.krakow.pl

10.00 -10.00

Targl
Pragcy

UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
W KRAKOWIE

prezentacje ! cv
firm point

praktyki
zagraniczne

iy

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
™) W KRAKOWIE

ack::

Targi Pracy UJ
13-15.03.2023, Krakow
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ
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Talent Days
14.03.2023, Katowice
16.03.2023, Krakow
22.03.2023, Wroctaw
30.03.2023, Warszawa

TALENT
DAYS

Jestes studentem, absolwentem lub mtodym
specjalista i szukasz pracy? Dobrze trafites! Juz
w marcu w czterech najwiekszych miastach

w Polsce odbeda sie targi pracy Talent Days.

Zarejestruj sie na www.talentdays.pl, pobierz bilet
i widzimy sie w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu
lub Katowicach!

Wiecej informacji: www.talentdays.pl

Dni Kariery

14.03.2023, Gdarisk -
16.03.2023, Lublin d n |
21.03.2023, todz . .
23.03.2023, Warszawa ka”ery
28.03.2023, Krakow

30.03.2023, Katowice

29. Inzynierskie Targi Pracy
14-15.03.2023, Warszawa
Politechnika Warszawska

38. Akademickie Tragi Pracy
14-15.03.2023, Wroctaw
Politechnika Wroctawska,
Budynek C-13

KALENDARIUM TARGOW >>

INZYNIERSKIE TARGI PRACY,
PRZEDSIEBIORCZOSCI,
TECHNOLOGII | DOSTEPNOSCI

Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci,
Technologii i Dostepnosci
13-20.03.2023, Gliwice

Inzynierskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci
na Politechnice Slaskiej juz od 13 do 20.03.2023 online, a 20.03
stacjonarnie na terenie kampusu PS$ w Gliwicach. Dla studentéw,
absolwentéw, naukowcow oraz ucznidw szkoét srednich. Tysigce ofert,
setki wystawcdw, dziesiagtki okazji do rozwoju.
www.targipracy.polsl.pl

Targi Pracy AGH, Klub Studio
21-22.03.2023, Krakéw

XXX Targi Pracy i Praktyk

dla Informatykoéw i Elektronikow
27.03.2023, Warszawa

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej

Akademickie Targi Pracy 2023
25.04.2023, EXPO t6dz

XV Targi Pracy i Praktyk KAMPUS KARIERY
26.04.2023, Wroctaw

Uniwersytet Wroctawski,

Wydziat Biotechnologii
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Szukasz pracy lub stazu?

Pokaz sie na Talent Days!

Jestes studentem, absolwentem lub mtodym specjalista? Z pewnoscig szukasz
swojej pierwszej pracy lub stazu. Zapomnij o przegladaniu tysiecy ofert

w internecie, bo mamy dla Ciebie lepsze rozwigzanie - targi pracy Talent Days.
Tutaj praca sama Ciebie znajdzie.

Targi pracy Talent Days ruszaja juz w marcu

w najwiekszych miastach w Polsce: Warszawie,
Krakowie, Katowicach i Wroctawiu. Odwie-
dzisz na nich stoiska czotowych pracodawcow
na rynku i porozmawiasz z rekruterami oko

w oko, W przyjaznej atmosferze. Talent Days to
takze szeroki wybodr warsztatow, dzieki ktorym
poszerzysz swojg wiedze i kompetencje, a tak-
ze zyskasz cenny wpis w CV. Kazdy uczestnik
warsztatow otrzymuje certyfikat ich ukoriczenia.

Podczas Round Table mozesz przystuchiwac

sie dyskusji ekspertéw z branzy i zadawac im
pytania. To doskonata okazja, aby dowiedziec sie
jeszcze wiecej o interesujgcej Cie $ciezce kariery
i zyskac pewnos¢, ze obrates dobry kierunek.

Nie wiesz, jak stworzyc¢ idealne CV? Eksperci

z branzy pomogg Ci zadbac o kazdy szczegdt,
dzieki czemu bedziesz mie¢ duzo wigksze szan-
se podczas poszukiwania pracy. Dobre CV to
dobry poczatek. Bardzo wazne jest takze odpo-
wiednie zdjecie. W Strefie Foto wykona je dla
Ciebie profesjonalny fotograf - totalnie za free!
Zrobione przez niego zdjecie mozesz umiescic¢
w CV, ale nie tylko! Doskonale sprawdzi sie
takze w mediach spotecznosciowych, takich jak
LinkedIn czy Twitter.

Masz dos¢ noszenia ze sobg papierowego CV?
Mamy na to sposéb! Wystarczy, ze podczas
rejestracji na targi wypetnisz jeden formularz,

a my przygotujemy dla Ciebie e-CV w formie
wygodnej opaski, ktorg odbierzesz bezposrednio
na targach. To nie tylko fatwiejszy i wygodniejszy

TALENT
DAYS

TARGI PR

Odkryj swoj Talent
do kariery!

Pobierz bezptatny bilet: talentdays.pl

Katowice | 14.03 Krakéw | 16.03
Wroctaw | 22.03  Warszawa | 30.03



https://www.absolvent.pl/talentdays/rejestracja

sposdb aplikowania, ale réwniez troska o $ro-

dowisko. Opaska e-CV posiada kod, ktory pra-
codawcy odczytujg przy pomocy specjalnego
skanera - i juz! Aplikacja wystanal!

Na targach masz takze mozliwos¢ uczestniczenia
w programie Talent Match. Nie musisz sie juz
przejmowac szukaniem pracy na wtasna reke -
na podstawie wymagan Twoich i pracodawcy
potaczymy Was w zawodowa pare. Jestesmy
pewni, ze dzieki udziatowi w Talent Match stwo-
rzycie swoj #perfectMATCH!

Talent Days to okazja do szukania pierwszej
pracy, ale i do przebranzowienia sie. By¢ moze
skoriczytes studia, po czym finalnie sie okazato,
ze to nie do konca $ciezka dla Ciebie. Stwierdzi-
tes$, ze zaczniesz nowy kierunek lub postawisz
na rozwijanie sie samodzielnie w innej branzy
niz dotychczasowa? Na targach pracy poznasz
interesujgce Cie branze od srodka - przy okazji
rozmowy z rekruterami, doswiadczonymi pra-
cownikami, mentorami, a takze uczestniczac

w warsztatach i dyskusjach. Talent Days to wy-
darzenie skierowane do 0séb rozpoczynajacych
kariere, ale takze do tych, ktérzy chcg wejs¢

na nowy poziom dotychczasowej sciezki.

Na wiosennej edycji Talent Days porozmawiasz
z takimi pracodawcami jak: Mostostal Zabrze,
Siemens Energy, Deloitte Polska, Rockwell,
International Paper, KPMG i wieloma innymi!
To doskonata okazja, aby pokazac sie od jak
najlepszej strony czotowym firmom na rynku.

Do zobaczenia na Talents Day!

KALENDARIUM TARGOW
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Talent Days 2023
edycja wiosenna

Katowice - 14 marca -~ MCK Katowice

Krakéw — 16 marca = ICE Krakéw Congress Center

Wroctaw = 22 marca - Tarczyrski Arena Wroctaw

Warszawa = 30 marca - PGE Narodowy

Obchodzimy
JUBILEUSZ

Docieramy
o wyjatkowyc
studentow!

l='n=::«antl-'i°““F

‘mlqtk"‘“‘

Jak wzigc udziat

w wydarzeniu?

Wystarczy, ze zarejestrujesz
sie na talentdays.pl,
pobierzesz bilet i pojawisz

sie na targach.
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ESG to wazny projekt IT

Przedstawiciele biznesu, w tym sektor IT, sg coraz bardziej Swiadomi wptywu
cztowieka na otaczajgce nas srodowisko, szczegdlnie z perspektywy zmian
klimatycznych oraz tego, jaka spuscizne pozostawimy nastepnym pokoleniom.

Vid43dSM3 v43d1S
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Jak zaznacza Adam Wojtaszek, dyrektor Experis
Polska, jednym z najwazniejszych czynnikéw jest
fakt, ze bez odpowiednich dziatan w tym zakresie
organizacje nie beda interesujgcymi pracodawca-
mi dla najbardziej pozadanych kandydatow.

Z raportu ManpowerGroup ,,ESG w Polsce. Rynek
pracy” wynika, ze najwiecej pracodawcow bran-
2y IT jest na etapie planowania oraz okreslania
dtugoterminowych strategii dotyczacych kwestii
ESG (33%). Firmy, ktére wdrozyty tego typu pro-
gramy, najwiekszy nacisk ktadg na dziatania zwia-
zane z obszarem ludzkim i spotecznym (35%),
pracami na rzecz srodowiska (28%) oraz tadem
korporacyjnym (18%).

,,Pokolenie wchodzace aktualnie na rynek pra-
cy IT inaczej postrzega atrakcyjnos¢ firmy. Do
niedawna oznaczato to interesujgce technolo-
gie, rozwojowe projekty, swobodng atmosfere

w pracy, szeroki pakiet benefitéw. Teraz zainte-
resowani weryfikujg, czy przyszty pracodawca
moze pochwali¢ sie wdrozeniem dziatan na rzecz
planety, w jaki sposéb odpowiada na potrzeby
pracownikow, jak praca w danej organizacji
przetozy sie w pozytywy sposob na dbatosc

o $rodowisko. Patrzac zatem na ESG w tym uje-
ciu, nie dziwi to, ze najwiekszy nacisk ktadziony
jest na dziatania w obszarze E, czyli srodowiska.
Dla branzy IT dziatania ograniczajace negatywny
wptyw na Srodowisko sg dosy¢ oczywiste i przy-
chodzg poniekad najtatwiej, bowiem to wiasnie
giganci technologiczni sa pionierami cyfryzaciji
procesow, Co przejawia sie np. znaczacym
zmniejszeniem lub wrecz eliminacjg uzywania
papieru. Sprzet stosowany w codziennej pracy,
ktéry z racji postepu technologicznego wymaga
regularnej wymiany, jest kwalifikowany do wdro-
zenia na podstawie efektywnosci energetycznej
oraz wptywu na srodowisko. Zupetnie inng kwe-
stig jest, ze w perspektywie dtugoterminowej ta-
kie dziatania przynosza oszczednosci w budzecie
firmy” - moéwi Adam Wojtaszek.

Jak wynika z raportu, gtéwne motywacje firm
branzy IT w Polsce do przyjecia strategii ESG to:
chec dziatan zgodnych z przepisami i regulacjami
(43%), budowanie reputacji (42%) oraz oczeki-
wania inwestoréw i redukcja kosztow (po 36%).

Zdaniem dyrektora Experis Polska pracownicy
zauwazajq réwniez, ze dla sprawnej i rzeczywistej
realizacji inicjatyw majacych ograniczac slad
cztowieka na planecie konieczne jest wtasciwe
zarzadzanie, czyli odpowiedni fad korpora-
cyiny. ,,To pojecie jest oczywiscie postrzegane

szerzej, obejmuje przejrzystosc proceséw za-
rzadczych, sprawiedliwe systemy motywacyjne
czy zrozumiate reguty dziatania we wszystkich
aspektach funkcjonowania organizacji: od pro-
cesu rekrutacji, poprzez sciezki rozwoju i pro-
mowania, na kompleksowej ocenie partneréw
biznesowych oraz ich swiadomosci i poziomie
dojrzatosci w kwestiach ESG konczac. W branzy
IT dodatkowo oczekiwany jest efektywny model
zarzadzania” - dodaje Adam Wojtaszek.

W badaniu ManpowerGroup respondenci zostali
zapytani takze o to, jakie nowe role dedykowane
dziataniom ESG zostana wedtug ich prognoz
obsadzone w najblizszym czasie. Wyniki analizy
wskazuja, ze pracodawcy branzy IT spodziewaja
sie nowych talentéw w obszarach takich jak akcje
spoteczne, dziatania na rzecz srodowiska oraz
BHP, zdrowia, dobrostanu i zréwnowazonego
rozwoju. 83% firm zamierza obsadzi¢ nowe
stanowiska zwigzane z ESG w ramach rekrutacji
wewnetrznej, 53% planuje dopisa¢ odpowie-
dzialnos¢ do istniejacych juz rél, a 45% postawi
na podnoszenie kwalifikacji i szkolenia wsrod
zatrudnionych oséb.

,,Obszar spotecznej odpowiedzialnosci jest

w branzy IT najtrudniejszy do uchwycenia, cho¢
i tutaj dzieje sie coraz wiecej. W kwestii postrze-
gania takich projektéw jak zwykle kluczowa jest
komunikacja. Organizacje czesto majg czym

sie pochwali¢, ale cho¢ powinny, nie zawsze to
robia. Wszystkie tego typu dziatania sktadajg sie
na catosciowa ocene firmy. Takie elementy poja-
Wiajg sie takze w analizie biznesowej kolejnych

Eksperci z agencji pracy Experis Polska,
lidera w rekrutacji specjalistow i kadry zarzadzajgcej w kluczowych obszarach IT

realizowanych przedsiewziec. Projekty z zakresu
ESG pozwalajg na zbudowanie pozytywnej narra-
cji na temat organizacji - zaréwno w komunikacji
wewnetrznej, jak i zewnetrznej” - méwi ekspert.

W przypadku branzy IT, bedacej synonimem
rozwoju, nieustajacych innowacji, przemian

i kultury ciggtego ulepszania zaréwno siebie, jak
i otaczajacego swiata, zrownowazony rozwoj
jest niemal wpisany w jej DNA.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na fakt, ze do-
minujaca potrzeba elastycznosci i umiejetnosci
szybkiego dostosowania sie do zmiennych wa-
runkéw otoczenia powoduje, ze szereg dziatan

i rozwiagzan jest dla branzy IT tatwiej osiggalny.
,Organizacje IT sq w stanie wprowadzic ta-

kie ewolucje szybciej i sprawniej, nawet jesli
wczesniej nie identyfikowaty takiej potrzeby.
Znamiennym jest réwniez, ze rynek ten jest
bardzo mocno uzalezniony od doptywu nowych
talentéw, a co za tym idzie, takze od ich oczeki-
wan. To powoduje, ze firmy IT moga by¢ bardzo
czesto pod wiekszg presja zaréwno ze strony
obecnych, jak i przysztych pracownikéw w kwe-
stii szeroko zakrojonych dziatah w obszarze
ESG niz ze strony akcjonariuszy lub cato$ciowo
rozumianego rynku. Im wieksza swiadomos¢
spoteczna, tym wieksza determinacja i uwaga
organizacji skierowana na dziatania z tym zwig-
zane - podsumowuje Adam Wojtaszek.

Agencja pracy Eksperis Polska jest czescia
ManpowerGroup - lidera innowacyjnych

rozwigzan HR dla globalnego rynku pracy.




w prestizowej lokalizacj

. , . . . dyrektor i cztonek zarzadu w firmie rekrutacyjnej Michael Page
Wygoda i oszczednos¢. Prestiz i atrakcyjna

lokalizacja. Mniej biurek, wiecej przestrzeni
do kreatywnego myslenia i wspdlnego
spedzania czasu. Biura muszg dostosowac
sie do zmieniajacych sie oczekiwan
pracownikow. Aby zachecic zespoty do
powrotu do pracy stacjonarnej, nawet

W czesciowym wymiarze, pracodawcy
muszg zaoferowac im innowacyjne biuro,

skrojone na miare ich potrzeb.

W biurowcach widac¢ juz mobilizacje, ale nie
mozna mowic jeszcze o0 masowych powrotach.
Liczba pracownikéw w biurach zwiekszyta sie

0 ok. 10-15% w pordwnaniu z poprzednim rokiem,
ale pewne grupy pracownicze na pewno trudniej
przekonac do pracy stacjonarnej niz inne - tak jest
miedzy innymi w przypadku oséb z sektora IT. Do
biur powracajg za to przedstawiciele branz, ktére
potrzebuja bezposredniego budowania relacji

i pracy w zespole, takie jak: HR, consulting, ksiego-
wos¢, instytucje finansowe czy sektor prawniczy.

Jednoczesnie praca zdalna jest obecnie obo-
wigzujgcym standardem w prawie wszystkich
sektorach rynku. Wiekszos$¢ pracownikow nie
wyobraza sobie juz powrotu do biura w pet-
nym wymiarze. Z badan Michael Page wynika,
ze 59% 0sdb najchetniej pracowatoby wytacznie
zdalnie lub w systemie hybrydowym.

Idealnym, najbardziej pozadanym wariantem

sg trzy dni pracy w biurze i dwa w domu - takie
rozwigzanie zadowolitoby co trzeciego ankietowa-
nego. Aby zacheci¢ podwtadnych do powrotu do
pracy biurowej, pracodawcy musza przedstawic¢ im
realne korzysci. | to inne niz jeszcze dwa lata temu.

Owocowe czwartki nie wystarcza

Przy rosnacej rywalizacji o talenty firmy powinny
zaczad od zidentyfikowania potrzeb pracownikow
wobec biura. Niektorzy z nich spedzili ponad dwa
lata na pracy z domu i cenig sobie wygode, jaka im
ona zapewnia. Dlatego coraz wiecej firm odchodzi
od stylistyki typowo korporacyjnej w kierunku
whnetrz bardziej przypominajacych domowe
zacisze. Pracodawcy ograniczajg zageszczenie
biurek na rzecz nowych przestrzeni dedykowanych
wspdlnej pracy koncepcyjnej badz nieformalnym
spotkaniom zespotu. Nowoczesne biuro powinno
by¢ zaprojektowane tak, aby sprzyjac¢ tworzeniu
innowacyjnych pomystéw przy jednoczesnym za-
ciesnianiu wiezéw miedzyludzkich.

Zmienity sie takze oczekiwania pracownikow
zwigzane ze standardem samego budynku.
Zalezy im na pracy w biurowcach z certyfikatem
(LEED, BREEAM, WELL itp.), projektowanych

w mys| zasady zréwnowazonego rozwoju,

z optymalizacja zuzycia energii.

Cos wiecej niz biurka
i komputery

Biuro jest z jednej strony przestrzenia reprezenta-
cyjna, z drugiej zas miejscem budowania kultury
organizacyjnej, sprzyjajacym integracji pracowni-
kow. Niewatpliwie upowszechnienie pracy zdalnej
ostabito wiezi miedzyludzkie, co przektada sie

na mniejsze zaangazowanie i zadowolenie pra-
cownikéw. Ale nie tylko pracodawcom zalezy

na budowaniu bliskich relacji w firmie. Jest to
wazne takze dla cztonkdéw zespotu.

Wedtug badan Michael Page 60% respondentéw
ceni sobie nieformalne rozmowy, a potowa wiezi
spoteczne i chwile relaksu, ktére mozliwe sg tylko
w siedzibie organizacji.

Jakie sa potrzeby
pracownikow? Zapytaj
samych zainteresowanych

Zmiana stylizacji biura moze by¢ wprowadzana
stopniowo, ale sama koncepcja powinna by¢
zainspirowana oczekiwaniami pracownikow.
Przy przeprowadzce katowickiego oddziatu
Michael Page wstuchiwalismy sie w potrzeby
pracownikéw na kazdym etapie procesu re-
lokacji - od preferowanej lokalizacji budynku

i jego standardu po aranzacje wnetrza i wyboér
roslin. Zorganizowalismy tez konkurs na krzesta
i teraz wszyscy pracujemy na zwycieskim mo-
delu. Nasz zesp6t chciat otaczac sie zielenia,
pracowaé w nowoczesnej, wygodnej stylizacji,

KARIERA >>

Chcemy hybrydowej pracy

Marcin Fleszar

w certyfikowanym budynku w atrakcyjnej loka-
lizacji, silnie wpisanym w tkanke miejska. Nasze
nowe biuro mu to zapewnia.

Staramy sie, aby nadac codziennym czynnosciom
bardziej integracyjny charakter. Tak jest w przy-
padku jedzenia - organizujemy wspdlne sniadania
z pracownikami czy zamawiamy optacany przez
firme biurowy catering.

Biuro jako skuteczna
strategia rekrutacyjna

Zainteresowanie biurami o wysokim standardzie
w atrakcyjnym potozeniu jest dzi$ wcigz ogrom-
ne. Z badan Michael Page wynika, ze wedtug

59% kandydatéw adres potencjalnego pracodaw-
cy jest najwazniejsza informacjg zawarta w ofercie
pracy. Oznacza to, ze zalezy im na dobrze skomu-
nikowanej, a czesto takze prestizowej lokalizacji.

Praca zdalna jest niewatpliwie bardzo wygodna
alternatywa, ale czasami warunki domowe nie sg
w stanie zastapi¢ nam udogodnien nowoczesne-
go i komfortowego biura. Dlatego pracodawcy
coraz czesciej wykorzystujg wizerunek swojej
siedziby jako narzedzie w rekrutacji pracownikow.
Biuro skrojone na miare potrzeb obecnych i po-
tencjalnych pracownikéw moze byc¢ skuteczng
strategig na przycigganie i utrzymywanie talentéw
na poktadzie na wciaz silnym rynku pracownika.

Michael Page jest Swiatowym liderem w dzie-
dzinie doradztwa personalnego. Specjalizuje sie
w rekrutacji profesjonalistow w takich obszarach
jak: Finance & Accounting, Banking & Financial
Services, Sales & Marketing, Property & Construc-

tion, Manufacturing & Engineering, Information
Technology, Digital & e-Commerce, Healthcare
& Lifesciences, Procurement & Supply Chain, IT
Contracting, Business Services oraz Human Reso-
urces. Wiecej informacji: www.michaelpage.pl.
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Poznaj dziaty Deloitte:

Audit & Assurance

Jesliinteresujesz sie finansami, rachunkowoscig lub ekonomia
to rozpoczecie kariery zawodowej w dziale Audytu&Assurance
Deloitte bedzie doskonatym wyborem. Razem z nami

bedziesz aktywnie wspottworzyc analizy wykorzystywane

do przeprowadzenia procesu audytu, a Twoje pomysty beda
wdrazane przy badaniu sprawozdan finansowych i przyniosg
wartosc¢ dla klientdw. Stan sie czescig nowoczesnej organizadji
i miej wptyw na rozwdj biznesu z réznych branz.

Doradztwo Finansowe

Jesli finanse, rachunkowos¢, ekonomia, metody ilo$ciowe,
czy ekonometria to Twoje ulubione dziedziny - doskonale
odnajdziesz sie w Dziale Doradztwa Finansowego Deloitte.
U nas rozwiniesz swojg wiedze finansowg oraz umiejetnosci
analityczne za pomocg nowych technologii. Jako doradca
bedziesz wspierac klientéw z réznych branz i to nie

tylko w transakcjach fuzji i przeje¢, ale takze w zakresie
kompleksowego doradztwa finansowego, m.in. przy
pozyskaniu finansowania czy restrukturyzadji.

Doradztwo Podatkowe

Jezeli postawitas/postawites na ekonomie, zarzadzanie, prawo
lub finanse i rachunkowo$¢ na studiach, to dziat Doradztwa
Podatkowego Deloitte bedzie dla Ciebie doskonatym
wyborem. U nas mozesz zdoby¢ doswiadczenie miedzy
innymi w tematykach: fuzji i przeje¢, podatku VAT, CIT, akcyzy,
CEA, postepowan podatkowych, ryzyka podatkowego czy
podatkdéw w systemach IT. Rozpocznij kariere w topowe;
organizacji globalnej i miej realny wptyw na rynek ustug
doradztwa podatkowego.

Kancelaria Deloitte Legal

Zdobywajac wiedze z dziedziny prawa, zapoznajesz sie

z najwazniejszymi aspektami funkcjonowania biznesu. A jesli
chcesz rozwing¢ swojg sciezke zawodowg w renomowanej,
globalnej kancelarii, to Deloitte Legal jest dla Ciebie. Tworzymy
zespot najlepszych ekspertek i ekspertow, ktorzy przyblizg

Ci specyfike codziennej pracy prawnikdéw i prawniczek. Stan
sie czescig organizacji, w ktérej stawiamy na wysoka kulture
wspotpracy, otwartos¢ i wzajemny szacunek.

Konsulting Strategiczny

Wybierajac studia na kierunku finanséw, zarzgdzania,
ekonomii lub kierunkach pokrewnych, swojg kariere
zawodowg mozesz rozpocza¢ w Konsultingu Strategicznym
Deloitte. Damy Ci szanse, aby$ do$wiadczyt transformadji
najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie oraz
umiejetnie doradzat/a im, jak osiggnac cele dtugoterminowe.
Wspierania firm i budowania przywddztwa w zespole
nauczysz sie od najlepszych ekspertéw.

Konsulting Technologiczny

Jesli Twoje studia obejmujg ksztattowanie kompetendji

z zakresu IT, designu, ekonomii i nauk Scistych, to Konsulting
Technologiczny Deloitte bedzie doskonatym startem w Twojej
karierze. Projekty realizowane w ramach naszych zespotéw
zaskoczg Cie roznorodnoscia i zaspokojg Twoje ambicje.

Na co dzien bedziesz realizowac innowacyjne projekty

z zakresu architektury, strategii IT czy nowoczesnych
rozwigzan chmurowych.

Zarzadzanie Ryzykiem

Kierunki studiéw powigzane z informatyka, matematyka,
ekonomig, prawem, finansami czy ochrong srodowiska

dajg Ci szerokie pole wyboru przysztej drogi zawodowej

w Zarzadzaniu Ryzykiem w Deloitte. Mozesz wybierac¢ posrod
dziewieciu zespotow i réznorodnych projektow. W trakcie
pracy przekonasz sie, ze umiejetne zarzadzanie ryzykiem
poprawia wyniki firmy, rozwija dziatania z zakresu ESG, jest
zrédtem przewagi konkurencyjnej, a takze technologicznie
zaawansowanych rozwigzan.

Chcesz dowiedzie¢
sie wiecej o Deloitte?
Postuchaj Impact Stories!

«

Niezaleznie od tego, ktéry Dziat w Deloitte wybierzesz, nasi liderzy i liderki beda
wspierac Cie w rozwoju zawodowym i inspirowac do obrania odpowiedniej Sciezki kariery.
Dzieki nim poczujesz stabilnos$¢, zyskasz wiedze i doSwiadczenie, a Twoje plany

zawodowe stang sie jasne.
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